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EESTI SISEAUDIITORITE UHING 2014. a. majandusaasta aruanne
Teg evusaruanne

MTU Eesti Siseaudiitorite Uhing (ESAU) on asutatud 2000. aastal. Samast aastast on ESAU Rahvusvahelise Siseaudiitorite Instituudi (The
Institute of Internal Auditors, 11A) likmesorganisatsioon ning alates 2007. aastast ECIIA (European Confederation of Institutes of Internal
Auditing) liige.

ESAU teeb koostodd Audiitorkogu, Eesti Infosusteemide Audiitorite Uhingu, Eesti Raamatupidajate Koja, Eesti Kvaliteediiihingu,
Rahandusministeeriumi ning suuremate audiitorettevdtetega, vahendades mh oma Urituste infot ning pakkudes enamikele partneritele
soodushindadega osalust koolitustel.

ESAU juhtimine ja muudatused 2014. aastal

Aruandeaasta maikuus toimusid ESAU juhatuses muudatused: tagasi astusid juhatuse liikmed Piret Kustasson, Erik Starkov, Doris Bergmanis ja
Apo Oja ning nende asemel valiti juhatusse Helen Anijalg (aseesimees), Krista Nelson (finantsjuht), Mare Timian (vastutusvaldkond:
likmeskond) ja Lauri Plutus (vastutusvaldkond: koostdo- ja partnerlus). Varasema juhatuse liikmetest jatkas Elsa Leiten (IIA kontaktisik,
sertifitseerimiskiisimused, SAKK liige), kes valiti uuenenud juhatuse esimeheks. Kaik ESAU juhatuse liikmed tegutsevad vabatahtlikkuse alusel
ning todtasu neile aruandlusperioodil ei makstud. Praeguse juhatuse volitused I8ppevad 2015. a mais.

Koos vahetunud juhatusega lahkus ihingu juhtimise juurest pikaajaline tegevjuht Apo Oja. Uue juhatuse otsusega ei kuulu tegevjuht enam
Uhingu juhatusse. Tegevjuhi rolliga on liidetud senised sekretér-asjaajaja lesanded. Alates juulist osutab Uhingule tegevjuhtimise teenust
Mariliis Mannik-Sepp (O&M Konsult OU), kes oli seni korraldanud tihingu asjaajamist. Uhingu raamatupidamise korralduses ei ole muudatusi
tehtud ning teenust osutab jatkuvalt JHM Profit OU.

Uhingu tegemiste paremaks organiseerimiseks ning pohikirjast tulenevate tlesannete tbhusamaks taitmiseks on moodustatud kolm komisjoni:
revisjonikomisjon, eetikakomisjon ning alates aruandeaasta sugisest ka koolitus- ja arenduskomisjon. Komisjonide liikmete t66 on samuti
vabatahtlik ning ei kuulu tasustamisele. Komisjonide tegevused aruandeperioodil olid jargmised: revisjonikomisjon andis hinnangu ESAU
majandusaasta aruandele; eetikakomisjon menetles ihte eetikakoodeksi rikkumist ning koolitus- ja arenduskomisjon pani kokku thingu 2015.
aasta koolituskava.

Aruandeperioodil toimus 15 juhatuse koosolekut, taiendavalt tegi juhatus 7 otsust kirjaliku menetluse teel. Uhingu tegevust puudutavaid kiisimusi
arutas juhatus aktiivselt ka e-posti vahendusel. Osaleti Rahandusministeeriumi moodustatud kutsekomisjoni t66s ning peeti labiraakimisi ESAU
partneritega edaspidise koostdd vdimaluste osas. Tehti koostédd Baltimaade ja P8hjamaade IIA-dega ning osaleti Euroopa |IA-de CEO-de
todgrupi toos.

Tegevuste paremaks korraldamiseks ning to6pdhimdtetes Uhtse lahenemise tagamiseks alustati Uhingu tegevust reguleerivate kordade
ajakohastamist ning vajadusel uute loomist. Uhingu strateegia uuendamisel koostati tegevuskava iihingu pohikirjast ja strateegilistest
eesmarkidest tulenevate ning IIA ees voetud Ulesannete taitmiseks. 2014. aasta I6pul sGlmitu uus koostddleping IIA-ga. Kokkuvéttes oli
juhatusel ja tegevjuhil aktiivne aasta Uhingu eesmarkide taitmiseks.

Liikmeskond

Aruandeperioodi 16puks oli ihingus 215 liiget, mis on 16 liiget enam vorreldes aasta varasemaga. Aasta jooksul litus ESAU-ga 31 uut liiget (sh
29 tegevliiget ja 2 Ulidpilasliiget), nendest 10 liitus Ghinguga detsembris toimunud liitumiskampaania raames. Aasta jooksul astus Uhingust valja
12 liiget. Liikmelisus oli erialasest toost kdrvaloleku tottu peatatud viiel likmel. Kéik ESAU liikmed on (htlasi ka lIA likmed.

Uhingu likmeskonnast 36,3% moodustavad avaliku sektori esindajad, 16,7% likmetest toétavad finants- v6i kindlustusvaldkonnas ning 7,9% on
audiitorbiiroode esindajad. Ulejaanud tegevusvaldkonnad olid véhemal mé&éral esindatud.

ESAU liikmetasu oli 2014. aastal 70 eurot, mis sisaldab 10,6 euro ulatuses ka IIA liikmetasu. ESAU liilkmetasu summaarset suurust ei oled
muudetud alates aastast 2011.

2014. aasta I6pu seisuga oli kolmandik ESAU liikmeskonnast erinevate rahvusvaheliste sertifikaatide omanikuks. Nendest omas 26 CIA, 42
CGAP, 6 CRMA, 4 CCSA ja 1 CFSA sertifikaati. Siseriiklikku kutsetunnistust (atesteeritud siseaudiitor vdi avaliku sektori siseaudiitor) omas
ligikaudu neljandik likmeskonnast. Sertifitseeritud ESAU liikmete nimekiri on avalikustatud thingu kodulehel. Sertifikaatide arvus oodatakse
edaspidi jatkuvalt kasvavat trendi.

ESAU likmete seas viidi aasta 16pus labi kisitlus, millest saadi vaartuslikku tagasisidet tihingu tegevuste ning liikmete ootuste ja vajaduste
kohta. Liikmete tundmisteks, nende huvide paremaks mdistmiseks ja teenindamiseks pandi kokku ka likmeskonna statistika. Auliikmeid
aruandeaastal ei nimetatud, kuid esmakordselt valiti liikmete ettepanekute alusel valja aasta silmapaistvamaid, keda tunnustati
aastaldpuseminaril kahes kategoorias: ,Aasta tegu" — siseaudiitorite aastakonverents 2014 (Viljar Alneku juhtimisel) ning ,Aasta siseaudiitor —
Elsa Leiten.
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ESAU pohitegevus

Uhingu 2014. aasta peamised tegevuseesmaérgid olid jargmised:

1. koolituste ja muude liikmeid Uhendavate (Urituste korraldamine likmete kutseoskuste tagamiseks ning omavahelise suhtlemise
soodustamiseks;

2. liikmete kaasamine Uhingu tegemistesse, suurendamaks kuuluvustunnet ja véimaldades téita liikmete ootusi ja vajadusi;

3. kommunikatsiooni parandamine teabe paremaks kahepoolseks liikumiseks ja info operatiivsemaks edastamiseks likmetele;

4. uhingu dokumentatsiooni korrastamine, koondades ja stistematiseerides kogu ihingu tegevust puudutav dokumentatsioon.

Eesmarkide taitmiseks teostati aruandeperioodil jargmised tegevused:

1. Korraldati 11 erinevat koolitust ning aastakonverents teemal ,Mida ootavad siseaudiitorilt huvigrupid?*. Uritused olid osalejate arvu poolest
edukad, sh osales aastakonverentsil rekordiliselt 127 inimest. Erinevalt varasemast korraldas aastakonverentsi selleks ellukutsutud
meeskond. Jatkati 2013.a alustatud infohommikute korraldamisega Tallinnas ja Tartus, kokku toimus 8 infohommikut. Taaselustati Urituste
sari ,Kolleegile killa“, mille raames toimus 4 Uritust erinevates asutustes. Toimus ka uks spordisektsiooni Uritus. Kokku toimus uritusi 97 CPE
eest. Koolitusplaani kavandatud mahus taitmine ebadnnestus seoses muudatustega juhatuses, Uksikute koolituste arajaamisega liiga
vaheste huviliste arvu t6ttu ning teostamata jaid mitmed koostdoopartnerite koolitussarja ja siseaudiitorite arenguprogrammi kuuluvad
koolitused. 2015. aasta koolitusvajaduse véljaselgitamiseks kusiti likmete arvamust aasta [dpus toimunud liikmete tagasiside uuringus.

2. Aasta Uheks vodtmesonaks oli likmete kaasamine. Selleks korraldati palju erinevaid Uhistegevusi (sh varem mainitud infohommikud,
“Kolleegile kulla“ Uritused, spordisektsioon ja jéuludritus). Lisaks kasutati vabatahtlike liikmete panust jargmistes tegevustes: IIA materjalide
t6lketddd, CBOK uuringu tdlkimine, aastakonverentsi korraldamine (projektimeeskonnaga), muud toetavad tegevused: artiklite kirjutamine
ESAU Infolehte, dokumentide arhiivi korrastamine jne. Kokku osales aasta jooksul vahatahtlikes tegevustes ile 30 likme. Juhatus tanas
vabatahtlikke (ihingu aastalGpuseminaril ning kinkis tanutaheks ESAU meeneid.

3. Uhingusisese kommunikatsiooni parandamiseks hakati vélja andma kvartaalset infolehte. Aasta jooksul iimus 4 mahukat véljaannet, mis
jdudsid liikkmeteni e-posti teel ning avaldati ka thingu kodulehel. Seoses varasemalt iimnenud probleemidega IIA platvormil paiknenud thingu
kodulehega, loobuti ajutiselt 1IA keskkonnast ning alates martsist vBeti kasutusele alternatiivne koduleht aadressil www.siseaudit.ee.
Arendusplaanides on pakkuda liikmetele edaspidi sisukamat Intraneti keskkonda, veebip6hist Uritustele registreerumist, iganédalast thingu
e-uudiskirja ning liikmete foorumit.

4. Uhingu dokumentatsioon koondati virtuaalserverisse, siistematiseeriti ja hakati kasutama veebipdhiseid lahendusi .

ESAU teenused

Jatkuvalt pakub ESAU erinevaid teenuseid oma liikmetele ning teistele siseauditeerimise valdkonnast huvitatud isikutele. Aruandeaastal
taiendati Uhingu raamatukogu uute véljaannetega, sh uute CIA eksami Oppematerjalidega. Raamatukogu kolis flusiliselt uude asukohta
Sotsiaalministeeriumis; raamatukoguhoidja Ulesandeid taidab jatkuval Evelin Pungas. Raamatukogus toimus inventuur, mille kohta esitati
aruandlus IlA-le. Aruandeaastal on taidetud kdik kohutused IIA ees ning IIA alustab taas uute valjaannete saatmisega Uhingule.

Kodulehe ja liikmete listi kaudu vahendatakse liikmetele erialaseid téopakkumisi nii likmete tédandjatelt kui ka laiemalt. ESAU on véljendanud
valmisolekut pakkuda siseauditeerimise kutsetegevuse standardite alaseid kvaliteedihindamisi sarnaselt teistele IIA tutarorganisatsioonidele.
2014. aastal hindamisi 1abi ei viidud.

IIA titarorganisatsioonina lasub Uhingul kohustus teavitada oma liikmeskonda IIA tegevustest, edendada siseauditeerimise kutseala ning
propageerida erialaste rahvusvaheliste kutseeksamite sooritamist oma erialase padevuse kinnitamiseks. ESAU on nimetatud kohustuste
taitmiseks edastanud IIA teavet oma suhtluskanalite vahendusel (koduleht, infoleht, likmele e-posti list, aruandeaastal loodud leht Facebookis).
Rahvusvaheliste eksamite sooritamise ning pideva enesetdiendamise nduete téitmise kohta on liikmetele info pidevalt kattesaadav Uhingu
kodulehe kaudu.

Muude maérkimisvéaarsete tegevustena tolgiti 2014. aastal eesti keelde IIA haldusdirektiiv pideva enesetdiendamise nduete kohta kdikidele
kutsetunnistuse programmidele, II1A Pearson VUE arvutipbhisese testimiskeskuse juhendmaterjal ning CBOK 2015 tlemaailmne siseauditialane
uuring.

Finantsjuhtimine

2014. aasta oli (ihingu jaoks finantsiliselt stabiilne. Uhingu tuludest (38 984 eurot) moodustasid ligikaudu kaks kolmandikku koolituste ja Urituste
korraldamisest saadud tulud ning Uhe kolmandiku liikmetasud. Tegevus- ja muud kulud moodustasid kokku 34 805 eurot.

Tulenevalt Ghingu mittetulunduslikust olemusest ja sissetulekute piiratud mahust on oluline tagada likviidsusriski juhtimine. Juhatus on hoolikalt
hinnanud véetud kohustuste taitmise v8imekust ning on seda suutnud korrektselt teha, mida véljendab Ghingu majandusaasta tulem 4247 eurot.

Peamised tegevused 2015. aastal

Jargmise aruandeperioodi majandustegevust mojutavad kdige enam Uhingu juubeliaastaga seotud tegevused. Tavapéarasest suuremate
kulutuste katmiseks eeldatakse katet kogutud hoiustest ning sponsoritelt.

Jatkuvad dhingu p6hitegevused, suuremad arendustegevused puudutavad kodulehe funktsionaalsuse parandamist ja iganadalase uudiskirja
juurutamist.


http://www.siseaudit.ee/
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad
Kaibevara
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Kokku kaibevara
Kokku varad
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Vélad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustused
Kokku kohustused
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustused ja netovara

31.12.2014

29 255

2229
31484
31484

1641
1641
1641

25596

4247
29 843
31484

2014. a. majandusaasta aruanne

31.12.2013

25504

1787
27 291
27 291

1695
1695
1695

20131

5465
25596
27 291
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Tulemiaruanne

(eurodes)

2014 2013

Tulud
Liikmetelt saadud tasud 10898 9 960
Tulu ettevétlusest 28 086 54 314
Muud tulud 0 55
Kokku tulud 38984 64 329

Kulud
Mitmesugused tegevuskulud -31 548 -54 569
T66joukulud -2 905 -2 848
Muud kulud -352 -1 449
Kokku kulud -34 805 -58 866
Pdhitegevuse tulem 4179 5463
Muud finantstulud ja -kulud 68 2
Aruandeaasta tulem 4247 5465
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Pdhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus
Laekunud intressid
Kokku rahavood p6&hitegevusest

Kokku rahavood

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses

Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2014

4179
-441
-55

68
3751
3751
25504
3751
29 255

2014. a. majandusaasta aruanne

2013

5463
2845

-718

7592
7592
17912
7592
25504
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

Akumuleeritud tulem
31.12.2012
Aruandeaasta tulem
31.12.2013
Aruandeaasta tulem

31.12.2014

20131
5 465
25 596
4247
29 843

Kokku netovara

2014. a. majandusaasta aruanne

20131
5465
25596
4 247
29 843



EESTI SISEAUDIITORITE UHING 2014. a. majandusaasta aruanne

Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

ESAU majandusaastaaruanne 2014. aasta kohta on koostatud kooskélas Eesti hea raamatupidamistavaga. Hea raamatupidamistava tugineb
rahvusvaheliselt tunnustatud arvestus- ja aruandluse pdhimotetele, mille p6hinduded on kehtestatud raamatupidamise seaduses ning mida
tdiendavad EV Raamatupidamise Toimkonna juhendid.

ESAU tulude ja kulude aruande koostamisel on lahtutud RTJ 14 lisas toodud skeemist.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse rahavoogude aruandes arvelduskontode jaaki Swedbank-is. Valisvaluutas fikseeritud
monetaarsed varad ja kohustused seisuga 31.detsember 2014 hinnatakse Umber eurodesse Euroopa Keskpanga valuutakursside alusel,
mis kehtib bilansipéeval. Valisvaluutatehingutest saadud kasumid ja kahjumid on tulemiaruandes kajastatud finantstulu v&i -kuluna.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustused

Valisvaluutas fikseeritud tehingute kajastamisel on aluseks vBetud Euroopa Keskpanga valuutakursid tehingu toimumise péaeval.

Nouded ja ettemaksed

Ostjate tasumata summad:

Ostjate tasumata summad on kajastatud bilansis korrigeeritud soetusmaksumuse meetodi kohaselt laekumise tdenédosusest lahtuvalt. Seejuures
on nduet iga konkreetse kliendi vastu hinnatud eraldi, arvestades teadaolevat infot kliendi maksevdime kohta. NSuded on bilansis alla

hinnatud t6en&oliselt laekuva summani, lootusetud nduded on bilansist vélja kantud.

Annetused ja toetused

Saadud annetused ja toetused:

Mitte-sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid kajastatakse tuluna hetkel, mil nende laekumine on prktiliselt kindel (vottes vajadusel arvesse peroodi,
mille eest need tasutakse). Sihtotstarbelisi annetusi ja toetuseid (sh mitterahalisi annetusi ja toetuseid) kajastatkse lahtudes sihtfinantseerimise
arvestuse pdhimdtetest tuluna nendes perioodides, mil leiavad aset kulutused, mille kompenseerimiseks annetused ja toetused on mdeldud).
Annetusi ja toetuseid, mis on oma olemuselt sissemaksed mittetulundustihistu pdhikapitali ei kajastata tuluna tulemiaruandes vaid kajastatakse
netovara muutusena bilansis ja netovara muutuste aruandes. Annetust v8i toetust, mis on kill méeldud kasutamiseks teatud kindlas valdkonnas,
kuid ei ole otseselt seotud Uhegi konkreetse projekti finantseerimsiega, ei loeta sihtotstarbeliseks annetuseks ning kajastatakse tuluna hetkel, mil
nende laekumine on praktiliselt kindel.

Tulud

Tasud uhingu liikmetelt:

Liikme-ja sisseastumismakse ning muid mitte-sihtotstarbelisi tasusid Uhingu liikmetelt kajastatakse tuluna perioodis, mille eest neid
on kohustatud tasuma. Juhul, kui laekumine on ebakindel, on ESAU juhatusel digus valgniku likmelisus peatada vdi I6petada.
Teenuste ja maksete vahendamine:

Teenuste ja maksete vahendamisel (naiteks 1A likmemaks) kajastatakse summad vastavalt ndude ja kohustusena.
Tulemiaruandes kajastatakse vajadusel ainult vahendamisest teenitud netotulu v&i tekkinud netokulu .

Tulu ettevétlusest:

Tulu ettevdtlusest kajastatakse tekkepdhiselt realiseerimise printsiibi alusel.

Intressitulu:

Intressitulu kajastatakse tekkepdhiselt tulemiaruandes.

Seotud osapooled

ESAU seotud osapoolteks loetakse mittetulundusiihingu tegev- ja kdrgem juhtkonda, nende pereliikmeid ning kdigi eelnimetatud isikute valitseva
vOi olulise m@ju all olevaid ettevétjaid.

ESAU liikmeid Gihinguga seotud osapoolteks mingil viisil ei loeta.
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Lisa 2 Raha
(eurodes)
31.12.2014 31.12.2013
Swedbank pangakonto 14 255 10 504
Swedbank deposiidikonto 15 000 15 000
Kokku raha 29 255 25504

Deposiidikontole kantud summa on hoiustatud 18.kuuks (547 paeva) alates 29.12.2013 kuni 29.06.2015. Intressim&ar on 0.45% aastas
ning arvestuslik intressi summa hoiustamisperioodi [dpus on 102,56 eurot.

Lisa 3 Nduded ja ettemaksed

(eurodes)
31.12.2014 12 kuu jooksul
Noduded ostjate vastu 975 975
Ostjatelt lackumata
975 975
arved
Muud nduded 68 68
Intressinduded 68 68
Ettemaksed 1186 1186
Tulevaste
- 16 16
perioodide kulud
Muud makstud
1170 1170
ettemaksed
Kokku nduded ja
2229 2229
ettemaksed
31.12.2013 12 kuu jooksul
Nduded ostjate vastu 488 488
Ostjatelt lackumata
488 488
arved
Ettemaksed 1219 1219
Muud makstud
1219 1219
ettemaksed
Muud nduded ostjate
80 80
vastu
Kokku nduded ja
1787 1787

ettemaksed

10
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2014. a. majandusaasta aruanne

Lisa 4 Maksude ettemaksed ja maksuvdlad

(eurodes)

31.12.2014

Maksuvdlg

Uksikisiku tulumaks
Sotsiaalmaks

Kohustuslik kogumispension
Tootuskindlustusmaksed

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvdlad

Lisa 5 Volad ja ettemaksed
(eurodes)

31.12.2014
Vélad tarnijatele
Maksuvdlad
Saadud ettemaksed
Muud saadud ettemaksed

Kokku vélad ja ettemaksed

31.12.2013
Volad tarnijatele
Vélad todvotjatele
Maksuvdlad
Ostjate ettemaksed

Kokku vélad ja ettemaksed

Lisa 6 Tulu ettevotlusest
(eurodes)

Koolitustasud

Liikmetelt saadud Urituste osavétutasud
Reklaami ja kuulutuste avaldamine
Muud erakorralised tulud

Kokku tulu ettevétlusest

84
139
12
13
248

31.12.2013
Maksuvdlg
193
315
19
29
556
12 kuu jooksul
823
248
570
570
1641
12 kuu jooksul
708
556
431
1695
2014 2013
26 857 54 314
169 0
60 0
1 000 0
28 086 54 314

11

823
248
570
570
1641

708

556

431
1695
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Lisa 7 Muud tulud

(eurodes)

Muud aritulud

Kokku muud tulud

Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)

Ruumide rent

Lekotritasud, ettekanded
Urituste labiviimise otsekulud
Seminariteeindus jms
Koolitustega seotud muud kulud
Seadmete rent
Transporditeenused
Tolketeenused

ESAU juhtimiskulud
Raamatupidamisteenused
Liikmeks olemise tasud

IT ja side kulud

Postikulud, saadetised
Pangateenused
Toolahetuskulud

Kulutused kingitused

Vastuvdtukulud

Ar.aastal selgunud eelm.maj.a.kulud

Muud kulud

Kokku mitmesugused tegevuskulud

Lisa 9 T66j6ukulud

(eurodes)

Palgakulu
Sotsiaalmaksud

Kokku t66jéukulud

2014

2014
1708
5 868

476
9 267
1753

115

540
5800
2033

630

147

33
52

988

127

153

140
1718

31548

2014
2168
737
2905

2014. a. majandusaasta aruanne

2013
55
55

2013
3042
19 823

7197
5151
68
450
6 027
4030
2033
630
81
109
104
1263
29

599
3933
54 569

2013
2125
723
2848
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EESTI SISEAUDIITORITE UHING

Lisa 10 Muud kulud

(eurodes)

2014
Konverteerimiskulu 99
Ebatdenéoliselt lackuvate arvete kulu 0
Riigildivud 6
Muud 247

Kokku muud kulud 352

Lisa 11 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.12.2014

Flusilisest isikust liikmete arv 218

Saldod seotud osapooltega rihmade 16ikes

31.12.2014

Néuded Kohustused

Tegev- ja kdrgem juhtkond ning

olulise osalusega eraisikust

omanikud ning nende valitseva 0 0
vdi olulise m&ju all olevad

ettevotjad

2014 Ostud Muugid
Tegev- ja kdrgem juhtkond

ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning 0

nende valitseva v0i olulise

mdju all olevad ettevdtjad

2013 Ostud Mutgid
Tegev- ja kdrgem juhtkond

ning olulise osalusega

eraisikust omanikud ning 2550

nende valitseva vGi olulise

mdju all olevad ettevétjad

Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused

2014

Arvestatud tasu 420

2014. a. majandusaasta aruanne

2013

1197

248
1449

31.12.2013
199

31.12.2013

Néuded Kohustused

0 200

2013

ESAU seotud osapoolteks loetakse mittetulundusiihingu tegev- ja kdrgem juhtkonda, nende pereliikmeid ning kdigi eelnimetatud isikute valitseva

vOi olulise m@ju all olevaid ettevétjaid.
ESAU liikmeid tihinguga seotud osapoolteks mingil viisil ei loeta.

Tegev- ja kérgemale juhtkonnale arvestatud tasu 420.- eurot on kasunduslepingu alusel makstud tasu ESAU poolt korraldatud erialase

koolituse ettevalmistamise ja labiviimise eest.
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