RAHVUSVAHELISTE STANDARDITE SISSEJUHATUS

Siseauditeerimist viiakse ldbi erinevates diguslikes ja kultuurikeskkondades; organisatsioonides, mis
erinevad eesmadrgi, suuruse, keerukuse ja struktuuri osas; organisatsioonisiseste vGi -viliste isikute poolt.
Ehkki siseauditeerimist voivad mojutada erinevused igas keskkonnas, on vastavus IIA rahvusvahelistele
siseauditeerimise kutsetegevuse standarditele (Standarditele) hddavajalik siseaudiitorite ning siseauditi
iiksuse kohustuste tditmiseks.

Kui seadused voi regulatsioonid keelavad siseaudiitoritel voi siseauditi iiksusel jargida Standardite teatud
osi, on vajalik see asjakohaselt avaldada ja jargida Standardite kdiki teisi osi.

Kui siseaudiitorid kasutavad Standardeid koos teiste regulaatorite poolt vilja antud standarditega, vdivad
nad vajadusel auditi tulemuste edastamisel mainida teiste standardite kasutamist. Juhul, kui Standardite ja
teiste standardite vahel esinevad ebakdlad, peavad siseaudiitorid ja siseauditi iiksus jargima Standardeid.
Samas voib jérgida ka teisi standardeid, kui need on Standardeid kitsendavad.

Standardite eesmérk on:
1. Tuua vélja pohiprintsiibid, mis kirjeldavad siseauditeerimist;
2. Anda raampohimotted laia vahemiku véartust lisavate siseauditeerimistegevuste teostamiseks ja
edendamiseks;
3. Kehtestada siseauditi tegevuse hindamise alused;
4. Edendada organisatsiooni protsesside ja tegevuse tdiustamist.

Standardid on pohimdtetele orienteeritud ja kohustuslikud nduded, mis koosnevad:

o Pohinduetest siseauditeerimise kutsetegevuseks ning selle tegevuse mojususe hindamiseks, mis on
rahvusvaheliselt rakendatavad nii organisatsiooni kui individuaalsel tasandil.
o Tdlgendustest, mis selgitavad pShinduetes sisalduvaid mdisteid voi kontseptsioone.

Standardid kasutavad mdisteid, millele on antud spetsiifilised tdhendused ja mis on dra toodud sonastikus.
Standardid kasutavad sona ,,peab/tuleb®, et méératleda tingimusteta nduet ning sona ,,peaks*, kui oodatakse
vastavust, vilja arvatud juhtudel, kus kutsealase otsustuse kohaselt asjaolud digustavad korvalekaldeid.

Standardite korrektseks mdistmiseks ning rakendamiseks on vajalik arvesse votta nii iga konkreetset
standardit, selle tdlgendust kui ka sonastikujirgset definitsiooni.

Standardite struktuur on jagatud tunnus- ja tegevusstandarditeks. Tunnusstandardid Kkésitlevad
siseauditeerimist teostavate organisatsioonide ja isikute omadusi. Tegevusstandardid kirjeldavad
siseauditeerimistegevuse olemust ning sitestavad kvaliteedikriteeriumid, mille alusel saab hinnata nende
teenuste osutamist. Tunnus- ja tegevusstandardeid rakendatakse kdikide siseauditi teenuste puhul.

Tunnus- ja tegevusstandardeid laiendavad rakendusstandardid, mis kehtestavad nduded nii kindlustandvate
(A) kui nduandvate (C) tegevuste jaoks.

Kindlustandvad tegevused hdlmavad tdendusmaterjali objektiivset hindamist siseaudiitori poolt, et anda
sOltumatu arvamus vOi teha jdreldused iiksuse, tegevuse, funktsiooni, protsessi, siisteemi vOi muu
auditiobjekti osas. Kindlustandva t66 olemus ja ulatus defineeritakse siseaudiitori poolt. Enamasti on
kindlustandvatesse teenustesse kaasatud kolm osapoolt: (1) iiksuse, tegevuse, funktsiooni, protsessi,
stisteemi voi muu auditiobjektiga otseselt seotud isik voi grupp — protsessi omanik, (2) arvamust andev isik
voi grupp — siseaudiitor ja (3) arvamust kasutav isik voi grupp — kasutaja.

Nouandvad teenused on oma loomu poolest ndustavad ja neid teostatakse iildiselt tellija spetsiifilisel palvel.
Nouandva teenuse sisu ning olemus mairatletakse kokkuleppel tellijaga. Nouandvad teenused holmavad
enamasti kahte osapoolt: (1) ndu andev isik vdi grupp — siseaudiitor ja (2) ndu saav vdi otsiv grupp voi isik
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— t606 tellija. Nouandvate teenuste osutamisel peaks siseaudiitor sdilitama objektiivsuse ning mitte vGtma
vastutust juhtimistegevuste eest.

Standardid kehtivad nii tksikutele audiitoritele kui siseauditi iiksustele. Koik siseaudiitorid vastutavad
individuaalse objektiivsuse, asjatundlikkuse ning ndutava ametialase hoolsusega seotud Standarditele
vastavuse eest. Lisaks vastutavad siseaudiitorid ka vastavuse eest nendele Standarditele, mis on
asjakohased nende tookohustuste tditmisel. Siseauditi juhid vastutavad iildise Standarditele vastavuse eest.

Standardite iilevaatus ja arendamine on pidev protsess. Rahvusvaheline Siseauditi Standardite Noukogu
tegeleb enne Standardite viljaandmist aktiivselt konsultatsioonide ja aruteludega. See hdlmab ka
iilemaailmselt esitatavat palvet avaldada arvamust avalikustatud kavandi arutelu kéigus. Koik avalikult
arutatavad kavandid on &ra toodud IIA kodulehel ja samuti jagatakse neid kdigile 1A instituutidele.

Oma ettepanekuid ja kommentaare Standardite kohta voib saata aadressil:

The Institute of Internal Auditors
Standards and Guidance
247 Maitland Avenue
Altamonte Springs, FL 32701-4201, USA
E-mail: guidance@theiia.org
Web: http://www.theiia.org

Vilja antud: oktoober 2008
Ule vaadatud: oktoober 2012

. . . 2
Tolgitud ja avaldatud autoridiguste hoidja The Institute of Internal Auditors, 247 Maitland Avenue, Altamonte Springs,
Florida 32701-420l, USA loal. Tdlge vastab originaalile kdigis olulistes aspektides.



RAHVUSVAHELISED SISEAUDITEERIMISE KUTSETEGEVUSE STANDARDID
(STANDARDID)

TUNNUSSTANDARDID

1000 — Eesmirk, 6igused ja kohustused ning vastutus

Siseauditi iiksuse eesmirk, digused ja kohustused ning vastutus peavad olema ametlikult méératletud
siseauditi pdhiméddruses, olema jéarjepidevad siseauditeerimise definitsiooni, eetikakoodeksi ja
Standarditega. Siseauditi juht peab iiksuse pohimiérust perioodiliselt iile vaatama ning esitama selle
tippjuhtkonnale ja kdrgemale juhtorganile heakskiitmiseks.

Tolgendus:

Siseauditi pShimédédrus on ametlik dokument, milles on defineeritud siseauditi tiksuse eesmérk, digused ja
kohustused ning vastutus. Siseauditi pohimédrus sdtestab siseauditi tiksuse positsiooni organisatsioonis,
sisaldades siseauditi juhi kdrgemale juhtorganile funktsionaalse alluvuse Kkirjeldust, annab volituse
ligipddsuks t60 teostamiseks vajalikele andmetele, personalile ja fiiiisilistele varadele ning defineerib
siseauditi iiksuse tegevuste ulatuse. Siseauditi pShiméaruse 10plik heakskiitja on kdrgem juhtorgan.

1000.A1 — Organisatsioonile osutatavate kindlustandvate teenuste iseloom peab olema méératletud
siseauditi pShimaéruses. Kui kindlust antakse organisatsioonivilistele osapooltele, siis peab antava
sisu samuti olema méératletud siseauditi pohimaéruses.

1000.C1 — Nouandvate teenuste iseloom peab olema médratletud siseauditi pdhiméaruses.

1010 - Siseauditeerimise definitsiooni, eetikakoodeksi ja Standardite tunnustamine siseauditi
pohiméiruses

Siseauditi pdohimadruses peab tunnustama siseauditeerimise definitsiooni, eetikakoodeksi ja
Standardite kohustuslikkust. Siseauditi juht peaks arutama siseauditeerimise definitsiooni,
eetikakoodeksit ja Standardeid tippjuhtkonna ja korgema juhtorganiga.

1100 — Séltumatus ja objektiivsus
Siseauditi iiksus peab olema sdltumatu ja siseaudiitorid peavad oma t66 tegemisel olema objektiivsed.

Tolgendus:

Soltumatus on vabadus asjaoludest, mis ohustavad siseauditi iiksuse voimet tdita siseauditeerimise
kohustusi erapooletult. Saavutamaks vajalikku soltumatuse taset, mis vdimaldaks siseauditi iiksuse
kohustuste mojusat taitmist, on siseauditi juhil otsene ning piiramatu juurdepads tippjuhtkonnale ning
korgemale juhtorganile. Seda on vdimalik saavutada 14dbi kahese alluvuse. Soltumatust dhvardavaid ohte
tuleb juhtida nii tiksiku audiitori, to6iilesande, funktsiooni kui ka organisatsiooni tasandil.

Obijektiivsus on suhtumise erapooletus, mis lubab siseaudiitoritel oma t6édiilesandeid tdita nii, et nad usuvad
oma t6d tulemustesse ning sellesse, et kvaliteedi osas ei ole tehtud mingeid kompromisse. Objektiivsus
nduab, et siseaudiitorid ei alluta oma otsustusi auditit puudutavates kiisimustes kellegi teise omadele.
Objektiivsust dhvardavaid ohte tuleb juhtida nii iiksiku audiitori, todiilesande, funktsiooni kui ka
organisatsiooni tasandil.

1110 — Organisatsiooniline séltumatus

Siseauditi juht peab alluma vahetult sellisele tasandile organisatsioonis, mis voimaldaks siseauditi
tiksuse kohustusi tdita. Siseauditi juht peab vdhemalt kord aastas andma kdrgemale juhtorganile
kinnituse siseauditi iiksuse organisatsioonilise s6ltumatuse kohta.

Tolgendus:
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Organisatsiooniline sdltumatus on saavutatud, Kkui siseauditi juht allub funktsionaalselt korgemale
juhtorganile. Kérgemale juhtorganile funktsionaalse alluvuse niideteks on kdrgema juhtorgani poolne:
e siseauditi pohiméaruse heakskiitmine;

e riskipohise siseauditi todplaani heakskiitmine;
o siseauditi eelarve ja ressursijaotuse heakskiitmine;
o siseauditi juhilt siseauditi tiksuse t66plaani tditmise ja muu puudutava aruandluse saamine;
e siseauditi juhi virbamist ning vabastamist puudutavate otsuste heakskiitmine:
o siseauditi juhi tasustamise heakskiitmine ja
e juhtkonna ning siseauditi juhi asjakohane kiisitlemine, et méirata kindlaks, kas eksisteerib
asjakohatuid auditi ulatuse voi ressursipiiranguid.
1110.A1 - Siseauditi iiksus peab olema vaba vahelesegamisest kiisimustes, mis puudutavad
siseauditeerimise ulatuse méadramist, to6 teostamist ja tulemustest info jagamist.
1111 — Otsene suhtlus kérgema juhtorganiga
Siseauditi juht peab korgema juhtorganiga suhtlema otse ja koostoimes.
1120 - Individuaalne objektiivsus
Siseaudiitorite suhtumine peab olema erapooletu ja eelarvamustevaba ning nad peavad véltima
mistahes huvide konflikti.
Tolgendus:

Huvide konflikt on olukord, kus usalduspositsioonil oleval siseaudiitoril on konkureeriv kutsealane voi
erahuvi. Selline konkureeriv huvi voib keeruliseks muuta audiitori kohustuste erapooletu tditmise. Huvide
konflikt eksisteerib isegi siis kui ebaeetilist voi kohatut tegu ei jargne. Huvide konflikt voib luua mulje
kohatust kiitumisest, mis voib kahjustada usaldust siseaudiitori, siseauditi iiksuse ja kutseala vastu. Huvide
konflikt vdib mdjutada isiku vdimet oma kohustusi objektiivselt tdita.

1130 — Séltumatuse voi objektiivsuse kahjustamine
Kui soltumatus voi objektiivsus on tegelikult voi néiliselt kahjustatud, tuleb kahjustuse tiksikasjad
asjakohastele osapooltele avaldada. Avaldamise vorm oleneb kahjustuse iseloomust.

Tolgendus:

Organisatsioonilise soltumatuse ja individuaalse objektiivsuse kahjustamine v3ib hdlmata isiklikku huvide
konflikti, ulatuse piiranguid, andmetele, personalile ja varadele juurdepddsu piiramist ja ressursipiiranguid
nagu eelarvepiirang, kuid ei pruugi sellega piirduda.

Asjaomaste osapoolte, kellele soltumatuse v3i objektiivsuse Kahjustatuse iiksikasjad tuleb avaldada,
médratlemine sdltub ootustest pohiméddruses toodud siseauditi iiksuse ja siseauditi juhi kohustustele
tippjuhtkonna ja korgema juhtorgani ees ning kahjustuse iseloomust.

1130.Al — Siseaudiitorid peavad hoiduma nende tegevuste hindamisest, mille eest nad ise
varem vastutasid. Objektiivsust peetakse kahjustatuks, kui siseaudiitor osutab
kindlustandvaid teenuseid funktsiooni osas, mille eest siseaudiitor eelneva aasta jooksul ise
vastutas.

1130.A2 — Kindlustandvad t66d funktsioonide osas, mille eest siseauditi juht vastutab, peab
iile vaatama siseauditi iiksuse véline osapool.

1130.C1 - Siseaudiitorid vdivad nende toimingute osas, mille eest nad ise varem
vastutasid, osutada nduandvaid teenuseid.
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1130.C2 — Kui siseaudiitorite soltumatus voi objektiivsus kavandatavate nGuandvate t66de
osas vOib potentsiaalselt kahjustatud saada, tuleb sellest teatada t66 tellijale enne t60
vastuvotmist.

1200 — Asjatundlikkus ja ndutav ametialane hoolsus
To6id tuleb teostada asjatundlikkuse ja ndutava ametialase hoolsusega.

1210 — Asjatundlikkus

Siseaudiitoritel peavad olema oma individuaalsete iilesannete tditmiseks vajalikud teadmised,
oskused ja muu kompetentsus. Siseauditi iiksus peab iihiselt omama voi omandama teadmised,
oskused ja muu kompetentsuse, mis on vajalikud siseauditi iiksuse kohustuste tditmiseks.

Tolgendus:

Teadmised, oskused ja muu kompetentsus on tihismdiste, mis viitab kutsealasele asjatundlikkusele,
mida noutakse siseaudiitoritelt, et mdjusalt tdita oma kutsealaseid kohustusi. Siseaudiitoreid
julgustatakse oma asjatundlikkust demonstreerima 14bi asjakohaste Kkutsetunnistuste ja
kvalifikatsioonide nagu Certified Internal Auditor ja teiste Siseaudiitorite Instituudi ning muude
asjakohaste organisatsioonide poolt pakutavate kvalifikatsioonide omandamise.

1210.Al - Siseauditi juht peab hankima asjatundlikku ndu ja abi, kui siseaudiitoritel
puuduvad kogu t66 vdoi selle osa teostamiseks vajalikud teadmised, oskused voi muu
kompetentsus.

1210.A2 — Siseaudiitoritel peavad olema piisavad teadmised et hinnata pettuseriski ning
viisi, kuidas seda riski organisatsiooni poolt juhitakse, kuid ei eeldata, et neil on inimese,
kelle esmane iilesanne on pettuse avastamine ja uurimine, eriteadmised.

1210.A3 - Siseaudiitoritel peavad olema piisavad teadmised peamistest
infotehnoloogiaalastest riskidest ja kontrollidest ning olemasolevatest tehnoloogiapShistest
auditimeetoditest, et teha oma t66d. Kuid kd&ikidel siseaudiitoritel ei pea olema sellise
siseaudiitori eriteadmised, kelle esmane tilesanne on infotehnoloogia auditeerimine.

1210.C1 — Siseauditi juht peab keelduma nouandvast t66st voi saama asjatundlikku ndu ja
abi, kui siseaudiitoritel puuduvad kogu t66 voi selle osa teostamiseks vajalikud teadmised,
oskused voi muu kompetentsus.

1220 - Noutav ametialane hoolsus
Siseaudiitorid peavad rakendama hoolsust ja oskusi, mida eeldatakse piisavalt arukalt ja
kompetentselt siseaudiitorilt. Ndutav ametialane hoolsus ei tdhenda eksimatust.

1220.Al - Siseaudiitor peab rakendama ndutavat ametialast hoolsust vottes arvesse:

- 1606 eesmarkide saavutamiseks vajaliku t66 mahtu;

- teemade, mille suhtes kindlustandvaid toiminguid rakendatakse, suhtelist keerukust,
finantsmd&ju vai olulisust;

- valitsemise, riskide juhtimise ja kontrolliprotsesside piisavust ja mdjusust;

- oluliste vigade, pettuse vdi mittevastavuse esinemise tdendosust ning

- kindlustandva tegevuse maksumuse ja voimaliku kasu suhet.

1220.A2 — Noutava ametialase hoolsuse rakendamisel peavad siseaudiitorid kaaluma
tehnoloogiapdhise auditi ja teiste andmeanaliiiisi meetodite kasutamist.

1220.A3 — Siseaudiitorid peavad olema téhelepanelikud oluliste riskide suhtes, mis voivad
mojutada eesméarke, toiminguid v&i ressursse. Samas ei garanteeri kindlustandvad
toimingud tiksi kdikide oluliste riskide tuvastamist isegi siis, kui need teostatakse noutava
ametialase hoolsusega.
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1220.C1 — Siseaudiitorid peavad rakendama ndutavat ametialast hoolsust nduandva t66
jooksul, arvestades:

- tellija vajadusi ja ootusi, kaasaarvatud to6tulemuste iseloomu, ajakava ja teavitamist;

- nduandva t66 eesmirkide saavutamiseks tehtava to6 suhtelist keerukust ja mahtu ning

- nduandva t66 maksumuse ja vdoimaliku kasu suhet.

1230 — Jitkuv ametialane areng
Siseaudiitorid peavad tdiendama oma teadmisi, oskusi ja muud kompetentsust pideva ametialase
arengu kaudu.

1300 — Kvaliteedi tagamise ja tiiustamise programm
Siseauditi juht peab vilja tootama ja kdigus hoidma kvaliteedi tagamise ja tdiustamise programmi, mis
hdlmab koiki siseauditi iiksuse aspekte.

Télgendus:

Kvaliteedi tagamise ja tdiustamise programm luuakse, et anda hinnang siseauditi iiksuse vastavusele
siseauditeerimise definitsioonile ja Standarditele ning et hinnata, kas siseaudiitorid rakendavad
eetikakoodeksit. Programmi raames hinnatakse ka siseauditi tiksuse tdhusust ja mojusust ning Selgitatakse
vélja voimalused parendusteks.

1310 — Nouded kvaliteedi tagamise ja tidiustamise programmile
Kvaliteedi tagamise ja tdiustamise programm peab hdlmama nii sisemist hindamist kui ka
vilishindamist.

1311 — Sisemine hindamine
Sisemine hindamine peab holmama:
- Siseauditi iiksuse tegevuse pidevat seiret ja
- Perioodilisi enesehindamisi voi hindamisi teiste isikute poolt organisatsioonis, kellel on
piisavad teadmised siseaudititavast.

Tolgendus:

Pidev seire on siseauditi iiksuse igapéevase jarelevalve, tilevaatuse ja modtmise lahutamatu osa.
Pidev seire liilitatakse siseauditi iiksuse juhtimiseks kasutatavatesse tavapoliitikatesse ja
tegevustesse ning tugineb protsessidel, toovahenditel ja informatsioonil, mida vajatakse tegevuse
vastavuse hindamiseks siseauditeerimise definitsioonile, eetikakoodeksile ja Standarditele.

Perioodilisi  hindamisi viiakse 14bi selgitamaks siseaudiitori kutsetegevuse vastavust
siseauditeerimise definitsioonile, eetikakoodeksile ja Standarditele.

Piisavad teadmised siseaudititavast tdhendab miinimumina Rahvusvaheliste Kutsetegevuse
Raampohimdtete kdikidest elementidest arusaamist.

1312 - Viilishindamine
Vilishindamisi peab korraldama vdahemalt kord viie aasta jooksul, kasutades kompetentset
ja sOltumatut organisatsioonivilist hindajat voi hindamismeeskonda. Siseauditi juht peab
korgema juhtorganiga arutama:
o vilishindamise vormi ning sagedust ja
o organisatsioonivélise hindaja v0i hindamismeeskonna kvalifikatsiooni ja soltumatust,
hdlmates ka mistahes potentsiaalset huvide konflikti

Tolgendus:
Vilishindamised vdivad toimuda tdiemahulise vélishindamisena voi sdltumatu vélise kinnitusega
enesehindamisena.
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Kompetentne organisatsiooniviline hindaja voi hindamismeeskond peab omama péadevust kahes
valdkonnas: siseauditeerimine ning vélishindamise protsess. Pddevust saab nididata kogemuse ning
teoreetilise teadmise kombinatsiooni kaudu. Sarnase suuruse ja keerukuse, sama to6stusharu voi
valdkonna ning tehniliste probleemidega organisatsioonides hangitud kogemus on vairtuslikum kui
vihem asjakohane kogemus. Hindamismeeskonna koigil liikmetel ei pea olema kogu padevust:
kvalifikatsioon on meeskonnal kui tervikul. Siseauditi juht kasutab hindaja voi hindamismeeskonna
kvalifitseerimiseks vajaliku kompetentsuse olemasolu hindamisel kutsealast otsustust.

Soltumatu organisatsioonivéline hindaja voi hindamismeeskond tidhendab tegeliku voi niilise
huvide konflikti puudumist ning seda, et hindaja ei ole osaks organisatsioonist, mille juurde
siseauditi tiksus kuulub, ega selle kontrolli all.

1320 — Aruandlus kvaliteedi tagamise ja tdiustamise programmi kohta
Siseauditi juht peab tippjuhtkonnale ja korgemale juhtorganile aru andma kvaliteedi tagamise
ja tdiustamise programmi tulemustest.

Tolgendus:

Kvaliteedi tagamise ja tdiustamise programmi kohta kdiva aruandluse vorm, sisu ja sagedus
madratakse aruteludes tippjuhtkonna ja kdrgema juhtorganiga. Programm peab votma arvesse
siseauditi pdhimaaruses fikseeritud siseauditi iiksuse ning siseauditi juhi kohustusi. Et ndidata
vastavust siseauditeerimise definitsioonile, eetikakoodeksile ja Standarditele, peab vilishindamiste
ning perioodiliste sisehindamiste tulemused esitama nende hindamiste 1oppedes. Pideva seire
tulemused esitatakse vidhemalt kord aastas. Tulemused peavad sisaldama hindaja voi
hindamismeeskonna hinnangut vastavuse mééra kohta.

1321 - Viiljendi “on vastavuses Rahvusvaheliste siseauditeerimise kutsetegevuse standarditega”
kasutamine

Siseauditi juht vdoib viita, et siseauditi iiksuse tegevus on kooskdlas Rahvusvaheliste
siseauditeerimise kutsetegevuse standarditega ainult juhul, kui kvaliteedi tagamise ja tdiustamise
programmi tulemused seda viidet toetavad.

Tolgendus

Siseauditi iiksus on Standarditega vastavuses, kui saavutatakse siseauditeerimise definitsioonis,
eetikakoodeksis ja Standardites kirjeldatud tulemused. Kvaliteedi tagamise ja tdiustamise
programmi tulemused holmavad nii sisemiste kui vélishindamiste tulemusi. Iga siseauditi iiksuse
kohta on olemas sisemiste hindamiste tulemused. Siseauditi iiksuse tegevuse kohta, mis on
eksisteerinud vihemalt viis aastat, on olemas ka vilishindamiste tulemused.

1322 — Mittevastavuse avaldamine

Kui mittevastavus siseauditeerimise definitsiooni, eetikakoodeksi voi Standarditega mojutab
siseauditi iiksuse iildist ulatust voi toimimist, peab siseauditi juht tippjuhtkonnale ja korgemale
juhtorganile avaldama nii mittevastavuse kui selle moju.
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TEGEVUSSTANDARDID

2000 — Siseauditi iiksuse juhtimine
Siseauditi juht peab siseauditi tiksust m&jusalt juhtima, et tagada véirtuse lisamine organisatsioonile.

Tolgendus:

Siseauditi tiksus on mojusalt juhitud, kui:
o iiksuse t60 tulemusel tdidetakse siseauditi pohimééruses sitestatud eesmérk ja kohustus;
o iksus vastab siseauditeerimise definitsioonile ja Standarditele ja
o iiksusesse kuuluvad isikud tdendavad vastavust eetikakoodeksile ja Standarditele.

Siseauditi tiksus lisab organisatsioonile ja selle huvirihmadele lisavaértust, kui see annab objektiivset ja
asjakohast kindlust ning panustab valitsemise, riskide juhtimise ning kontrolliprotsesside mdjususse ja

tohususse.

2010 — Planeerimine

Siseauditi juht peab koostama riskidel pohineva plaani, mddramaks siseauditi iiksuse prioriteedid,

mis on jérjepidevad organisatsiooni eesmirkidega.

Tolgendus:

Siseauditi juht on vastutav riskipohise plaani koostamise eest. Siseauditi juht peab arvesse votma
organisatsiooni riskijuhtimise raampohimotteid, arvestades juhtkonna poolt organisatsiooni
erinevatele osadele vdi tegevustele seatud riskivalmiduse piire. Kui organisatsioonil riskijuhtimise
raampShimdtted puuduvad, peab siseauditi juht parast tippjuhtkonna ja korgema juhtorgani poolse
sisendi arvessevotmist kasutama enda riskihinnanguid. Siseauditi juht peab plaani vastavalt
vajadusele iile vaatama ja muutma, vOttes arvesse muutusi organisatsiooni tegevusvaldkonnas,

riskides, tegevustes, programmides, siisteemides ja kontrollides.

2010.A1 - Siseauditi tiksuse tooplaan peab pohinema riskide dokumenteeritud hindamisel,
mida tuleb 14bi viia vihemalt kord aastas. Selles protsessis tuleb arvestada tippjuhtkonna ja

kdrgema juhtorgani ettepanekutega.

2010.A2 — Siseauditi juht peab tuvastama ning kaaluma tippjuhtkonna, korgema juhtorgani

ning teiste huviriihmade ootusi siseauditi arvamuste ning teiste jarelduste osas.

2010.C1 — Siseauditi juht peab kavandatavate néuandvate to6de vastuvdtmisel arvestama
t00 potentsiaali riskide juhtimise parendamisel, viartuse lisamisel ja organisatsiooni

tegevuse parendamisel. Vastuvdetud t66d tuleb lisada tooplaani.

2020 — Teavitamine ja heakskiitmine

Siseauditi juht peab esitama tippjuhtkonnale ja korgemale juhtorganile {ilevaatamiseks ja
heakskiitmiseks siseauditi iiksuse plaanid ja ressursivajadused, kaasa arvatud vahepealsed olulised

muudatused. Siseauditi juht peab ka teavitama ressursipiirangute mdjust.

2030 — Ressursside juhtimine

Siseauditi juht peab tagama, et siseauditi ressursid on kinnitatud plaani tditmiseks asjakohased,

piisavad ja mojusalt rakendatud.

Tolgendus:

Asjakohasus tdhendab teadmiste, oskuste ja muu kompetentsuse kogumit, mis on vajalik plaani
taitmiseks. Piisavus viitab plaani elluviimiseks vajalikule ressursside hulgale. Ressursikasutus on

mdjus, kui Kinnitatud plaan tdidetakse optimaalsel moel.
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2040 — Poliitikad ja protseduurid
Siseauditi juht peab kehtestama poliitikad ja protseduurid siseauditi iiksuse juhtimiseks.

Tolgendus:
Poliitikate ja protseduuride sisu ja vorm soltuvad siseauditi iiksuse suurusest ja struktuurist ning
selle t60 keerukusest.

2050 — Koordineerimine

Siseauditi juht peaks jagama informatsiooni ja koordineerima tegevusi teistega, kes
organisatsioonisiseselt ja —viliselt osutavad kindlustandvaid ja ndustamisteenuseid, et tagada
kohane kaetus ja viia t66 dubleerimine miinimumini.

2060 — Aruandlus tippjuhtkonnale ja kérgemale juhtorganile

Siseauditi juht peab perioodiliselt aru andma tippjuhtkonnale ja korgemale juhtorganile siseauditi
tiksuse eesmargist, digustest ja kohustustest, vastutusest ning plaanide realiseerimisest. Aruandlus
peab hdlmama ka olulisi riskivaldkondi ja kontrollidega seotud kiisimusi, sealhulgas pettuseriske,
valitsemisalaseid kiisimusi ja muid teemasid, mis on tippjuhtkonna ja korgema juhtorgani jaoks
vajalikud v&i nende poolt ndutud.

Tolgendus:

Aruandluse sagedus ja sisu maédratletakse koostdds tippjuhtkonna ja kodrgema juhtorganiga.
Aruandlus soltub edastatava informatsiooni téhtsusest ning tippjuhtkonna ja kdrgema juhtorgani
poolt meetmete rakendamise vajaduse kiireloomulisusest.

2070 — Viline teenuseosutaja ning organisatsiooni vastutus siseauditeerimise eest
Kui siseauditi liksuseks on viline teenuseosutaja, peab teenuseosutaja tegema organisatsiooni
teadlikuks, et vastutus siseauditi iiksuse mdjususe sdilitamise eest jadb organisatsioonile.

Tolgendus:
Vastutust ndidatakse kvaliteedi tagamise ja tdiustamise programmi kaudu, mille raames hinnatakse
vastavust siseauditeerimise definitsiooni, eetikakoodeksi ning Standarditega.

2100 — T66 iseloom
Siseauditi iiksus peab hindama valitsemist, riskide juhtimise ja kontrolliprotsesse ning aitama kaasa nende
parendamisele, kasutades siistemaatilist ja korrakohast lahenemist.

2110 — Valitsemine
Siseauditi iiksus peab hindama ja tegema asjakohaseid soovitusi valitsemise parandamiseks
jargmiste eesmarkide saavutamisel:

- edendada organisatsioonis asjakohast eetikat ja vaartusi;
tagada organisatsioonis mojus tulemusjuhtimine ja vastutus;
jagada riskide ja kontrollialast informatsiooni organisatsiooni vastavatele liksustele ja
koordineerida kdrgema juhtorgani, Sise- ja vélisaudiitorite ja juhtkonna tegevust ja neile
informatsiooni jagamist.

2110.A1 — Siseauditi iiksus peab hindama organisatsiooni eetikaalaste eesmaérkide,
programmide ja tegevuste kavandamist, teostamist ja mojusust.

2110.A2 — Siseauditi tiksus peab hindama, kas organisatsiooni infotehnoloogia valitsemine
toetab organisatsiooni strateegiaid ja eesmarkide saavutamist.

2120 — Riskide juhtimine
Siseauditi tiksus peab hindama riskide juhtimise protsesside mojusust ning panustama nende
tdiustamisse.
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Tolgendus:
Riskide juhtimise protsesside mdjususe méaratlemine on siseaudiitori hinnangust tulenev otsus, et:
o Organisatsiooni eesmargid toetavad organisatsiooni missiooni ja on sellega kooskdlas;
o olulised riskid on tuvastatud ja hinnatud;
o riskide maandamise meetmed on kooskdlas organisatsiooni riskivalmidusega ja
o asjakohast informatsiooni riskide kohta, mis vdimaldab personalil, juhtkonnal ja kdrgemal
juhtorganil tdita oma kohustusi, kogutakse ja edastatakse digeaegselt.
Siseauditi iiksus voib selle hinnangu toetamiseks koguda informatsiooni mitme t66 kéigus. Nende
toode tulemused annavad koos vaadatuna arusaama organisatsiooni riskide juhtimise protsessidest
ning nende mojususest.

Riskijuhtimise protsesse seiratakse kas juhtkonna pideva tegevuse, eraldi hindamiste voi mdlema
kaudu.

2120.A1 - Siseauditi tiksus peab hindama riskivaldkondi, mis puudutavad organisatsiooni
valitsemist, tegevust ja infosiisteeme, vottes arvese:

- organisatsiooni strateegiliste eesmérkide saavutamist;

- finants- ja tegevusalase informatsiooni usaldusvéarsust ja taielikkust;

- tegevuse ja programmide mdjusust ja tohusust;

- vara kaitset ja

- vastavust seadustele, regulatsioonidele, poliitikatele, protseduuridele ja lepingutele.

2120.A2 — Siseauditi tiiksus peab hindama pettuse esinemise tdendosust ja
organisatsioonipoolset pettuseriski juhtimist.

2120.C1 — Nouandvate t66de kiigus peavad siseaudiitorid késitlema riske, mis on seotud
t60 eesmarkidega ja olema tidhelepanelikud teiste oluliste riskide olemasolu suhtes.

2120.C2 — Siseaudiitorid peavad organisatsiooni riskide juhtimise protsesside hindamisel
kasutama nduandvate t66de kdigus omandatud teadmisi riskidest.

2120.C3 — Abistades juhtkonda riskide juhtimise protsesside loomisel vdi parendamisel,
peavad siseaudiitorid hoiduma mistahes juhtimisvastutuse votmisest riskide juhtimisega
tegelemise kaudu.

2130 — Kontroll
Siseauditi tiksus peab abistama organisatsiooni mojusate kontrollide sdilitamisel, hinnates nende
mojusust ja tdhusust ning soodustades nende jatkuvat tdiustamist.

2130.A1 - Siseauditi iiksus peab hindama organisatsiooni valitsemist, tegevust ja
infosiisteeme puutuvaid riske hdlmavate kontrollide adekvaatsust ja mdjusust vottes
arvesse:

- organisatsiooni strateegiliste eesmérkide saavutamist;

- finants- ja tegevusalase informatsiooni usaldusvédrsust ja taielikkust;

- tegevuse ja programmide mdjusust ja tShusust;

- vara kaitset ja

- vastavust seadustele, regulatsioonidele, poliitikatele, protseduuridele ja lepingutele.

2130.C1 — Siseaudiitorid peavad organisatsiooni kontrolliprotsesside hindamisel kasutama
nduandvate t66de kdigus omandatud teadmisi kontrollidest.

2200 — To6 planeerimine
Siseaudiitorid peavad iga t66 jaoks koostama ja dokumenteerima plaani, mis sisaldab t66 ulatust, eesmérke,
ajakava ja ressursside jaotust.
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2201 - Asjaolud, millega tuleb planeerimisel arvestada
T66d planeerides peavad siseaudiitorid arvesse votma:
- llevaadatava tegevuse eesmirke ja vahendeid millega kontrollitakse tegevuse sooritust;
- olulisi riske tegevusele, selle eesmirkidele, ressurssidele ja protsessidele ning
vahendeid, mille abil riski vdimalikku moju hoitakse aktsepteeritaval tasemel,
- tegevuse valitsemis-, riskijuhtimis- ja kontrolliprotsesside piisavust ning mdjusust
vorreldes vastava raamistiku voi —mudeliga ja
- vdimalusi tegevuse valitsemis-, riskijuhtimis- ja kontrolliprotsesside oluliseks
tdiustamiseks.

2201.Al1 — T66de planeerimisel organisatsioonivéliste osapoolte jaoks peavad siseaudiitorid
s0lmima tellijaga kirjaliku kokkuleppe, mis sisaldab t66 eesmirke, ulatust, vastavaid
kohustusi ja teisi ootuseid, kaasa arvatud piiranguid t6otulemuste levitamisel ja
toodokumentidele juurdepaésul.

2201.C1 — Siseaudiitorid peavad saavutama kokkuleppe nduandva t66 tellijaga eesmérkide,
ulatuse, vastavate kohustuste ja muude tellija ootuste osas. Oluliste t66de puhul tuleb
selline kokkulepe Kirjalikult vormistada.

2210 — T66 eesmargid
Eesmirgid tuleb méairatleda iga t66 kohta.

2210.A1 — Siseaudiitorid peavad teostama vaatluse all oleva tegevusega seotud esialgse
riskide hindamise. T66 eesmérkides peavad viljenduma selle hindamise tulemused.

2210.A2 - T66 eesmirkide viljatootamisel peavad siseaudiitorid arvesse votma oluliste
vigade, pettuse, mittevastavuse ja muude ohtude esinemise tdendosust.

2210.A3 — Valitsemise, riskijuhtimise ja kontrollide hindamiseks on vaja adekvaatseid
kriteeriume. Siseaudiitorid peavad kindlaks tegema, millises ulatuses on juhtkond ja/vGi
kdrgem juhtorgan kehtestanud adekvaatsed kriteeriumid, et méérata, kas eesmargid ja sihid
on saavutatud. Kui need on adekvaatsed, peavad siseaudiitorid kasutama neid kriteeriume
omapoolsete hinnangute andmisel. Kui need on ebapiisavad, peavad siseaudiitorid to6tama
koos juhtkonna ja/voi kdrgema juhtorganiga vilja asjakohased hindamiskriteeriumid.

2210.C1 — Nguandvate t66de eesmargid peavad tellijaga kokkulepitud ulatuses kéisitlema
valitsemist, riskide juhtimise ja kontrolliprotsesse.

2210.C2 — Nouandva t66 eesmirgid peavad olema kooskdlas organisatsiooni vadrtuste,
strateegiate ja eesmirkidega.

2220 — T66 ulatus
Kehtestatud ulatus peab olema t66 eesmérkide saavutamiseks piisav.

2220.Al - T66 ulatus peab holmama asjassepuutuvaid siisteeme, andmeid, personali ja
fudsilisi varasid, sealhulgas selliseid, mis on kolmandate osapoolte kontrolli all.

2220.A2 — Juhul, kui kindlustandva t66 jooksul tekivad olulised ndustamisvoimalused,
tuleks solmida kirjalik kokkulepe eesmérkide, ulatuse, vastavate kohustuste ja muude
ootuste osas ning edastada néuandva t66 tulemused vastavalt nGuandva t66 standarditele.

2220.C1 — Nouandvate t66de tegemisel peavad siseaudiitorid tagama, et t66 ulatus on
piisav arvestades kokkulepitud eesmirke. Juhul, kui siseaudiitoritel tekivad t66 kdigus
kahtlused ulatuse suhtes, siis tuleb neid kahtlusi arutada tellijaga ja otsustada, kas t66ga
jétkata.
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2220.C2 — Nouandvate toode kdigus peavad siseaudiitorid kisitlema kontrolle, mis on
seotud t66 eesmirkidega ja olema tdhelepanelikud koikide oluliste kontrollidega seotud
kiisimuste suhtes.

2230 — Ressursside méiramine t66 jaoks
Siseaudiitorid peavad kindlaks tegema t60 eesmérkide saavutamiseks asjakohased ja piisavad
ressursid, arvestades iga to6 iseloomu ja keerukust, ajalist piirangut ja kasutada olevat ressurssi.

2240 — Tooprogramm
Siseaudiitorid peavad t60 eesmirkide saavutamiseks vilja todtama ja dokumenteerima
tooprogrammi.

2240.A1 - Tooprogramm peab sisaldama toiminguid informatsiooni kindlaks tegemiseks,
analiitisimiseks, hindamiseks ja dokumenteerimiseks t66 jooksul. Tooprogramm tuleb
kinnitada enne t66 teostamist ja mistahes muudatused selles viivitamata.

2240.C1 — Nouandvate todde todprogrammid vdivad erineda oma vormi ja sisu poolest,
soltuvalt t66 iseloomust.

2300 — T66 teostamine
Siseaudiitorid peavad kindlaks tegema, analiilisima, hindama ja dokumenteerima piisavalt informatsiooni
t60 eesmirkide saavutamiseks.

2310 — Informatsiooni kindlakstegemine
Siseaudiitorid peavad kindlaks tegema piisava, usaldusvédrse, asjassepuutuva ja kasuliku
informatsiooni t60 eesmarkide saavutamiseks.

Tolgendus:

Piisav informatsioon on faktiline, adekvaatne ja veenev juhul, kui kompetentne ja informeeritud isik
jouab informatsiooni kasutades audiitoriga samadele jéreldustele. Usaldusvaédrne informatsioon on
lébi asjakohaste tdoalaste tehnikate omandatav parim informatsioon. Asjassepuutuv informatsioon
toetab todalaseid tdhelepanekuid ja soovitusi ning on kooskdlas t60 eesmirkidega. Kasulik
informatsioon aitab organisatsioonil oma eesmirke saavutada.

2320 — Analiiiis ja hindamine
Siseaudiitorite poolt tehtud jarelduste ja t66 tulemuste aluseks peavad olema asjakohased analiiiisid
ja hindamised.

2330 — Informatsiooni dokumenteerimine
Siseaudiitorid peavad olulise informatsiooni dokumenteerima, et toetada jéreldusi ja t66 tulemusi.

2330.A1 - Siseauditi juht peab kontrollima ligipadsu to6dokumentidele. Siseauditi juht peab
saama tippjuhtkonna ja/voi juristi heakskiidu enne té6dokumentide avaldamist vilistele
osapooltele.

2330.A2 - Siseauditi juht peab vilja to6tama nduded téddokumentide siilitamiseks,
olenemata dokumentide sdilitamise viisist ja infokandjast. Toodokumentide siilitamise
nduded peavad olema kooskdlas organisatsiooni juhiste ja mistahes muude
asjassepuutuvate regulatiivsete nduetega.

2330.C1 — Siseauditi juht peab vélja tootama eeskirjad, mis reguleerivad nduandvate todde
dokumentide haldamist ja séilitamist, samuti nende véljastamist organisatsioonisisestele ja -
vilistele osapooltele. Eeskirjad peavad olema kooskdlas organisatsiooni juhiste ja mistahes
muude asjassepuutuvate regulatiivsete nduetega.
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2340 — Jirelvalve teostamine too iile
Toode iile tuleb teostada korrektset jarelvalvet, et garanteerida eesmérkide saavutamine, kvaliteedi
tagamine ja personali areng.

Tolgendus:

Noutav jérelevalve ulatus soltub siseaudiitorite kogemusest ja asjatundlikkusest ning t66
keerukusest. Uldine vastutus siseauditi iiksuse poolt vdi sellele tehtud jirelevalve eest lasub
siseauditi juhil, kuid ta v3ib méérata iilevaatust tegema ka sobiva kogemusega siseauditi tiksuse
liikmeid. Asjakohane jarelevalve toendusmaterjal peab olema dokumenteeritud ja sailitatud.

2400 — Tulemuste aruandlus
Siseaudiitorid peavad t66 tulemustest aru andma.

2410 — Aruandluse kriteeriumid
Aruandluses peavad olema toodud t66 eesméargid ja ulatus ning ka tehtud jareldused, soovitused ja
tegevuskavad.

2410.A1 - Loplik aruandlus t66 tulemuste kohta peab, kus asjakohane, sisaldama
siseaudiitori arvamust ja/v0i jareldusi. Kui véljastatakse arvamus voi jéreldus, peab see
votma arvesse juhtkonna, korgema juhtorgani ja teiste huviriihmade ootusi ning olema
toetatud piisava, usaldusvéirse, asjakohase ja kasuliku informatsiooniga.

Tolgendus:

T66 tasemel viljastatud arvamused vdivad olla hinnangud, jareldused voi muud tulemuste
kirjeldused. T66 voib kisitleda kontrolle spetsiifilise protsessi, riski vOi iiksuse osas.
Arvamuse formuleerimine nduab t60 tulemuste ja nende olulisuse arvessevotmist.

2410.A2 — Siseaudiitoritel soovitatakse rahuldavat sooritust t66 aruandluses tunnustada.

2410.A3 - To0 tulemuste véljastamisel organisatsioonivilistele osapooltele tuleb
aruandluses markida selle jagamise ja kasutamise piirangud.

2410.C1 — Aruandlus nouandvate to6de kdigu ja tulemuste kohta erineb oma vormilt ja
sisult, olenevalt t60 iseloomust ja tellija vajadustest.

2420 — Aruandluse kvaliteet
Aruandlus peab olema tapne, objektiivne, selge, lakooniline, konstruktiivne, tiielik ja digeaegne.

Tolgendus:

Tépne aruandlus on vigade ja moonutusteta ning faktitdpne. Objektiivne aruandlus on diglane,
erapooletu ja moonutusteta ning on koikide asjaomaste faktide ja asjaolude oiglase ning
tasakaalustatud hinnangu tulemus. Selge aruandlus on hdlpsasti arusaadav ja loogiline, vildib
tarbetut tehnilist keelt ning esitab kogu olulise ja asjakohase informatsiooni. Lakooniline aruandlus
on teemakeskne ja selles vilditakse mittevajalikku viimistlust, iilearuseid tksikasju, tarbetuid
andmeid ja paljusonalisust. Konstruktiivne aruandlus on selline, mis oma sisu ja tooniga aitab
tellijat ja organisatsiooni ning viib parendustegevusteni seal, kus vaja. Aruandlus on tdielik, kui
sellest ei ole midagi sihtrithma jaoks olulist vélja jaetud ning see holmab kogu olulist ja asjakohast
infot ning tihelepanekuid jérelduste ja soovituste toetuseks. Oigeaegne aruandlus on probleemi
olulisusega vorreldes asjakohane ning otstarbekas ja vdimaldab teha juhtkonnal korrektiive.

2421 — Vead ja kajastamata jitmised
Kui Ioplik aruandlus sisaldub olulist viga vdi kajastamata jatmist, peab siseauditi juht
edastama korrigeeritud informatsiooni koigile osapooltele, kes algse aruandluse said.
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2430 — Fraasi ,Lidbi viidud vastavuses Rahvusvaheliste siseauditeerimise kutsetegevuse
standarditega® kasutamine

Siseaudiitorid vdivad teadustada, et to6 on ,ldbi viidud vastavuses Rahvusvaheliste
siseauditeerimise kutsetegevuse standarditega® vaid juhul, kui kvaliteedi tagamise ja tdiustamise
programmi tulemused seda viidet toetavad.

2431 — T66 osas mittevastavuse avalikustamine
Kui mittevastavus siseauditeerimise definitsiooni, eetikakoodeksi voi Standarditega mojutab
konkreetset t66d, peab tulemuste aruandluses avaldama:
- ectikakoodeksi pdhimotte voi kiitumisreegli voi Standard(id), millele téielikku
vastavust ei saavutatud:;
- mittevastavuse pdhjus(ed), ja
- mittevastavuse moju to6le ning t66 tulemustele.

2440 — Tulemuste levitamine
Siseauditi juht peab tulemustest aru andma asjakohastele osapooltele.

Tolgendus:

Siseauditi juht vastutab t66 16pliku aruande véljastuseelse 1abivaatamise ja heakskiitmise eest ning
otsustamise eest, kellele ja millisel viisil seda levitatakse. Kui siseauditi juht need kohustused edasi
delegeerib, siilitab ta nende eest iildise vastutuse.

2440.A1 - Siseauditi juht vastutab 13pptulemuste jagamise eest nendele osapooltele, kes
saavad tagada t66 tulemuste nduetekohase arvessevotmise.

2440.A2 — Juhul, kui diguslikud, seaduses sitestatud voi regulatiivsed nduded ei sétesta
teisiti, peab siseauditi juht enne tulemuste organisatsioonivilistele osapooltele avaldamist:

- hindama potentsiaalset riski organisatsioonile;

- konsulteerima vastavalt vajadusele tippjuhtkonna ja/vdi juristiga ja

- kontrollima levitamist, kehtestades piiranguid tulemuste kasutamisele.

2440.C1 — Siseauditi juht vastutab nduandva t66 16pptulemuste jagamise eest tellijatele.
2440.C2 — Nouandva t66 kaigus voidakse kindlaks teha valitsemise, riskide juhtimise ja

kontrollidega seotud kiisimusi. Kui selgunud probleemid on organisatsiooni jaoks olulised,
tuleb neid alati jagada tippjuhtkonna ja kérgema juhtorganiga.

2450 — Koondarvamus
Koondarvamuse andmise korral peab see votma arvesse tippjuhtkonna, kdrgema juhtorgani ja teiste
huviriihmade ootusi ning olema toetatud piisava, usaldusvéirse, asjakohase ja kasuliku informatsiooniga.

Tolgendus:
Aruandlus peab sisaldama:

ulatust, kaasa arvatud ajaperiood, mille kohta arvamus antakse;

ulatuse piiranguid;

koigi asjakohaste projektidega seotud kaalutlusi, kaasa arvatud tuginemine teistele kindluse
andjatele;

riski- voi kontrolliraamistikku voi muid Kriteeriume, mida kasutati koondarvamuse andmise
alusena ja

koondarvamust, otsust voi jareldust, milleni jouti.

Negatiivse koondarvamuse pohjused peavad olema vélja toodud.
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2500 — Seire teostamine
Siseauditi juht peab sisse seadma ja kdigus hoidma siisteemi seire teostamiseks juhtkonnale jagatud
tulemustega tegelemise {ile.

2500.A1 — Siseauditi juht peab sisse seadma jirelkontrolli protsessi, et jilgida ja tagada
juhtkonnapoolsete abindude mojus rakendamine voi abindude mitterakendamisest tuleneva riski
aktsepteerimine tippjuhtkonna poolt.

2500.C1 — Siseauditi iiksus peab seirama nduandva t60 tulemustega tegelemist vastavalt
kokkuleppele tellijaga.

2600 — Riskide aktsepteerimise alase info edastamine

Kui siseauditi juht jouab jareldusele, et juhtkond on ndustunud sellise riski tasemega, mis voib olla
organisatsioonile vastuvGetamatu, peab siseauditi juht seda kiisimust arutama tippjuhtkonnaga. Kui
siseauditi juht leiab, et kiisimus ei ole lahendatud, peab siseauditi juht selle edastama korgemale
juhtorganile.

Tolgendus:

Juhtkonna poolt aktsepteeritud riski voib tuvastada 1dbi kindlust voi ndu andva t60, juhtkonna poolt
eelnevate to6de tulemusel 14bi viidavate tegevuste seire vdi muude viiside. Riskile lahenduse leidmine ei
ole siseauditi juhi iilesanne.
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SONASTIK

Viirtust lisama

Siseauditi iiksus lisab viirtust organisatsioonile ja selle huvirithmadele, kui see annab objektiivset ja
asjakohast kindlust ning panustab valitsemise, riskide juhtimise ja kontrolliprotsesside mdjususse ning
tohususse.

Adekvaatne kontroll
On olemas, kui juhtkond on planeerinud ja organiseerinud kontrolli viisil, mis annab pdhjendatud kindluse,
et organisatsiooni riske juhitakse tGhusalt ja organisatsiooni eesmargid saavutatakse tShusalt ja sadstlikult.

Kindlustandvad teenused

Tdendusmaterjali  objektiivne kontrollimine eesmérgiga anda soltumatu hinnang organisatsiooni
valitsemisele, riskide juhtimisele ja kontrolliprotsessidele. Naideteks voivad olla finantside, tegevuse,
vastavuse, slisteemide turvalisuse ja organisatsiooni vadrtuse hindamised.

Ko6rgem juhtorgan

Korgeim organisatsiooni valitsev organ, millel on organisatsiooni suunamise ja/vdi selle tegevuste ja
juhtimise jarelevaatamise alane vastutus. Tavaliselt hGlmab see gruppi sdltumatuid juhte (nditeks ndukogu,
jarelevalvendukogu vms). Kui sellist gruppi ei eksisteeri, v3ib kdrgeim juhtorgan olla organisatsiooni juht.
Kdrgem juhtorgan voib viidata ka auditikomiteele, millele valitsev organ on delegeerinud teatud
funktsioonid.

Pohiméarus

Siseauditi pohiméidrus on ametlik dokument, kus defineeritakse siseauditi tiksuse eesmirk, digused ja
kohustused ning vastutus. Pohiméirus kehtestab siseauditi iiksuse positsiooni organisatsioonis; annab
volituse ligipadsuks to6de labiviimise seisukohalt olulistele andmetele, personalile ja varale ning defineerib
siseauditi iiksuse tegevuse ulatuse.

Siseauditi juht

Siseauditi juht kirjeldab juhtival positsioonil olevat isikut, kes vastutab siseauditi iiksuse mdjusa juhtimise
eest vastavuses siseauditeerimise definitsiooni, eetikakoodeksi ja Standarditega. Siseauditi juht vdi talle
alluvad teised isikud omavad asjakohaseid kutsetunnistusi ning kvalifikatsioone. Siseauditi juhi konkreetne
ametinimetus vOib organisatsioonide 16ikes erineda.

Eetikakoodeks

Rahvusvahelise Siseaudiitorite Instituudi (I1A) eetikakoodeks on pohimdtted, mis on olulised siseauditi
kutsealal ja praktikas ning kaitumisreeglid, mis Kkirjeldavad siseaudiitoritelt oodatavat kaitumist.
Eetikakoodeks kehtib nii siseauditi teenuseid osutatavate osapoolte kui ettevotete jaoks. Eetikakoodeksi
eesmirk on edendada eetilist kultuuri siseauditi globaalsel kutsealal.

Vastavus
Vastavus poliitikatele, plaanidele, protseduuridele, seadustele, regulatsioonidele, lepingutele voi muudele
nduetele.

Huvide konflikt
Mistahes suhe, mis ei ole voi ndib mitte olevat kooskolas organisatsiooni huvidega. Huvide konflikt loob
eelarvamuse isiku suutlikkuse osas tdita oma iilesandeid ja eesmarke objektiivselt.

Nouandvad teenused

Noustavad ja seotud teenused, mille iseloom ja ulatus lepitakse kokku tellijaga ning mille eesmérk on lisada
védrtust ja tohustada organisatsiooni Vvalitsemist, riskide juhtimise ning kontrolliprotsesse, ilma et
siseaudiitor votaks endale juhtimisvastutust. Ndideteks voivad olla ndustamine, tegevusele kaasaaitamine ja
koolitus.
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Kontroll

Juhtkonna, korgema juhtorgani ja teiste osapoolte mistahes tegevus riskide juhtimiseks ja tdendosuse
suurendamiseks, et kehtestatud eesmairgid ja sihid saavutatakse. Juhtkond planeerib, organiseerib ja juhib
piisavate tegevuste ldbiviimist andmaks pdhjendatud kindlust, et eesmérgid ja sihid saavutatakse.

Kontrollikeskkond
Korgema juhtorgani ja juhtkonna suhtumine kontrolli tdhtsusesse organisatsioonis ja vastavad tegevused.
Kontrollikeskkond médratleb sisekontrollisiisteemi esmaste eesmérkide saavutamise korra ja raamistiku.
Kontrollikeskkond holmab jargmisi elemente:

- ausus ja eetilised véértused;

- juhtkonna filosoofia ja juhtimisstiil;

- organisatsiooni iilesehitus;

- Oiguste ja kohustuste ning vastutuse madramine;

- personalipoliitika ja sellealane tegevus;

- todtajaskonna kompetentsus.

Kontrolliprotsessid

Poliitikad, nii manuaalsed kui automatiseeritud protseduurid ja tegevused osana kontrolli raampShimdtetest,
mis on loodud ja mida viiakse ellu, et tagada riskide hoidmine organisatsiooni poolt aktsepteeritaval
tasemel..

To6o

Konkreetne siseauditi toovatt, iilesanne voi iilevaatustegevus nagu nditeks siseaudit, kontrollide sisemise
hindamise tilevaatus, pettuse uurimine voi ndustamine. T66 vaib sisaldada mitmeid tilesandeid vdi tegevusi,
mis on kavandatud teatud eesmérkide kogumi saavutamiseks.

Too6 eesmirgid
Siseaudiitorite poolt vilja todtatud iildised véited, mille abil defineeritakse, mida t60ga tahetakse saavutada.

Arvamus (t66 osana)
Hinnang, jéreldus ja/vdi muu iiksiku t66 tulemuste kirjeldus, mis suhestub t66 eesmirkide ja ulatuse piires
olevate aspektidega.

Toéoprogramm
Dokument, kus on loetletud toimingud, mida tuleb t66 kdigus teha ja mis on kavandatud t66 eesmérkide
saavutamiseks.

Viline teenuseosutaja
Organisatsiooniviline isik voi iiksus, Kellel on spetsiifilised teadmised, oskused ja kogemused konkreetses
valdkonnas.

Pettus

Mistahes ebaseaduslik tegu, mida iseloomustab valelikkus, varjamine vo6i usalduse kuritarvitamine. Need
teod ei soltu végivallaga voi fiilisilise jouga dhvardamisest. Pettusi panevad osapooled ja organisatsioonid
toime raha, vara voi teenuste hankimiseks, maksmise v0i teenuste osutamise véltimiseks, isikliku voi arilise
kasu kindlustamiseks.

Valitsemine
Protsesside ja struktuuride kogum, mille on kasutusele votnud kdrgem juhtorgan, et informeerida, suunata,

juhtida ja seirata organisatsiooni tegevust selle eesmérkide saavutamisel.

Kahjustamised
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Individuaalse objektiivsuse ja organisatsioonilise sdltumatuse kahjustamise alla vdivad kuuluda isiklike
huvide konfliktid, ulatuse piiramised, ligipadsu kitsendused andmetele, tootajatele ja varadele ning
ressursside piirangud (finantseeriming).

Soltumatus
Vabadus asjaoludest, mis ohustavad siseauditi iiksuse voimet tdita oma kohustusi erapooletult.

Infotehnoloogiaalased kontrollid
Kontrollid, mis toetavad juhtimist ja valitsemist, kuid voimaldavad ka iildist kontrolli infrastruktuuri ja
inimeste ning tehnilist kontrolli selliste infotehnoloogia infrastruktuuride iile nagu rakendused ja info.

Infotehnoloogia valitsemine
Holmab eestvedamist, struktuure ja protsesse, mis tagavad, et ettevdtte infotehnoloogia toetab
organisatsiooni strateegiate ja eesmarkide tditmist.

Siseauditi iiksus

Osakond, alliiksus, konsultantide rithm v6i muu isik, kes osutab sdltumatult ja objektiivselt kindlust ja noéu
andvaid teenuseid, mis on kavandatud lisama véértust organisatsiooni tegevusele ja seda tdiustama.
Siseauditi liksus aitab kaasa organisatsiooni eesméarkide saavutamisele kasutades siisteemset ja korrakohast
lahenemist hindamaks ja tdiustamaks valitsemise, riskide juhtimise ja kontrolliprotsesside mojusust.

Rahvusvahelised Kutsetegevuse Raampdhimétted

Kontseptuaalne raamistik, mis siistematiseerib IIA poolt avalikustatud usaldusvéirset juhendmaterjali.
Usaldusvidrne juhendmaterjal jaguneb kahte kategooriasse — (1) kohustuslik ning (2) heaks kiidetud ning
tungivalt soovitatav.

Peab/tuleb
Standardid kasutavad sdna ,,peab® voi ,,tuleb®, et viljendada tingimusteta kohustust.

Objektiivsus

Erapooletu suhtumine, mis vdimaldab siseaudiitoritel t6id 1dbi viia selliselt, et nad usuvad oma t66
tulemusse ja et nad ei tee iihtegi kompromissi kvaliteedi osas. Objektiivsus nduab siseaudiitoritelt auditi
asjaolude suhtes antud omapoolsete otsustuste mitteallutamist teiste omadele.

Koondarvamus

Hinnang, jareldus ja/vdi muu siseauditi juhi poolt antud tulemuste kirjeldus, mis on laial tasemel suunatud
organisatsiooni valitsemis-, riskijuhtimis- ja/voi kontrolliprotsessidele. Koondarvamus on siseauditi juhi
kutsealane hinnang, mis tugineb mitmele kindla ajavahemiku kestel 1dbi viidud iiksikule toole ja muule
tegevusele.

Risk
Sellise stindmuse toimumise vdimalikkus, mis mdjutab eesmirkide saavutamist. Riski mdddetakse moju ja
tdendosuse jérgi.

Riskivalmidus
Riski tase, mida organisatsioon on ndus aktsepteerima.

Riskijuhtimine
Protsess voimalike siindmuste ja situatsioonide kindlaks tegemiseks, hindamiseks, juhtimiseks ja
kontrollimiseks, et anda piisavat kindlust organisatsiooni eesmérkide saavutamise osas.

Peaks
Standardid kasutavad sona ,,peaks®, kohtades, kus oodatakse Standardile vastavust, vélja arvatud juhtudel,
kus kutsealase otsustuse kohaselt asjaolud digustavad kdrvalekaldeid.
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Olulisus

Teema suhteline tihtsus selle vaatlemise kontekstis, arvestades kvalitatiivseid ja kvantitatiivseid faktoreid
nagu ulatuslikkus, iseloom, asjakohasus ja m&ju. Teemade olulisuse hindamisel asjakohaste eesmérkide
kontekstis on siseaudiitoritele abiks kutsealane otsustus.

Standard
Kutsealane seisukoht, mille on avaldanud Siseauditi Standardite Noukogu ja mis Kirjeldab noudeid
siseauditi iiksuse tegevusele ning mida kasutatakse siseauditeerimise tulemuslikkuse hindamiseks.

Tehnoloogiapéhised audititehnikad
Igasugune automatiseeritud auditeerimisvahend nagu ildine audititarkvara, testandmete generaatorid,
arvutiseeritud auditiprogrammid, spetsiaalsed auditirakendused ja arvutipdhised auditimeetodid (CAATid).

Vilja antud: oktoober 2008
Ule vaadatud: oktoober 2012
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