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(Control Selassessmentpraktiline juurutamine

organisatsioonis, riskid tegevuse edasiandmisel u b b A @im@E inglise keekes

ja  kolmandate osapoolte  auditeerimine, Seminarimahtz 16 CPE

siseauditeerimise baaskoolitus, CGAP eksami Y T . -

mistusk ) ) g SeminarA AOEAOAT A 1 RAE
etievaimistuskursus,  hangete  ja  ostude omistatakse kvaliteedihindaja sertifikaat.
auditeerimine ning valitsemise ja riskijuhtimise
protsesside auditeerimine. 4R3DOAIT OAAOGA(4

http://siseaudit.ee/koolitusinfo/ga_-seminar-2016
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Sandinaavia ja Baltikumi
siseaudiitoritel | AOIT AOA

6.-1 8 ADPOEI | EI

Olete oodatud osalema Baltimaade ja

| i A OIESTDNIA Resort Hotel & Spa's.
SeeonDOOODPROAT A OeEIl Al
seltskonnas arutleda erinevatel
siseauditeerimist puudutavatel teemadehing
saadauusi teadmisija vahetada kogemusi.
eEOQOI 11
& EDRAENDDT.

%OEI AOAI
| EET A
- I AOI rAddéxekrib Helen Anijalg
CIACGAP, CC3IBASI siseauditi juht
- 1 AOI1 A OAingli¢ kedle®Maht: 14 CPE
4R3DOAT OAAOGA4
http://siseaudit.ee/koolitusinfo/baltic -and-
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LBé(DD)i(gEUUGxxl wYOUODPEI Ol

21 601 U0w VUOODIL ¥ & OFw VYEIE

ORMQIUEG OO0EwW x38EI YUUOwed(

teemallste EUUPOODPUI wOPUNUUEO

T 71 YUUITEW EUEPUPOOODU

QA '%L}ﬁa%eé?o&c?d’b ouBob AR

OYEODPUI I EPI POEEOPUUI woaE

N~ s~ s oAz ae s N

vaja | EEUUEEEwW UGI OEEYEDE!
U UG O0DH U U U UBKO allaOvali® whilisethaks
POl O1 EEVUCUUIT O Wsteksp Biksujust G |

O A [°80E ABRA A OB KR AR ERVE

OUUUI EOEUUwW x3EI YUUUG w . ¢

xEOOEw 0&apUl OUw OUT EOPUE(

Ul OUUEwI O1 Ul Uabil GEEODUI u
$2 2w OOEUOI
(http://siseaudit.ee/uudised/taiendusoppe -kohustuse-
taitmine -siseriiklik -kutse-ja-kutsetase), et teave
EPUI OUPPYPUw OI PEUYEUI w
oleks

viisidele seatud maksimumpiiridest

scandinavian-internal -auditors -roundtable

lihtsamini leitav. Tabel ei asenda direktiivi,

OPUUGUUUwW OLUDPOUUUI w 00y

Kasul ik on ol I a ESA, PQ@@QOOO?EEW Oé‘é,@:\'EOEO‘lE
kool itustel saab alb 86| e dEabelis onfingighingliskeelsele direktiivile ning
soodustusega. YEUEUI OEw YI UUDPOOODPwW UGOODI
K»i k kool itustega S e ( OGDDC% sqlmcbl ugaablaﬂaiisl%l O0woauy
ettepanekud on  oodatud  aadressil: Kuigi raporteerimine A -le ning
koolitus@siseaudit.ee . 1ET ECEUUODODPUUI 1 UDUODOI u
alustel, tasub silmas pidada paari olulist erisust:
Tl endus»ppe Kkohust g Su€ietebrdpotteéida BPE tunde (1 CPE =
siseriiklik_kutse ja kutsetase 50 min), Rahandusministeeriumile aga
o SN s o _ akadeemilisi tunde (1 tund = 45 min);
UUOUO w $ OUE w juhatBsd |eSiiees a2 2 w

OOOUEOUPUPOWUI UUDI PUUI
6. novembril 2015. a vaatas siseaudiitorite
OUUUI OOOPUNOOwW LOI w UDU
tingimused ning andis omapools de tunnustuse

1 US0PVOCRBBOPWYI w xUT UOw 0U

suulisele ettekandele pandud

kriteeriumitest, siseriiklikult saab mahtu
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http://siseaudit.ee/koolitusinfo/baltic-and-scandinavian-internal-auditors-roundtable
http://siseaudit.ee/koolitusinfo/baltic-and-scandinavian-internal-auditors-roundtable
mailto:koolitus@siseaudit.ee
http://media.voog.com/0000/0035/3601/files/Juhised%20CPE%20tundide%20kogumiseks%202016.pdf
http://media.voog.com/0000/0035/3601/files/Juhised%20CPE%20tundide%20kogumiseks%202016.pdf
http://siseaudit.ee/uudised/taiendusoppe-kohustuse-taitmine-siseriiklik-kutse-ja-kutsetase
http://siseaudit.ee/uudised/taiendusoppe-kohustuse-taitmine-siseriiklik-kutse-ja-kutsetase
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hKw "/ $Ew $2 2w 0&DUx DO Eesti Advokatuur
puhul).

$1 U0UPbw EYOOEUUUUDWOOOOD I

T (( wYGDPOEOEEEW"/ $UDEW QR{[hfdrid O FbbirultE O Bk on

Internal  Auditor konkreetset numbrit 60 EUR/inimene/koolitus.
x UUEUUEYEUI Ol wOLUDPOUUUI Ol wYEUUEODPUI wil U0Ow
UBUI UPDPOODOUOTW Ul 1 w Yea@%%sdﬁ‘! (100l Ow xUUEUEW

Koolitusele reglstreerlmlne

) a
Kuidas k#ituda raportee koolltusea@%dvokatuuree

Kuigi algselt on Audiitortegevusportaal (ATP,

https://www.audiitortegevus.ee ) kohandatud $$23(wW*5 +(3$$#(2" (-4
koolitustundidest raporteerimiseks, on
1ET EOEVUUODODUUI | Uibdlidimiau O b EEHE YWHI1-EUY G

sisestada suhteliselt vabas vormis. Kvaliteedijuh ip2 devuskool itus

o

34P1 OEUUGxxT wbOi OwUUOI E wAsd 28] skptembef2018 R kadi ZDIE DD U OUD
registrikaardile. Selleks tuleb keskkonda sisse * UUUUUWOOPOUE wdOOUUG g U w3
001 PEEOw YEOPEEwW YEU®BMUOUwW O OLLUPEEOUW O

andmed? Ow | EsiEdamiiitord andmed ? w O b 6 jLigginfo: http://eag.ee/sisu/kvaliteedijuhi -

seal V& DI OBBUGSIE Hsriam tHlep ~ Padevuskoolius

YENUUE E E unuda? wdipudd wi Bigalb uKNdUtEeEmﬂéhdaJa arenguprogramm
U0U0wUapi OB@OOODPUUU 2015/2016

Head enesearend®OBDUUw YGBw ( ( wAeglRE bktotberi2@d5 kuni 12. mai 2016.
juhatuse esimehe Larry

_ _ Programm toimUEw OOOUUggUw U
Harringtoni tegevusaasta  teemat  korrates: (Selgus. 2 A
"Invest in Yourelf
Lisainfo: http://eag.ee/sisu/kvaliteediarendaja-
Muud koolitused arenguprogramm
EFQM assessorite valjays
$(2 <2 Aeg: 13-15.aprill Tallinnas
3ax Ul OwiivEd)c w $%0, wEUUI UUOUDPUI wxUEOUD
toimub 3-x &1 YEUI w $%0, w OO0OOE
Audiitorkogu alusel ja on suunatud neile, kellele pakub huvi

. e o EFQM Excellence Model ning assessorlus.
3axUl Owlv.EuWiltodkagu.ee

Lisainfo: http://eaq.ee/sisu/efgmassessorite

Eesti Raamatupidajate Kogu valjaoppe-kursus

3ax Ul OwlhivErNded w
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http://www.eisay.ee/
http://www.audiitorkogu.ee/
http://www.erk.ee/
https://www.advokatuur.ee/est/koolitused
mailto:koolitused@advokatuur.ee
http://www.eaq.ee/
http://eaq.ee/sisu/kvaliteedijuhi-padevuskoolitus
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http://eaq.ee/sisu/kvaliteediarendaja-arenguprogramm
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[IA Ungari kutsub Kesk- ja Ida-Euroopa (CEE) siseauditi konverentsile 19-20 mail 2016 Budapestis.
38 x Ul Ouwlbd:/Ec¥dorderence2016.iia.hu/

S
-

HUNGARY

S - G4
“ 3. W -
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-

-
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19-20 MAY 2016 BUDAPEST CENTRAL AND EASTERN EUROPE INTERNAL AUDIT CONFERENCE

[1A Rootsi kutsub osalema ECIIA 2016. aasta konverentsil 6-7. oktoobril Stockholmis.

348 x Ul O wltth:/EN.aciiasinckholm2016.eu/

G

R
!

ECIIA CONFERENCE
# BRCSTOCKHOLM2016

on Navigating in rough waters
VH3GHAN03\§

1ET YUUYET 1 OPOl w2HUI EUEDPPUOUDUIT w( OUUP U UU Olatemodatud w
osalema IlA rahvusvahelisel konverentsil 17.-20. juulil 2016 New Yorkis, USASs.

3&x Ul O wbtipE N blébaiim.urg/
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Arvestusala uuri mj sQEl ®YLUDPHIFER wy*xxd EVOODUVYUI
2015 tulemused BEUOUwW2 OPOOOOwmphA wlUggEAQW?3

@ tw UggEAOwW $1 UUDPw , EE
UOOU6w, EUI w3 DOPEOOwWS$ 2 2 ppli ©EBYItueDEIET © ©D Ediinnap!
ENEOEUUOOOOW ok w U¥im E K

Uyl UUUUEOEUUIkmnk“tSSJm%LbUUggEbWOEUUOGUI QOO0 wphwlg g A

O4EPw UEEOUEwWw NEw YGPUNEEw Y&ONEw OUUOUUEUUESG w
Konkurssi korraldati juba teist aastat, selle +O1 01 O0wodwi UYPUEYOW UI UL

[ Of
w

Qu E

w
eestvedajad on Audiitorkogu, LOI YEEUI w GxxI EUU0OUUUI UDOL
Rahandusministeeriumi, Raamatupidajate Kogu EUYI UUOUUEOET Ew T EEOUYEDPE W
NEw2bUI EUEDDUOUDUT w2 i POT &1 1171 OEEEwW OGOI UPw OEw Gxx1 |
,,,,,,,,,,, konkursil.

UYI UODUUEOEUUTI wUOUUPOUUUGgETl wUI T OEET wuUPOT wbdODbwW
lai. Konkursi korraldajad pakkusid ka omalt Auditi teemadeOw 1 UPUEUDPW OO6OHOUUU

x 0000w YAONEwW YEODOUW Ul I1fnaditiPaamguVid H&¢ B ABitkeitddd w
siseauditist ja finantsarvestusest. $1 UUPw EYEOPOUwW T UYPwW LPUI
2PbUI EUEDPUT T UDPODPUI w EUI O |jw K

Siseauditi soovituslikud teemad olid sellised:

9 Siseaudiitori kutsetegevuse standardite roll
$1 UUPwGHI UUUUUODUOG
T 2PUI EUEDUI IUDODUJJﬂ)IdaImIQEGNUuJ ]
aastaaruande auditeerimise kvaliteedile. OO0bEw 1 UPOEEUUEW O0GBOw O
konkurssi korraldavad: Rahandusministeerium,
UEPPUOUOOT UOw 2bPUI EUED
1EEQEUUxxPEENEU]l w* OT Ud w2
esindas hindamiskomisjonis juhatuse liige Mare

Konkursit°e©°de hindami ne€g

I Tulemusauditi regulatsioon Eesti
GPT UUUUUOBPUG

1 Tulemusauditi metoodika.

1 Siseaudiitori koondarvamuse metoodika ja Timian.
kvaliteet.

1 2DUI EUEPUPwW LOUUUI w UOASUIEEP EEYUE G OO60D W
kontrollikeskkonna kujunemises. 1) 311 OEwWYGPwWOAUPUOUUI w

f Auditikomit ee likmete kompetentsid - tx&l YEOOTI EUUUOWYEOEOOOOE
OGUEI EwNEwUOI T1 6POOUUG

§ UEPUPOOOPUI | wUuooopw vcdoeBIUTENSs Bdn o'tk

omavalitsuses.

. . _ OEDPI OwOGNUwiI UPEOEWEUI OT U
9 Erinevate kindlustunnet pakkuvate ja

OOBUUOBOOPI UBOUUDOOODEI U.é) O)OQ&IO(S@UJUUIOB%%@@@]EI 0
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5) Keelekasutus ¢ lihtne ja arusaadav tekst, Halvasti kirjutatud uurimusU¢§ g E O w érand w ¢

erialase terminoloogia kasutamine kui vy Y w Ol T kiQdksaksl lintsalt pikalt
lugeda.

2015. aasta konkursi wv»idut°ood

£ 000UUUPOYGOUNEEmW Y a ONEwhly's@rt PELF BRIy O4UODEE
| Yhkw$il U0Pw1EEOEUUxDEEREYS WPUSAUHMEREEY] PEYOWOC

5GPUNEUT wYET | OwNET EOPwWEUPEHEPPEOREL RYYUPYOGYY O
OEOUI NGUI UUUI w Ol Uw I B
Konkursi parimad OOEYEOPUUUUUI wbdapUl OK?0 |

1. /1 ExUIi1OPEow /EUDOw OEUFRIIEERipmavalisOsie ja Ameerika
O* OT EOPOUW OOEYEOPOUUUI w AR BYPIH GeIse\@isl w OTUw

| DPOEEODOI wps$l UUDwW OOHS/e:ﬂEOE)ZUDUUU\UI wOanUl QA7
Vaher, juhendaja Margus Tinits

ul EUEDDUOUDOEUJOODuJOUOC I

lugemismaterjal Tiiu Lauri parimaks

2. /1 ExUI10PEow/EUPOw EEBEBEBUPEUPBYEUEDDUOUUI ]I

Ow
DD w
OT E
OE
u T

® 2w$U0OOPEOW PUWOADU] OA@@J%%@’B%LE&Q%UU@@GEF?UB@%%%‘

juhendaja Jaan Alver U0upOPUUggw EUEPUDPOOODUI
seadusandlusest (auditikomitee kohustuslikkuse

3. Eriauhind:  Parim  finantsarvestust OUPUI 1T UPUOPEAWNEW OGx1 UE

0aUPUOI Yw UUU® CRhdUEagvgstuse 1 U01 YGUI Ul wUEUEOGCEDOWmOE

x UOUUI UUPw OGNUUEYEEwW Ul T [4thidideswidduddsO UUEODUT 1 UDUUE w
raamatupidamise tingimustes Tartu Vangla

5ap0l 620w OOEwW* UEPOOBYE yOOPUOUUI Ew OGbha&anfatkl©l ka E

2PbUI EVUEDPPUOUDUT wiLl BOT Vw

4, Eriauhind: Uudne ja huvitav NAaUl OPUUI OwOOOOUUUUDPET Ou

EUYI UUUUEOGEOI w-Ud3 OEDAIUIDOQUN wing konkursile tullakse senisest

LT1T OEEOPUI wxUONI OUPDwOUOT ohkdmP T KR E Wiskbuditdddimise? OmidkdntaO E
Saluste teemadega.
5. Eriauhind: Parim audiitortegevusalane | Yt BWEEUUEwWOOOOUUUUWOO

VO0UPOUUDBg YEDPUDPOOODUI | Ew $3 gylD euEeBIOR O WOET T wOOwt Y
TOYPwWLOUUUU!I wGapUI 0?2 Ow3 PRBEWPHBUMggwYET | Owodai i Ew
+AwazouJ

*O0OPUNOODPWODDPOO!I OEwWOO! OwYaT EwWUET UOOw!I OwNUUUOwWOI 1 E

Ug g ELuanYE)UE)ELuUUOOUUUUUI ézaulze@af@tm&]wsi&l@@&stéwoﬁtwdmg g Ew

tunnustust + O1 T Ew UggEw N&abPEw Uk XditoEwuled/ dmiuurss/
UEUI Ol uNEwl UYPUEYEwWUI T OEQAUPUOUUIT EB W

(UPOOPOUOUWOGPUPUWODOE WA OET UwlggeEl UwOEwWYAl Ewil B

eesti keele kasutus ja ladus Kkirjutamisstiili.
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Rahandusministeeriumi tellitud m/handle/10986/14548/350830EEOrosclaalest.pd
uuringu 8 Ar vestusal a f?sequence=1&isAllowed=y)

»i gusraami st i ku my u poosSaas@ Grbarded lteki | Eestile mitmeid
2004-2 0 1 #uwustus soovitusi peamiselt auditi regulatsiooni ja

Naul Ol YEOY] w.. OUE UouJ

UOOUoOw $YI OPOw / UOT EUOW EéEDHU%wU%lTHIJvU%IODDJ AoduOE_

Sotsiaalministeeriumi siseauditi juht
rahvusvahelistest parimatest tavadest maha.

1ET EQEUUOPOPUUI T UPUDWI Bonmg«JI“O--b ¢L:'JC';C';\’7DDEOD'

- a w 0 w
OO0OUUggxUONIT GUBI UEngw) im0 b
OEOOEEwW OPOI 2w OYi UoOUUE|T suurendada finantsaruannete  koostajate

muutus aastatel 20041 Y uK? 8 w 4 UUD O vastutust;
PricewaterhouseCoopers AS. T U E .|. |§ E E o w "| Ow OGPOW EVYI
Oal UUOURE w( %1 2

LILAL
O

Rahandusministeerium ja PwC Eesti esitlesid
uuringu tulemusi huvilistele 11. jaanuaril 2016.
YEUGOEEwWL UOI U verUswdn ESésket) U
muudatusi raamatupidamise ja audiitortegevuse
korralduses ja praktikates tutvustasid PwC Eesti

OGUEI PEO
i tagada raamatupidamise ja auditeerimise
standardite kehtestamine;

auditiosakonna juht ja PwC rahvusvaheline 1T U4DUUUEEEWEUEDUI 1 UDOPUI

xEUUBI Uw3DPUWILIEDOOEOW/ b et tugevdada auditi kvaliteeti; W

osakonna juhtivkonsultant Tarmo Meresmaa 1 UGIi UUUEEEwWNA&UI O1 YEOY] U

ning PWC Eesti vandeaudiitorid Liina Link ja ning

Liis Talpas. 1 UGIi UUUEEEuW UEDPDPUOUOOI
toimimist;

Esitluse salvestust saab vaadata Youtube$:

https://www.youtube.com/watch?v=MwCvSV2LizM 1 lNJé?EJUUEEEu“%OEEI I?DOE?UU
o S . ObOl wOOOODbDUUUULUUI I OBO
4U0UDOI Uw il 1 UOAUOwW OObw OEFE OUUUI EOGEUI wWEUI 6T Uwxcail®

GH1 UUUE E Gdnuni® Onluiused antud
~ -11. jaanuaril .2016 avaldatud, uurlngu aruanne
x1 UPOOGEDOuW $1T UUPUwW OPOL w . .UUUE w

1 xEUI OEEEEw | POEOUUEUUEOQEC

. Y a.ON
i GOOEEwW uJEUYIUUUUEOE{BOfMUUUUL

raamatupidamise ja audiitortegevuse korralduse
sh .regulatsiQonides, standardltes ja juhendites;
UU||YUU|Eu.lNEUJOGUOUUklhICES.UOD,OJ wuQoyY DU

aul Ol YEOYI UJ OOUUEOEUUI Upuw

tugevdada veelgi finantsalase teabe kvaliteeti. .
UEOUOI OPUT UwOPOT wUabpl OE

31171 OPUUWOOW U EingugeEraghl w Ndghhtsbs; juhendmaterjalide  kvaliteedis ja
Maailmapanga x OOO U W OAEPwWYDPDPEUED @i" weEEEER QI B wud w 2 EOUUD
1ExOUUw ORepdt lok theOObservance of siseriiklike regulatsioonide ja standardite
Standards and Codes (ROSC) Republic of Esbonia Y GUEOUUUOw $UVUUOOxEw xEUDPO
OEOOEE Wl k6 wOEBwWI YYKwWOUU x &dstfdrubiriete kasutajate (investorite,
finantssektori jt) tagasisidet teostatud

Aruanne on avaldatud Maailmapanga
kodulehel muudatustele ja finantsaruannete kvaliteedile

(https://openknowledge.worldbank.org/bitstrea
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1IExOUUPUwWOOWNGUUUEWNAUI|3)  Praegu kehtiv avaliku h UYDw L OB

tehtud soovitused on peaasjalikult ellu viidud, O4AUEUOUUWOOwWYAal EwWOED

OUPEw OGOPOT EUI Ol w EUx1 OUPET O] w UUOJ Ew. YL [ Ow ..
\\\\\ See onOa Ul EUEYEOUurn@Ee@krn@em,OU
U&T 1T Ol xEQOUwxggUEUEG w

s.h  Soomes, Rootsis, Suurbritannias ja
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Naul Ol YEO w UOUUUUI wOGOOUOWOPUWEOE 0P wI

1) *1000DPUI O0whk i woOGh O EMERTHREMD L OUUUOT V0w

OOwNéUOUEwOOEwUEEOEOUxDEEQﬁ@mwﬁﬁﬂﬁEEBQEéﬁbmiwOééUl

AUDUI T PUUUDOI wi UDUEOEUEGS YEEEEUEWNEWYGPOEOUUI OwU

Lisaks sellele on suhteliselt suur osa audiitorite Ul 001 UOWEUNEOOUUUwWUT EEO
EUUEGOI 01 00woauouuoii ewyAEBEYPBUL BRRYERRVYWRRF ¢
EOEOEUI wNaUOPUI EOQOwOUPE W 4) 340EUI OPw 1T UPOI Ew pH
eO0I YGUUI PEwI UDUPWOGNUUE(] 001 YGUUI EwOOwOdT UUVUEU|UE

A0UDOT UWOREDPYDPPRNEE wUOOY (] samu andmeid mitmele ri igiasutusele. OF

majandusaasta aruannete mitteesitamise 201 06000w OOw OOUODPAI Ow i
xGI NUUT Ew OPOT w EOEOL L UD ERdierBdude finteeekintist) Valdibks Wiiliselt

OUEOEEOUwW NEw OGNUw 001 UOE[}IQpﬁlﬁJ@IUON@,IQ|5@|N@@LH§¢;UJUEYE

korral kaaluda sanktsioonide kehtestamist. i Ol O0UOOOPOPUUI w OEBEOP U

2) Probleemina OO wY & ONE w0 OO E|U & GHEBE: é%'@@' LI}&‘\IelfS \A"e‘?”,dUdf" \et see ,ei‘
NaOOUUUULUOPOWUETI EUOEOD D] &kita mikro- NE w ¥IalbWwll YGUI Ul Ol u
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KASULIKKU JA HUVITAVATUGEMIST

UL UUInng valmistati ette GHBT UUUEEORILUBWI U0w OOwWwUOOYDPNEUI Ow
Ul 001 w UEOI OEEODPUI OUBd w - Bgdduditer0 U Eanvusvahelisel 1 G@tifikaadi
UITTUOGEUUDPOOOW x Gl DOl Ew (Cerified YGduemradnt Q\Bdilihgw Professional,
Siseaudiitorite  Instituudi (edaspidi  11A) edaspidi CGAPeksamit sooritada eesti keeles.
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rahvusvahelistel kutsetegevuse
UEEOx GI b O Glutdrriatiotalu  Pepfessional
Practices Frameworledaspidi IPPF).
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. e . Al
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UPUI EUEPPUOUDPUT w GHPT UUT w Orddvdliksug;l T1 YOUT Ol w NEw
siseaudiitorite kutsetegevuse kvaliteedi T 001 EOPOUWOOEYEODPOUUUT wli &
N& Uan@l tebstamise alused. Raporti |k 55 siseaudiitori kutse 01 1T 1 YUUT wEOEUU|i w
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siseaudiitorite arvu kasv vaadeldud perioodil. YGDwWOUUEOUI wYEUUEYwWUUOUUO
i kohaliku
Figure 13. 1A Estonia members and certified members in period 2004-2014 v A s s 2 P P R
OOEYEODUUUUI wL QUL
20 [ rakendatakse siseaudiitori
s s o s G0i 6 " kutsetegevuse
=00 e korraldamisel ja tema
5 7 kutsetegevuse alusena
90 135 * audiitortegevuse seaduses
w2 [ UauluigwUEOU
100 40
. | 50 1 kui kohaliku
w , : 2 OOEYEODPUUUUI w fou
o ° 1 L 10 moodustatud siseaudiitori
o kutsetegevuse alaste
e LOI UEOCOT Ul w ~ U&E
YEUUEY w EOI UPQOI
5. aprillil 2010. aastal moodustas OOOEUVUEWYEUUEYwWUUOUUOUOUUUDB
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OGUEOEYEwW GPT UUI 1T Ew 000D UK O8ptioiuadandd ente: pap0ddusa
OUOUI U TTYUUT w  REw  OVEOHEIIE & phegkekitpst v e@ft w Y GPW
OLUPOUUUI T EwOI 11061 60U dUOUEBEEY | voaui POUWOOW
aidata kaasa siseaudiitorite  kutsetegevuse Nii aruande, kui aruannet tutvustava esitlusega
arengule ja kutsetegevuse kvaliteedi saab tutvuda Rahandusministeeriumi kodulehel
saavutamisele ning selle kaitsmisele. (http://www.fin.ee/arvestusalarenqud.

*OO0UUggUw $1T UUPwWw 2PWHaE UEDPUOGUDUT w 2171 BOI
(IIA Estonia) valmistati ette ja alates 2011 aasta

17



http://www.fin.ee/arvestusala-arengud

TOlI MUNUD | RI TUSED

Kvaliteedi hindami ge?2QEREEYEDU t vl w 0GOTT OEL
10.12.2015 O00Ox1 Ul OUOT wOUT EOPUEUUROC
I DOEEODPUOI | UOOOEwW x1 EEw QOI

UO0OUow' 1 Ol Ow OPNEOT Ow$ 2y B aue@Rrd d EQue $u UDRw DB PEV EDBR

juht, SAKK esimees xUOUUIl UUBw/ &El YUUUw UEEE
mise

teoreetilise teadmise k mblnatS|oon| kaudu .
2PUI EUEPPUOUDPUI wOUUUI OOODPDUNOODWNE w woOOOUUggUu

U1 O0OPUw OGUT wiGDEHW & OMNEUW UsdridseYsturlibeHatkeerukuse, AE wl g g U0 U

OYEODUI |1 EPI POEENEDPEGJ w?2 OEUQEMEWWWQ@UUN| Ot
x] EOPOl w 11T UOaAUOwW OODPw Uaggh.gatgj@@dé@uhadg.gwukégbmmg on

OYEODPUI I EPwi DPOEEOPDUUI wiLi YHHUUEOCHHDUDNEDIPOFENE By

UE U

01 EEOPOOUUI wiGUUOPOI ww2EHBEPWH0OLOGEHEEOLL I FH Blow

x84l YEOOUUE Uuw OOuw UPbUI EdEPOPWw O&TQIW KGIgw YUOU U6 w

kobarhindamiste (pee-reviewA w YGDOE OHUI O OAEOWOUDP WO UYDPOUOA
tutvustamine.
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oo A s s N A . \osaleglteIOODuJUDOOEOE)OuJOOI | OU
xEUI OEOUYy w 2 | E Eeuokkutuould UOEUE O, . _ L. . N
. L UOOObPUOW) EIl EUPWOOEWOGUUI
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Ernst&Young tehtud tippjuhtide  uuringu
korraldatud ametiastmete kaupa.
OUOI OUUPw OPOT w Uaa0PUw OLT PEEOUW OOUUUXUUDPOOOD w

UggUENEEwW xI EYEEwW | UDPUEOE

pU
U w
I E C
gg
Ui
D w

ou

olemusest. KA UBPUOT UPWEOI UPPUPOUENBE OERLUBBIWDVOYVOEDW wOADI
OGPUUI Ouw OBOT w OOUOHUINOEFBHW U E WALUE ®ERODUDPWUg g YE
korruptsioonivastasest seadusest ja EYEUUEEEG®G W/ I UUUUT wOUuUDPOBHUI
karistusseadustikust. on: kuhu raha on liikkunud? kes kasu saab? Kui
e e Ol POT w.OLUPOUUUL QL. w . Q0w YEU
, EUPOPOwW O&4UOPUOwW 1 Uw UETT OPw NaaEuw Ug|ﬂ° ENEUlL w_ | .
S s s oA s . lahendatud. SamUUBw _NabDw , EUDOP O
| EEI' 1 UPODOI w 0aplUODLOI w. Ubx xNUI UOOOOEOI w. . R
\\\\\\\\ o o . DUUbORUIl wxUEOUDQEUUWOGOEOE
O4UOEOQOEUEGwW . OUODPOI w O0Ow LOIUw | I PUEEEwW. OGPObw .
UUUUEY w b lahadstEdda.ou kuidas asjad
juhtimi UUEUEQOEI PEOQw LOUUUPW NEWUI LT YUUYEOEQOOEDUW . -
UL LT abOoUOUw. 000w Uaal.bwl B
OEUUI YwUDBUI OOOUUOOOPWULUDIL ] O0DWOPUWEPUEQUW XL JUUUD w
ouul UUl UOUUU. (BUI Ql_1.O0Ob OGQC
AUEw T OPEEow UDUI OOOUUOOODbwW UEEOPUUDPOUW OOOGODPOT Ow
kirjavahetusele!
protseduuride ja sisekordade kehtestamine,
pettuse riskide hindamine, pettuste ennetamine, *LUPOUUI O OwOE Unidagdkasulka U ()b C
UggUENEUI w Ul EEOD Opettiidied w o) GddibsQdkior! nRljtitades, et see toetab Eesti
uurimine, tulemuste koondamine ja majandust b  eksport idasuunal  oleks
N&aUl 001 T1 Y00l Eduw E6UOGAT OEOUUWEOEOE DEwxT ERI |
Sisekontrolli raamistikust oli huvitav teema 340EOI w, EUPODPOPWIT UYPUEYEW
juhtkonna hoiakute kujundamine (tone at the said ideid nii algajad kui ka kogenud

UOxAKB8w , EUPOPOwW UGPhw 04 PUI Spuadditbbid.$1 UUPUw OOw O0O1T UODP W

1 00Ul YGUUI PEOwW OUUwW UIT w 601 Pw xGIi POPOI w OI1 El duw
-4PUI OUOwWBOIUDOAOO®OEWDW P wYEUEUUEEOQwWUDPPUW
vastutad.

23




TOlI MUNUD | RI TUSED

Kol |l eegile k¢ll a: | Saueernay ajal igafy pasy piseauditorite

sksus on vwsrdvaarnpexbid VPG O} w EPUEEW OPOEQEL

organisatsiooni juhtidele spetsialiseerumine teatud valdkondadele ning

Ooul EODUEUUDOOODUJUUOEODOI
Autor: Doris BaJT1 OEOPUOwW $2

I Ow
o , éliEB Grupls on S|seaud||tore|d kokku 80, nad on
Rahandusministeerium

esindatud 14s riigis. ) & U O Eétdildémalt SEB
SEB panga siseaudiitorid kutsusid 5. veebruaril $1 U0Pw UDU by Bis b Bali wDivsjohi
O O ool i1 BUE@J@Q|0|O|E9 DU BJL(DUl @@lElﬂk&ﬂJE\Aaéchakonnas on 6 inimest ¢ siseauditi

ja kohtade U4 DU U OI lluUI UUUUEY EEQ3IBWE@BEUWO Ow 60 U1 Ul 60w OGL
g1l OEEOw 10w UIT1O0PU0wW OO0PW OVl GhuuYia OXEDRY Buw O Eid wi
i 001 YGUODUITE UDOOEUwW xPEEETI Uw 6DOT w 0g g

2 UP0UUT mpobldOBEOPUWUDUI E UBHSIVGEPENFSLvVE] piseaudit missioonist
AS SEB Pank juhatuse esimees Allan Parik. Ta ~ Muuta organisatsioon tugevaks ja terveks.

tutvustas, milline on tema hinnangul siseauditi 2% w $1 U0Pw UPUI EVUEPUDW
UOOOwODOT wODOODUI OF Wb ¥ DA d EMEUEERAIE U E BrileBsd W Pigneeritud
POPOI UPGw /1T EOPUUI w UUOOUIUWI sOc[uwd U G P BIE Wi FEwi) Bk ®IIRE AW
UPUI EUEDPPUOUDPwW UGOUUOEUUUVIEQ®W pRuWHBBRYHEY w LA udiQod (e §
kallutatud kellegi huvide poole, samuti I OEEwWw EVUEPUDPYENEEUUS W / EU
objektiivsuse asjaolude hindamisel. UPUT EVEPUWOOWOEEUEUUEWOUI
Pariku hinnangul on siseauditi roll ja olulisus tasandil, siis auditiplaan pakub juhtkonnale tihti
saanud aja jooksul organisatsioonis ségemaks, aAlhha}a-eIa..rn.L.Jst t selliseid teemasid peaks

Ul EOT UOT EUwOOwWUl 601 01 woEE@eRfEpans Biteneps 598 Ylod u o
OGUUOUUI Ew REw OERNEOEUUOUBBO5WEELRRLOCOYHEOCRV!I OwU
0471 OUEOEwW OUEOEwW UGhw UEw YEBORPEIMUdel ¢ $iseaydile 8316 80w
611 UOOOOESW / EUPOUW UGOUOWDI il Edey, QM Gopefpn s, OP P

osakonnas olema parimad pead, et olla OOUxOUEUDPBPYxEOI EOEUUI wUE
YGUEYA&UOI w xEUOOI Uhtiddel T & BERIMBI) 0BIRPO upudiy avako osolekul,

2PUI EUEDPDPUOUDUI wYGHOI wdaY ENFEIRKE A WOFFHFRER QY b ¢!

oskus Ielda argumenteerltud Iahendu3| aitab E U ED U Buw O' ' U o O O E E w OD 0 ' w

OOUEOEOUPEW OUOUUDPEwW v dEKIrhid oheedo eny lgndiest kg (gouriteks,

millest tulenevalt riskijuhid tunnetavad, et nad
kurje inimesi eraldi toas, vaid nad OOw 6& ©1¢4e UE YEEEDBDI Ewl T BUT wi 1 U
organisatsiooni poole. Organisatsioonil peab PUAT w2$! woOdOOI T 1 PEI Ol w

OO01 OEwWEUUUUUwWUDPUI EUE DU D whiidyate htelfa@dddpl wOEUUUUw Y GH
kuvand vaenlasest. Tunnustus ei tohi tulla

Siseaudiitorid pole Pariku hinnangul kamp

positsioonist vaid audiitorite tegudest, siis ei ole
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The Institute of 1,
Internal Auditors

WSTITUT,
oF 550,

[IA koduleht: https://global.theiia.org/
ECIIA koduleht:

WWW.Eeciia.eu

[IA standardid on muutumas

[IA Standardid on taaskord uuenduskuuri

O4EDOEUSGwW2UEOEEUVUEDUI wil U
Ul POUEW XGT NEOPOOUw Ugng ncw ~rcuuvuuUEw YAaONEwW

muudatused, mis rakenduvad 2017. aastast.

*GPbl POw UPUI EUEPPUOUDUI
planeeritavate muudatustega ja jagada oma
arvamust. Standardite tekst koos muudatustega

https://global.theiia.org/standards
quidance/Pages/20d%tandards€Exposure.aspx

Samal lehel asub ka tagasiside vorm. IIA ootab
tagasisidet muudatusette panekute kohta
30. aprillini.

401 OEVUUOUUUPwWOAEDPwWUI POUEWUUE

2017. aasta 1. jaanuaril.

The Internal Audit Function and the
Own Risk and Solvency
Assessment

I w' OOOEOEwWOOwY & Ohentersad E U E

Audit Function and the Own Risk and Solvency
Assessment (ORSAP 6 w

https://global.theiia.org/knowledge/Public%20D
ocuments/IIA -Netherlands -Practical-Guide-to-

IA -Function.pdf

Uued I 1 A

val jaanded

IIA sarjastGGlobal Perspectives and Insightsu
OOOOE UuwY BeskéhHub Grgnhisatsiooni
kultuuri auditeerimisele :
P & UEPUDPOTa" UG
E }—— Hard Look at the Soft

GLOBAL PERSPECTIVES
AND INSIGHTS:
—" wOOOPUNOOWOOW

Lisainfo: https://na.theiia.org/periodicals/Pages/

o llgﬁl@)@—lpue@pé;évg%‘ @j(lﬂgi%hl tgfggpé YUEE w
Uus IIA
tegevusjuhend

Qnternal Audit and
the Second Line of
#1 110601 2
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Uus IIA
tegevusjuhend
O03EOI 00w,
Recruiting,
Developing,
Motivating, and

Talent Management

Retaining Great Team
, 1 OET UU?

RAls

I( wOlT1YUUNUTT OEPEWOOWO
kodulehelt: https://global.theiia.org/standards -

guidance/recommended-quidance/Pages/Newly -

released|PPFGuidance.aspx
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