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¦hingu 2015. aasta kokkuv»te 

Autor: ,ÈÙÐÓÐÐÚɯ ,åÕÕÐÒ-2Ì××Ȯɯ $2 ²ɯ ÛÌÎÌÝÑÜÏÛȮɯ

Rahandusministeerium 

ƖƔƕƙȭɯ ÈÈÚÛÈɯ ÓåÏÌÉɯ $2 ²ɯ ɯ ÈÑÈÓÜÒÒÜ  15nda 

juubeli suurejoonelise  ÛåÏÐÚÛÈÔÐÚÌɯaastana.  

15 tegevusaastat on  

vabatahtlikkuse  alusel 

tegutseva organisatsiooni 

jaoks ÔåÙÒÐÔÐÚÝååÙÕÌɯ

ÝÈÕÜÚȭɯ ²ÏÐÕÎÜɯ ÒÈÚÝÈÔÐÚÚÌɯ

ja arengusse on oma osa 

ÈÕËÕÜËɯ ÝåÎÈɯ ÚÜÜÙɯ ÏÜÓÒɯ

missiooniga inimesi. 

.ÓÜÓÐÚÌÔÈÐËɯ ÚĹÕËÔÜÚÐɯ

Ĺhingu kronoloogia s 

meenutati juubeliaasta 

ÒÖÕÝÌÙÌÕÛÚÐɯ ĢÏÛÜÚÌÓɯ

ÝÈÚÛÜÝĢÛÜÓɯÕÐÕÎɯsel aastal on 

valmimas ka ĹÏÐÕÎÜɯ ÝÐÐÛÛÌÐÚÛɯ ÛÌÎÌÝÜÚÈÈÚÛÈÛɯ

kajastav  ÙÈÈÔÈÛȭɯ)åÙÎÕÌÝÈÓÛɯÖÕɯÒÖÒÒÜɯÝĢÌÛÜËɯ

ƖƔƕƙȭɯ ÈÈÚÛÈɯ ÖÓÜÓÐÚÌÔÈËɯ ÚĹÕËÔÜÚÌËȮɯ ÔÐËÈɯ

juhatus presenteeris juba traditsiooniks 

ÒÜÑÜÕÌÕÜËɯ ĹÏÐÕÎÜɯ ÑĢÜÓÜ-seminaridel Tallinnas 

ja Tartus. 

ESA¦ juhtimine 

²ÏÐÕÎÜɯ ÑÜÏÛÐmises oli ÔġġËÜÕÜËɯ ÈÈÚÛÈÓɯ

mitmeid olulisi muudatusi. ²ÓËÒÖÖÚÖÓÌÒÜÓɯ

maikuus kinnitati  juhatuse uus koosseis: Elsa 

Leiten, Krista Nelson, Mare Timian , Roman 

Laidinen ja Ellen Kass. Oktoobris muutus 

juhatuse koosseis taas ɬ Ellen Kass taandas 

ennast juhatuse tegevusest ning juhatusse valiti 

kaks uut liiget: Piret Lantin ja Terje Keerberg.  

²ÏÐÕÎÜɯ Ñuhatusel ja tegevjuhil oli aktiivne 

ĹÏÐÕÎÜɯÌÌÚÔåÙÒÐËÌɯÛåÐÛÔÐÚÌ aasta. Aasta jooksul 

toimus 11 juhatuse koosolekutning  4 otsust tehti 

e-koosoleku vormis . Jooksvaid ÒĹÚÐÔÜÚÐɯÈÙÜÛÈÚɯ 

juhatus aktiivselt ka e -posti teel. 

Osalesime  Rahandus-

ministeeriumi  juures tegutseva  

ÒÜÛÚÌÒÖÔÐÚÑÖÕÐɯ ÛġġÚɯ ÕÐÕÎɯ

hoidsime ja arendasime  

ÒÖÖÚÛġġÚÜÏÛÌÐËɯ $2 ²ɯ

partneritega. Arendasime  

ÒÖÖÚÛġġËɯ !ÈÓÛÐ- ÑÈɯ /ĢÏÑÈÔÈÈËÌɯ

IIA -dega ning osalesime  

Euroopa IIA -de CEO-de 

ÛġġÎÙÜ×ÐɯÛġġÚȭɯ²ÏÐÕÎÜɯÌÚÐÔÌÌÚɯ

osales  Pekingis IIA Global 

"ÖÜÕÊÐÓɀÐÓ ȹĹÓÌÔÈÈÐÓÔÕÌɯ (( ɯ

kohalikke liikmesorganisatsioon ide 

ĹÓËÒÖÖÚÖÓÌÒȺɯ ÕÐÕÎɯ ÛÌÎÌÝÑÜÏÛɯ ÖÚÈÓÌÚɯ /ÈÙÐÐÚÐÚɯ

toimunud $"(( ɯ &ÌÕÌÙÈÓɯ  ÚÚÌÔÉÓàɀÓ (ECIIA 

liikmesorganisatsioon ide ĹÓdkoosolek).  

²ÏÐÕÎÜɯ×ĢÏÐÒÐÙi sai olulise uuenduskuuri , mis 

kinnitati ĹÓËÒÖÖÚÖÓÌÒÜÓ 14.05ȭɯ /ĢÏÐÓÐÚÌËɯ

muudatused: ÔÐÛÛÌÛÜÓÜÕËÜÚĹÏÐÕÎÜÛÌɯ ÚÌÈËÜÚÌɯ

×ĢÏÐÔĢÛÌÛÌɯ ÚÌÓÎÌÔɯ ÒÈÑÈÚÛÈÔÐÕÌȮɯIIA ja ECIIA 

ÝÐÐËÌÛÌɯÛå×ÚÜÚÛÈÔÐÕÌȮɯĹÓËÒÖÖÚÖÓÌÒÜɯĹÓÌÚÈÕÕÌÛÌɯ

ÚĢÕÈÚÛÜÚÌɯÛå×ÚÜÚÛÈÔÐÕÌȮɯliikmelisuse peatamise, 

ÓÐÐÒÔÌÛÈÚÜËÌɯ ÔååÙÈÔÐse ja maksmise ning 

ĹÏÐÕÎÜÚÛɯ ÝåÓÑÈÈÚÛÜÔÐse ÒÖÙÙÈɯ Ûå×ÚÜÚÛÈÔÐÕÌ, 

ÈÜÓÐÐÒÔÌÛÌɯÒåÚÐÛÓÜÚÌɯÛå×ÚÜÚÛÈÔÐÕÌɯÕÐÕÎɯÔĢÐÚÛÌÛÌɯ

korrigeerimine ja keeleline toimetamine.  

$2 ²ɯÐÕÍÖÓÌÏÛ  
$ÌÚÛÐɯ2ÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯ²ÏÐÕÎ  Veebruar  2016 5åÓÑÈÈÕÕÌɯɯÕÙɯƜɯȹƕɯɤƖƔƕƚȺ 
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A lates juulikuust jagaÉɯĹÏÐÕÎɯ 3ÈÓÓÐÕÕÈÚɯĹÏÐÚÛɯ

ÉĹÙÖÖËɯ  Audiitorkogu ja Eesti Raamatupidajate 

Kojaga aadressil Tartu mnt 50. !ĹÙÖÖÚɯ hoitakse  

ĹÏÐÕÎÜɯËÖÒÜÔÌÕÛÌɯÑÈɯÝÈÙÈÚÐËɯÕÐÕÎɯsinna oleme 

kolinud ka  ÒÈɯ$2 ²ɯÙÈÈÔÈÛÜÒÖÎÜȭɯ$2 ² saab 

ÉĹÙÖÖÚɯ ÒÈÚÜÛÈËÈɯ suurt koosolekuruumi 

ÕĢÜ×ÐËÈÔÐÚÛÌɯÑÈɯÚeminaride korraldamiseks.  

²ÏÐÕÎÜɯÛoimimise  ja juhtimise ÛĢÏÜÚtamiseks   

ÑåÛÒÈsime ĹÏÐÕÎÜɯÛġġkorralduse ja kordade 

ajakohastamist  Ajakohastasime  auliikmete 

statuudi , kinnita sime  liikmete haldamise kor ra 

ning uuendasime raamatupidamise sise-

eeskirja. Koostasime koolituste korraldamise ja 

koolitustel osalemise ×ĢÏÐÔĢÛÛÌË.  

Finantsjuhtimine  

ƖƔƕƙȭɯÈÈÚÛÈɯÖÓÐɯĹÏÐÕÎÜle finantsiliselt stabiilne : 

70% Ĺtuludest laekus ÒÖÖÓÐÛÜÚÛÌɯ ÑÈɯ ĹÙÐÛÜÚÛÌɯ

korraldamisest ning 14% liikmetasud est. Muud e 

tulud e allikaks olid projektitegevused ning 

sponsorlus. 

JÜÜÉÌÓÐÈÈÚÛÈɯ ĹÙÐÛÜÚÛÌɯ ÛåÏÐÚÛÈÔÐÚÌks  tegime  

ÛÈÝÈ×åÙÈÚÌÚÛ suuremaid kulusid . ²hingu 

majandusaasta tulemused ÖÓÐËɯ ÒÖÒÒÜÝĢÛÛÌÚ 

ÖÖÛÜÚ×åÙÈÚÌË.  

Liikmeskond  

31.12.2015 seisuga ÖÓÐɯ ĹÏÐÕÎÜl 222 aktiivset 

liiget , mis on 7 liiget ÌÕÈÔɯÝĢÙÙÌÓËÌÚɯvarasema 

aastagaȭɯ  ÈÚÛÈɯ ÑÖÖÒÚÜÓɯ ÓÐÐÛÜÚɯ $2 ²-ga 24 uut 

liiget (7 neist detsembris toimunud 

liitumiskampaania raames ) ja  ĹÏÐÕÎÜÚÛɯastus 

ÝåÓÑÈɯƕƜɯÓÐÐÎÌÛȭɯ 

²ÏÐÕÎÜɯÓÐÐÒÔÌÚÒÖÕÕÈÚÛɯon 39% avaliku sektori 

ÌÚÐÕËÈÑÈËȮɯƕƝǔɯÓÐÐÒÔÌÛÌÚÛɯÛġġÛÈÝÈËɯÍÐÕÈÕÛÚ- ÝĢÐɯ

kindlustusvaldkonnas ning 7% on 

ÈÜËÐÐÛÖÙÉĹÙÖÖdestȭɯ ²ÓÌÑååÕÜËɯ Ýaldkonnad on 

ÝåÏÌÔÈÓɯÔååÙÈÓɯÌÚÐÕËÈÛÜËȭɯ 
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ƖƔƕƙȭɯÈÈÚÛÈɯÓĢ×ÜɯÚÌÐÚÜÎÈɯÖÓÐɯƜƖɯ$2 ²ɯÓÐÐÎÌÛɯȹ38%) 

erinevate rahvusvaheliste sertifikaatide 

omanikud:  31 CIA, 50 CGAP, 6 CRMA, 4 CCSA, 

2 ACCA, 2 CFE, 2 CISA, 1 CFSA ja 1 CPIA 

sertifikaati. Siseriiklikku kutsetunnistust 

ȹÈÛÌÚÛÌÌÙÐÛÜËɯ ÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙɯ ÝĢÐɯ ÈÝÈÓÐÒÜɯ ÚÌÒÛÖÙÐɯ

siseaudiitor) omas ca 1/3 liikmes konnast.  

Liikmetele  ÓåÉÐÝÐÐËÜËɯÒĹÚÐÛÓÜÚest saime  

ÝååÙÛÜÚÓÐÒÒÜɯÛÈÎÈÚÐÚÐËÌÛɯɯnende  rahulolu kohta  

ning  teavet ootustest ja vajadustest.  

Aasta parimad  

)ĢÜÓÜseminaril tunnustasime  liikmete 

ettepanekute alusel aasta silmapaistvamaid:   

ü Ȭ ÈÚÛÈɯ ÛÌÎÜɁ ɬ siseaudiitorite aasta-

konverents 2015 (projektijuht Karin Karpa);  

ü Ȭ ÈÚÛÈɯÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙɁ ɬ ,ÈÙÐÓÐÐÚɯ,åÕÕÐÒ-Sepp 

(Rahandusministeeriumi finantskontrolli 

osakonna II auditi talituse juhataja) . 

 

/ÐÓËÐÓȯɯ*ÈÙÐÕɯ*ÈÙ×ÈɯÑÈɯ,ÈÙÐÓÐÐÚɯ,åÕÕÐÒ-Sepp 

ESA¦ p»hitegevus 

²ÏÐÕÎÜɯ ×ĢÏÐÛÌÎÌÝÜÚÌÒÚɯ ÖÓÐɯ ÑÜÜÉÌÓÐÒÖÕÝÌÙÌÕÛÚÐȮɯ

ÒÖÖÓÐÛÜÚÛÌɯ ÑÈɯ ÔÜÜËÌɯ ÓÐÐÒÔÌÐËɯ ĹÏÌÕËÈÝÈÛÌɯ

ĹÙÐÛÜÚÛÌɯ ÒÖÙÙÈÓËÈÔÐÕÌɯliikmete kutseoskuste 

ÛÈÎÈÔÐÚÌÒÚɯ ÑÈɯ ÛĢÚÛÔÐÚÌÒÚɯ ÕÐÕÎɯ ÖÔÈÝÈÏelise 

suhtlemise soodustamiseks.  

 

 

Aasta jooksul korraldasime 13 erinevat  koolitust 

ja seminari, Baltiriikide siseaudiitoreid 

ĹÏÌÕËÈÝa ĹÔÈÙÓÈÜa ÕÐÕÎɯ $2 ²ɯ ƕƙȭɯ ÑÜÜÉÌÓÐÓÌɯ

×ĹÏÌÕËÈÛÜËɯ Ɩ-×åÌÝÈse rahvusvahelise 

konverentsi.  

$2 ²ɯ ĹÓËÒÖÖÚÖÓÌÒÜÓɯmaikuus  ×ÈÒÜÛÐɯ ĹÏÐÕÎÜɯ

15nda juubeli puhul liikmetele torti ning tehti 

ĹÏÐÚ×ÐÓÛȭ 

 

Pildil: Elsa Leiten 

Juubelikonverentsi l raames toimus pidulik 

ÝÈÚÛÜÝĢÛÛ, kus peeti ÒĢÕÌÚÐËȮɯtoimus viktoriin ,  

meenutati  ĹÏÐÕÎÜ  ajalugu  ja erinevaid 

tegemisi, nautiti tantsuetendust ning ÚġġËÐɯ 

juubeli torti .  

Juubeliaasta kulmineerus ÑĢÜÓÜseminariga, kus 

meie liikmetele ÈÕÛÐɯĹÓÌɯjuubeliaasta meened ɬ 

$2 ²ɯ ÙÐÕÕÈÔåÙgid  ning  juubelilogoga 

vihmavarjud.   

 

Pildil: $2 ²ɯÑÜÜÉÌÓÐÛÖÙÛ 
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Pildil: $2 ²ɯÑÜÜÉÌÓÐÒÖÕÝÌÙÌÕÛÚÐÓɯÖÚÈÓÌÑÈË 

Aasta jooksul toimus erinevaid ĹÙÐÛÜÚÐɯƕƚƛ CPE 

eest (sh koolitusi, seminare ja konverents mahus 

151 CPE tundi). Osalejate arvuÓÛɯÖÓÐËɯĹritused 

edukad, sh aastakonverentsist ÝĢÛÛÐÚ ÖÚÈɯĹÓÌɯƕƛƔɯ

ÒĹÓÈÓÐÚÌɯ ÚÌÐÛÚÔÌÚÛɯ ÌÙÐnevast riigistȭɯ $2 ²ɯ

liikmete  ÏÜÓÎÈÚÛɯ ÈÚÛÜÚɯ ĹÓÌÚɯ Ɩƕɯkoolitaja t  14 

ÌÙÐÕÌÝÈÓɯĹÙÐÛÜÚÌÓɯȹkoolitus, seminar, konverents).  

)åÛÒÈÚÐÔÌɯinfohommiku tega Tallinnas (4) ja 

Tartus (4) ²ÙÐÛÜÚÛÌɯ ÚÈÙÑÈɯ Ȭ*ÖÓÓÌÌÎÐÓÌɯ ÒĹÓÓÈɁɯ

ÙÈÈÔÌÚɯ ÛÖÐÔÜÚÐËɯ ÒĹÓÈÚÛÜÚÌË EKEIsse ja Eesti 

Panka.  

 

Pildil: $2 ²ɯÑÜÜÉÌÓÐÒÖÕÝÌÙÌÕÛÚÐɯĢÏÛÜÕÌɯÝÈÚÛÜÝĢÛÛ 

$2 ²ɯliikme d olid aktiivsed osalema 

ÌÙÐÕÌÝÈÛÌÓɯĹÙÐÛÜÚÛÌÓȮɯÔÐËÈɯkinnitab  ka  statistika : 

12 inimest osalesid  kaheksal ja enamal 

ÒÖÖÓÐÛÜÚÌÓɤĹÙÐÛÜÚÌÓɤÚÌÔÐÕÈÙÐÓȭɯ $2 ²ɯ ĹÙÐÛÜÚÛÌÓɯ

osales ÝåÏÌÔÈÓÛɯƕɯÒÖÙËɯÈÈÚÛÈs 169 liiget 222st 

(76% liikmetest), sh koolitustel 163 inimest (73% 

liikmetest). Mitteliikmeid osale s erinevatel 

ĹÙÐÛÜÚÛÌÓɯɯƙƝȭɯ*ÖÒÒÜɯosaleti $2 ²ɯĹÙÐÛÜÚÛÌÓɯƚƘƜɯ

korda. Keskmiselt osales meie liige  ĹÏÐÕÎÜ 

ĹÙÐÛÜÚÛÌÓɯ ƖȮƝɯ ÒÖÙËÈɯaastas. Kuna sarnaselt 

varasema  aastaga oli ka selle aasta ĹÏÌÒÚɯ

ÔåÙÒÚĢÕÈÒÚɯliikmete kaasamine , siis korraldat i 

×ÈÓÑÜɯÌÙÐÕÌÝÈÐËɯĹÏÐÚÛÌÎÌÝÜÚÐ. Lisaks  kaasasime 

liikme id  $2 ²ɯ ÒÖÔÐÚÑÖÕÐËÌɯÛġġÚÚÌɯ(revisjoni, 

eetika ning koolitus - ja arendus) ning ĹÙÐÛÜÚÛÌɯ

korraldamis se (!ÈÓÛÐɯĹÔÈÙlaud, infohommikud, 

Ȭ*ÖÓÓÌÌÎÐÓÌɯÒĹÓÓÈɁɯĹÙÐÛÜÚÌËɯÑÈɯÈÈÚÛÈÒÖÕÝÌÙÌÕÛÚ).  

 

Pildil: $2 ²ɯÑĢÜÓÜÚÌÔÐÕÈÙÐÓɯÖÚÈÓÌÑÈË 

Lisaks kaasasime  ÝÈÉÈÛÈÏÛÓÐÒÒÌɯ ÑåÙÎÔÐÚÛÌÚÚÌɯ

tegevuÚÛÌÚÚÌȯɯ ÈÜËÐÛÐÛÈÙÒÝÈÙÈɯ ÛġġÙĹÏÔ, 

ÙÈÈÔÈÛÜÒÖÎÜɯ Ûġġɯ ÒÖÙÙÈÓËÈÔÐÕÌȮɯ ÈÙÛÐÒÓÐÛÌɯ

ÒÐÙÑÜÛÈÔÐÕÌɯ$2 ²ɯ(ÕÍÖÓÌÏte, IIA dokumentide 

ÛĢÓÒÐÔÐÕÌȮɯ $2 ²ɯ ËÖÒÜÔÌÕdiarhiivi 

digitaliseerimine jne. Kokku osales aasta jooksul  

vahatahtlikes tegevustes taaskord ĹÓÌɯƗƔɯÓÐÐÒÔÌȭɯ

)ÜÏÈÛÜÚɯ ÛåÕÈÚɯ ÝÈÉÈÛÈÏÛÓÐÒÒÌɯ ĹÏÐÕÎÜɯ

ÑĢÜÓÜseminaril ning kinkis neile ÛåÕÜÛåÏÌÒÚɯ

$2 ²ɯÔÌÌÕÌËȭ Kommunikatsiooniks   ĹÏÐÕÎÜɯ

liikmete ja partneritega  ÕÐÕÎɯ ĹÙÐÛÜÚÛÌɯ

turundamiseks kasutasime e-kirja  listi .   ning. 

Aasta jooksul andsime  ÝåÓÑÈɯkolm mahukat 

infolehteȮɯÔÐÚɯÑĢÜËÚÐËɯÓÐÐÒÔÌÛÌÕÐɯÌ-posti teel ning 

avaldasime  ÒÈɯĹÏÐÕÎÜɯÒÖËÜÓÌÏÌÓȭɯ 

MåÙÒÐÔÐÚÝååÙÛ on $2 ²ɯ panus ka  IIA 

korraldatud ĹÓÌÔÈÈÐÓÔÚÌÚÚÌɯCBOK uuringusse 
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2015 ɬ uuring oli liikmetele eestikeelsena 

ÒåÛÛÌÚÈÈËÈÝɯ ÕÐÕÎɯ ÚÌÓÓÌÚɯ ÖÚÈÓÌÚ 26% ĹÏÐÕÎÜɯ

liikmetest ( maailmas 11. koht osalusprotsendilt).  

Olulise  verstapostina saab esile tuua ka 

ÈÜËÐÛÐÛÈÙÒÈÝÈÙÈɯ ÛġġÙĹÏÔÈ saavutused ɬ 

ÒÖÖÚÛġġÚɯ  ÜËÐÐÛÖÙÒÖÎÜÎÈɯalustati E-dok 

tarkvaras siseauditiÓÌɯ ÔĢÌÓËÜËɯ moodul i 

arendÜÚÛġġËÌÎÈ, et luua  funktsionaalne 

ÛġġÝÈÏÌÕËɯÒĢÐÎÐÓÌɯÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌÓÌȭɯ 

E2 ²ɯ osales ka Kutsekoja algatatud OSKA 

projektis ($2 ²ɯ ÌÚÐÕdajana Elsa Leiten) ning 

Audiitorkogu korraldatud arvestusalaste 

ÜÜÙÐÔÜÚÛġġËÌɯ ÒÖÕÒÜÙÚÐÚ (hindamiskomisjonis 

osales juhatuse liige Mare Timian). ECIIA ja 

$41.2 (ɯ ÓÐÐÕÐÚɯ ÒÖÖÚÛġġ edendamiseks 

ÕÐÔÌÛÈÛÐɯ $2 ²ɯ ɯ ÒÖÕÛÈÒÛÐÚÐÒÜÒÚɯjuhatuse liige 

Terje Keerberg. 

ESA¦ teenused  

$2 ²ɯpakub erinevaid teenuseid oma liikmetele 

ning teistele siseauditeerimise valdkonnast 

huvitatud isikutele:  

ü Kolisime $2 ²ɯÙÈÈÔÈÛÜÒÖÎÜɯɯɯ$2 ²ɯuude 

ÉĹÙÖÖÚÚÌ ÕÐÕÎɯÛåÐÌÕdasime seda ka mitmete 

ÜÜÛÌɯÝåÓÑÈÈÕÕÌÛÌÎÈȭ 

ü Kodulehel ja liikmete listi s vahendasime  

ÓÐÐÒÔÌÛÌÓÌɯ ÌÙÐÈÓÈÚÌÐËɯ Ûġġ×ÈÒÒÜÔÐÚÐɯ ÕÐÐɯ

ÓÐÐÒÔÌÛÌɯÛġġÈÕËÑÈÛÌÓÛɯÒÜÐɯÒÈɯÓÈÐÌÔÈÓÛȭɯ2ÈÔÜÛÐɯ

vahendasime  ÒÖÖÚÛġġ×ÈÙÛÕÌÙÐÛÌɯ

koolitusinfo t ning teavet rii gisiseste  ja 

ÝåÓÐÚÔÈÐÚÛÌɯÒÖÕÝÌÙÌÕÛÚÐËÌɯÒÖÏÛÈȭ 

ü $2 ²ɯon valmis pakkum a siseauditeerimise 

kutsetegevuse standard ite alaseid 

kvaliteedihindamisi  (2015. aastal hindamisi  

ei toimunud;  toimus  kvaliteedihindamise 

teemaline ĹÔÈÙÓÈÜË). 

ü (( ɯÛĹÛÈÙÖÙÎÈÕÐÚÈÛÚÐÖÖÕÐÕÈ ja ECIIA liikmena  

ÖÕɯ $2 ²ɯ ÖÔÈ ÒÖÏÜÚÛÜÚÛÌɯ ÛåÐÛÔÐÚÌÒÚɯ

edastanud nende teavet oma suhtluskanalite 

vahendusel ȹĹÏÐÕÎÜɯ ÒÖËÜÓÌÏÛȮɯ ÐÕÍÖÓÌÏÛȮɯ

liikmele e -×ÖÚÛÐɯÓÐÚÛȮɯĹÏÐÕÎÜɯ%ÈÊÌÉÖÖÒÐɯÓÌÏÛȺȭɯ

Info kutseeksamite sooritamise ning pideva 

eneseÛåÐÌÕËÈÔÐÚÌɯÕĢÜÌÛÌɯÛåÐÛÔÐÚÌɯÒÖÏÛÈɯÖÕɯ

ÓÐÐÒÔÌÛÌÓÌɯ ×ÐËÌÝÈÓÛɯ ÒåÛÛÌÚÈÈËÈÝɯ ĹÏÐÕÎÜɯ

kodulehel. 

ü TĢÓkisime Eesti 

keelde IIA 

tegevusjuhendeid ning 

muid erinevaid IIA 

ÔÈÛÌÙÑÈÓÌȯɯȬ,ĢÑÜÚÈɯ

riskijuhtimise ja kontrolli 

ÒÖÓÔɯÒÈÐÛÚÌÓÐÐÕÐɁȮɯɯȬ*ĢÐÒɯ

ĹÏÌÚɯÛġġ×åÌÝÈÚȯɯ/ÐÓÒɯ

siseaudiitori te 

mitmekesistele 

ÒÖÏÜÚÛÜÚÛÌÓÌɁɯÕÐÕÎɯ

kÖÖÚÛġġ×ÈÙÛÕÌÙÐÕÈɯ

1ÈÏÈÕËÜÚÔÐÕÐÚÛÌÌÙÐÜÔÐÓÌɯÛĢÓkisime  IIA 

ÝåÓÑÈÈÕÛÜËɯȬ*ÝÈÓÐÛÌÌËÐ-hindamis e 

*åÚÐÙÈÈÔÈÛuɁȭ 

*ÖÒÒÜÝĢÛÛÌÚɯ ÖÓÐɯ ÌËÜÒÈÚɯ ÑÈɯ ÔÌÌÓËÌÑååÝɯ

juubeliaasta. 3åÕÈÕɯjuhatuse liikmeid ja 

paljusid vabatahtlikke, kes aitasid kaasa 

ĹÏÐÕÎÜɯ ÌÌÚÔåÙÒÐËÌɯ ÚÈÈÝÜÛÈÔÐÚÌÓÌɯ ÕÐÕÎɯ

tegevuste elluviimisele!  
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Mis ootab ESA¦ liikmeid ees 2016. 

aastal?  

Autor: Elsa LeitÌÕȮɯ$2 ²ɯÑÜÏÈÛÜÚÌɯÌÚÐÔÌÌÚȮɯ3ÈÙÛÜɯ

²ÓÐÒÖÖÓɯ 

4ÜÚɯÈÈÚÛÈɯÖÕɯÈÓÈÕÜËȮɯÑÈɯÒĹÓÓÈ×ɯ×ÈÓÑÜËÒÐɯĹÏÐÕÎÜɯ

liikmed tunnevad huvi, mi da ÛÖÖÉɯÌÓÜɯ×åÙÈÚÛɯ

juubeliaastat?! Juhatus on aasta tegevuskava 

ÑÜÉÈɯÒÐÕÕÐÛÈÕÜËɯÕÐÕÎɯÙĢĢÔÜÎÈɯÑÈÎÈÕɯseda ka 

teiega. 

²ÏÐÕÎÜɯ ÑÜÏÛÐÔÐÚÌÚɯ ÖÕɯ ÚÜÜÙÐÔ ÛåÏÌÓÌ×ÈÕÜɯ

ĹÏÐÕÎÜɯÚÛÙÈÛÌÌÎÐÈɯÒÜÑÜÕÌÔÐÚÌÓȮɯÌÛɯÚÈÈÒÚÐÔÌɯ(( ɯ

ÛÌÎÌÔÐÚÛÌÎÈɯĹÏÛÌɯÑÈÓÎÈɯÒåÐÈɯÕÐÕÎɯÓÜÜÈɯ×ÐÒÌÔÈɯ

ÝÈÈÛÌɯĹÏÐÕÎÜɯÑÈɯÓÐÐÒÔÌÚÒÖÕÕÈɯÈÙÌÕÎÜÓÌȭɯ.ÕɯÑÜɯ

eelmise stÙÈÛÌÌÎÐÈɯÒÖÖÚÛÈÔÐÚÌÚÛɯÔġġËÜÕÜËɯÝÐÐÌ 

aastaga ootused ja vajadused oluliselt 

muutunud ɬ aeg on latt ÒĢÙÎÌÔÈÓÌɯÚÌÈËÈȵ 

*ÖÖÓÐÛÜÚÛÌÎÌÝÜÚÌÚɯ ÑåÛÒÈÔÌɯ ÈÒÛÐÐÝÚÌÓÛɯ ÕÐÕÎɯ

ÌÌÓÔÐÚÌÓɯ ÈÈÚÛÈÓɯ ÏÌÈɯ Ûġġɯ ÌÌÚÛɯ ×ÈÓÑÜɯ ÒÐÐËÌÛÜËɯ

koolitus - ja arenduskomisjon on kokku pannud 

uue ahvatleva koolituskava. Korraldusliku 

×ÖÖÓÌɯ×ÌÈÓÛɯÓåÏÌÉɯÈÓÈÛÌÚɯÝÌÌÉÙÜÈÙÐÚÛɯÒÖÖÓÐÛÜÚÛÌɯ

ÖÙÎÈÕÐÚÌÌÙÐÔÐÚÌɯ ĹÓÌÚÈÕÕÌɯ ÛÌÎÌÝÑÜÏÐÓÛɯ ĹÓÌɯ

koolituskoordinaatorile, kes toetab  komisjoni 

ÛġġËɯ ÕÐÕÎɯ ÖÕɯ ÌËÈÚ×ÐËÐɯ ÒĢÐÎÐÚɯ ÒÖÖÓÐÛÜÚÐɯ

×ÜÜËÜÛÈÝÈÛÌÚɯÒĹÚÐÔÜÚÛÌÚɯÌÚÔÈÕÌɯÒÖÕÛÈÒÛÐÚÐÒȭɯ 

Koolituskavas peaks tasakaalu saama nii 

ÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯÒÓÈÚÚÐÒÈÓÐÚÌËɯÒÜÐɯĹÓËÏÈÙÐÝÈËɯteemad 

ning rohkelt oÕɯ ÙÜÜÔÐɯ ÒÈɯ ĹÔÈÙÓÈÜËÈËÌÓÌȭɯ

Aprillis on toimumas Balti siseaudiitorite 

ĹÔÈÙÓÈÜËȮɯ ÒÜÏÜɯ ×åÙÈÚÛɯ ÌÌÓÔÐÚÌɯ ÈÈÚÛÈɯ

ĢÕÕÌÚÛÜÕÜËɯ ĹÙÐÛÜÚÛɯ ÖÖÛÈÔÌɯ ÑÜÉÈɯ ÒÈɯ ÕÈÈÉÙÌÐËɯ

×ĢÏÑÈÔÈÈËÌÚÛȭɯ 

2ÈÔÜÛÐɯ ÖÕɯ ÑÜÉÈɯÌÌÓÔÐÚÌɯ ÈÈÚÛÈɯÓĢ×ÜÓɯÏÖÖɯ ÚÐÚÚÌɯ

ÚÈÈÕÜËɯÒÝÈÓÐÛÌÌËÐÏÐÕËÈÔÐÚÛÌɯĹÔÈÙÓÈÜËÈËÌɯÚÈÙÐȮɯ

miÓÓÌɯ ÒåÐÎÜÚɯ ÛÌÌÔÈËÌÚÛɯ ĹÏÐÚÌle arusaamisele 

ÑĢÜËÔÐÚÌÒÚɯ×ÈÕÌÉɯ ÝååÙÐÓÐÚÌɯ ×ÜÕÒÛÐɯ È×ÙÐÓÓÐÚɯ

ingliskeelne kvaliteedihindamise koolitus.  

Loodetavasti annab see tuule tiibadesse aastaid 

rahulikus tempos kasvu oodanud 

kvaliteedihindamistele!  

+ÐÐÒÔÌÛÌɯ ĹÏÐÚÛÌÎÌÝÜÚÛÌÚɯ ÖÕɯ ÝÐÐÔÈÚÌËɯ ÈÈÚÛÈËɯ

andnud selge joone nii infohommikute kui 

*ÖÓÓÌÌÎÐÓÌɯ *ĹÓÓÈɯ ĹÙÐÛÜÚÛÌÓÌȮɯ ÔÐÚɯ ÛÖÐÔÜÝÈËɯ

ĹÏÛÝÐÐÚÐɯÈÒÛÐÐÝÚÌÓÛɯÌËÈÚÐɯÕÐÐɯ/ĢÏÑÈ-Eestis kui Tartu 

×ÐÐÙÒÖÕÕÈÚȭɯ -ÌÕËÌɯ ×Ö×ÜÓÈÈÙÚÌÛÌɯ ÝåÐÒÌÝÖÙÔÐËÌɯ

ÒĢÙÝÈÓÌɯ ×ÌÈÒÚɯ ÛÈÚÈÒÈÈÓÜɯ ÈÕËÔÈɯ ÒÈɯ

Ú×ÖÙËÐÚÌÒÛÚÐÖÖÕÐɯĹÙÐÛÜÚÌËɯÕÐÕÎɯ×ÓÈÈÕɯÖÕɯÓĢ×ÜÒÚɯ

taas ka liivarandadelt ja maasikapeenarde 

ÒĢÙÝÈÓÛɯsaada kokku ka ÚÜÝÌ×åÌÝÈËÌÒÚȵ 

2ÌÕÐÚÌÚÛɯ ÌÕÈÔɯ ÖÛÚÐÔÌɯ ÝĢÐÔÈÓÜÚÐɯ ÚÐÚÌÙÐÐÒÓÐÒÌɯ

ÒÖÖÚÛġġÚÜÏÌÛÌɯ ÈÙÌÕËÈÔÐÚÌÒÚɯ ÑÈɯ ÒÜÛÚÌÈÓÈɯ

populariseerimiseks. Olulise sisendi kutseala 

tulevikuvajaduste ja -ÝĢÐÔÈÓÜÚÛÌɯ ÒÖÏÛÈɯ ÈÕÕÈÉɯ

ÑÜÉÈɯ ÓĢ××ÌÔÈÚɯ ÖÓÌÝɯ *ÜÛÚÌÒÖÑÈɯ .2* ɯ ×ÙÖÑÌÒÛȮɯ

millest kevadel pikemalt juttu teeme. Aasta 

ÒÌÚÒÔÌÚɯ ÖÕÎÐɯ ÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯ ÑåÙÌÓÒÈÚÝȮɯ ÚÜÏÛÌËɯ

ÒĢÙÎÏÈÙÐËÜÚÈÚÜÛÜÚÛÌÎÈɯ ÕÐÕÎɯ ÚÜÜÙɯ ÖÚÈɯ

tutvustavaid tegevusi on kavas ka maikuuk s, 

ÔÐÓɯ (( ɯ ÛåÏÐÚÛÈÉɯ ÛÈÝÈ×åÙÈÚÌÓÛɯ ÒÜÛÚÌÈÓÈɯ

tutvustavat kuud ( Internal Audit Awareness 

Month). 

Arendustegevustes oleme sel aastal 

tehnoloogialainel ɬ kevadel on valmimas  

 ÜËÐÐÛÖÙÒÖÎÜÎÈɯ ÒÖÖÚÛġġÚɯ ÝÈÓÔÐÝɯ ÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯ

ÛÈÙÒÝÈÙÈɯÕÐÕÎɯĹÏÐÕÎÜɯÜÜÚɯÒÖËÜÓÌÏÛȮɯÔÐÚɯɯÈÕÕÈÉ 

ÜÜÌËɯ ÝĢÐÔÈÓÜÚÌËɯmh ka infokirjade 

ÝåÓÑÈÈÕËÔÐÚÌÒÚȭɯ ,ĢÓÌÔÈɯ ÚÜÜÙ×ÙÖÑÌÒÛÐɯ ÔĢÑÜÓɯ

loodame ladusamat kommunikatsiooni ja 

ÛġġÒÖÙÙÈÓËÜÚÛɯÕÐÐɯĹÏÐÕÎÜÚɯÒÜÐɯ×ÈÓÑÜËÌɯÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯ

ĹÒÚÜÚÛÌɯÐÎÈ×åÌÝÈÛġġÚȭɯ 

*ÖÒÒÜÝĢÛÛÌÚɯ ÖÕÎÐɯ ÈÈÚÛÈÛɯ ÓåÉÐÝÈËɯ ÔåÙÒÚĢÕÈËɯɯ

kvaliteet, tehnoloogia ja populariseerimine. 

5ĢĢÙÚĢÕÈÓÐÚÛÌɯÚÐÏÛÐËÌɯÒĢÙÝÈÓÌɯÛÈÚÜÉɯÈÎÈɯÔÌÌÓÌÚɯ

pidada, et kogu aastat kroonib ka sel aastal 

ikka kodune kokkusaamine aastakonverentsil!    
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ESA¦ liikmeskond 

ƕƛȭƔƖȭƖƔƕƚȭɯÈɯÚÌÐÚÜÎÈɯÖÕɯ$2 ²-s 215 liiget. 

Tervitame 2015. aasta ÓĢ×ÜÚɯÕÐÕÎɯƖƔƕƚȭ aasta 

alguses ĹÏÐÕÎÜÎÈɯÓÐÐÛÜÕÜËɯÜÜÚÐɯÛÌÎÌÝÓÐÐÒÔÌÐËȯ 

Uued liikmed:  

V Jaan Koppel , Tallinna Kaubamaja Grupp 

Merike Varik   

V Darja  Antropova, Admiral Markets AS  

V Regina Galimova, Admiral Markets AS  

V Mati Veedla, Kaitsevªe Peastaap  

V Merle Plovits, Haridus- ja 

Teadusministeerium  

V Reet Kambla,  Eesti Haigekassa  

V Ailen Vali, Rahandusministeerium  
 

Sertifitseerimine  (IV kv 2015  ja I kv 

2016) 

yÕÕÐÛÓÌÔÌɯ $2 ²ɯ ÓÐÐÒÔÌÐËȮɯ ÒÌÚɯ ÖÕɯ ÚÈÈÕÜËɯ

rahvusvahelise sertifikaadi ÑÈɤÝĢÐ kellele on 

ÖÔÐÚÛÈÛÜËɯÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐɯÒÜÛÚÌɯÝĢÐɯÒÜÛÚÌÛÈÚÌȭ 

 

CIA  sertifikaat  ja atesteeritud siseaudiitori 

kutse  omistati : 

V Erki Usin, Deloitte Audit Eesti AS  

CGAP sertifikaat ja a valiku sektori siseaudiitori 

(ASSA) kutsetase omistati:  

V Riina Karm, Alexela Group O¦ 

V Ahto Eesmªe, Keskkonnaministeerium  

V Jaak Evert, SA Archimedes  

V Kadi Peets, Rahandus ministeerium  

3åÐÌÓÐÒɯÕÐÔÌÒÐÙÐɯÚÌÙÛÐÍÐÛÚÌÌÙÐÛÜËɯ$2 ²ɯÓÐÐÒÔÌÛÌÚÛȯ 

http://siseaudit.ee/sertifitseerimine/sertifitseeritu

d-siseaudiitorid  

 

2ÖÖÝÐÔÌɯÖÓÓÈɯ3ÌÐÌɯÜÚÈÓËÜÚÝååÙÕÌɯ×ÈÙÛÕÌÙɯ

ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐɯÒĹÚÐÔÜÚÛÌÚ 

$2 ²ɯ ×ÈÒÜÉɯ ÖÔÈɯ ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐÛÌÌÕÜÚÛÌÎÈɯ

ÖÙÎÈÕÐÚÈÛÚÐÖÖÕÐËÌÓÌɯ ÓÐÚÈÝååÙÛÜÚÛȮɯ ÒÈÚÜÛÈËÌÚɯ (( ɯ

ÙÈÏÝÜÚÝÈÏÌÓÐÚÛɯ ÝĢÙËÓÜÚÈÕËÔÌÛÌɯ ÈÕËÔÌÉÈÈÚÐɯ

ning parimate praktikate kogumikku.  

E2 ²ɯÒÝÈÓÐÛÌÌËÐÛÌÌÕÜÚÌËȯ 

¶ ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐɯÛÈÎÈÔÐÚÌɯÑÈɯÛåÐÜÚÛÈÔÐÚÌɯ

programmi alane koolitustegevus;  

¶ ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐÏÐÕËÈÔÐÚÌɯÛÌÌÔÈÓÐÕÌɯÕĢÜÚÛÈÔÐÕÌȰ 

¶ ÛåÐÌÓÐÒɯÝåÓÐÚÏÐÕËÈÔÐÕÌȰ 

¶ ÚÐÚÌÔÐÚÌɯÏÐÕËÈÔÐÚÌɯÚĢÓÛÜÔÈÛÜɯÝåÓÐÕÌɯ

kinnitamine.  

$2 ²-l on professionaalne hindamismeeskond,  

sertifitseeritud kvaliteedihindajad, kes vastavad 

(( ɯÚÛÈÕËÈÙËÐÛÌÚɯÌÚÐÛÈÛÜËɯÕĢÜÌÛÌÓÌɯÕÐÕÎɯÖÔÈÝÈËɯ

×ÐÒÈÈÑÈÓÐÚÛɯÚÐÚÌÈÜËÐÛÌÌÙÐÔÐÚÌɯÈÓÈÚÛɯÛġġÒÖÎÌÔÜÚÛɯ

ja varasemat kvaliteedihindamise kogemust. 

$2 ²ɯ ÛÜÎÌÝÜÚÛÌÒÚɯ ÖÕɯ ÑåÛÒÜÚÜÜÛÓÐÒÒÜÚɯ ÑÈɯ

ÚĢÓÛÜÔÈÛÜÚȮɯ ×ÙÖÍÌÚÚÐÖÕÈÈÓÕÌɯ ÑÈɯ ÒÖÎÌÔÜÚÛÌÎÈɯ

hindamismeeskond ning paindlik ja vajadusi 

ÈÙÝÌÚÛÈÝɯÓåÏÌÕÌÔÐÕÌȭɯ 

*ÝÈÓÐÛÌÌËÐÛÌÌÕÜÚÛÌɯ ×ÈÒÒÜÔÐÚÌÓɯ ÑåÙÎÐÔÌɯ (( ɯ

standardeid ning IIA kvaliteedihindamise 

metoodikat.  

Info:  http://www.siseaudit.ee/kvaliteedi hindamine  

Pakkumised: info@siseaudit.ee 

http://siseaudit.ee/sertifitseerimine/sertifitseeritud-siseaudiitorid
http://siseaudit.ee/sertifitseerimine/sertifitseeritud-siseaudiitorid
http://www.siseaudit.ee/kvaliteedihindamine
mailto:info@siseaudit.ee
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ESA¦ 2016. aasta koolituskava  

Koolitus - ja arenduskomisjoni on valmi s saanud  

$2 ²ɯƖƔƕƚȭɯÈÈÚÛÈɯÒÖÖÓÐÛÜÚ×ÓÈÈÕi, kus Koolitused 

ja seminarid jagunevad kolme gruppi :  

1. Siseauditi maailmatrendid  

2. Pehmed teemad/isiklik areng  

3. Siseauditi klassika  

3åÐÌÕËÈÝÈÓÛɯ ÖÙÙÈÓËÈÔÌɯ Ðgakuiselt 

infohommikuid  3ÈÓÓÐÕÕÈÚɯ ÑÈɯ 3ÈÙÛÜÚȮɯ ĹÙÐÛÜÚÐɯ

sarjast Ȭ*ÖÓÓÌÌÎÐÓÌɯ *ĹÓÓÈɁ ning ĹÔÈÙÓÈÜËÜ 

erinevatel teemadel. T Tulemas on ka  

traditsiooniline iga -aastane siseaudiitorite 

aastakonverents. 

Siseauditi maailmatrendide  kategoorias pakub  

ĹÏÐÕÎɯ ÓÐÐÒÔÌÛÌle ÑåÙÎÔÐÚÌid koolitus i: Lean 

Auditing, pettuseriskide juhtimine 

organisatsioonis, talitluspidevuse auditeerimine, 

Legal Compliance korralduse auditeerimi ne 

organisatsioonis. 

Pehmetel ja isiklik u arenguga seotud teemadel 

ÝÐÐÔÌɯÓåÉÐɯÐÕÛÌÙÝÑÜÌÌÙÐÔÐÚÌɯÒÖÖÓÐÛÜÚÌɯȹÒÌÏÈÒÌÌÓɯ

ÑÈɯÚÌÓÌÛÜÚÛÌɯÝĢÛÔÐÕÌȺȮɯÒÖÕÛÙÖÓÓÐɯÑÈɯÐÕÐÔÒåÐÛÜÔÐÚÌɯ

alase koolituse ning argumenteeritud aruande 

kirjutamise koolituse.  

Siseauditi klassika  kategooriasse kuuluvad 

ÑåÙÎÔÐÚÌËɯ ×ÓÈÕÌÌÙÐÛÈÝÈËɯ ÒÖÖÓÐÛÜÚÌËȯɯCSA 

(Control Self-assessment) praktiline juurutamine 

organisatsioonis, riskid tegevuse edasiandmisel 

ja kolmandate osapoolte auditeerimine, 

siseauditeerimise baaskoolitus, CGAP eksami 

ettevalmistuskur sus, hangete ja ostude 

auditeerimine ning valitsemise ja riskijuhtimise 

protsesside auditeerimine. 

Kevadel toimub teist korda Baltimaade 

ÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯ ĹÏÐÕÌɯ ĹÔÈÙÓÈÜËɯȬ!ÈÓÛÐÊɯ ÈÕËɯ

Scandinavian Internal Auditors Roundtable 

ƖƔƕƚɁȮ kuhu sel aastal plaanime kaasata ka 

Skandinaavia kolleege.  

Esmakordselt toome Eestisse IIA metoodikal 

×ĢÏÐÕÌÝÈɯinglise keelse kvaliteedihindamise  

koolituse Ȭ/ÌÙÍÖÙÔÐÕÎɯ ÈÕɯ $ÍÍÌÊÛÐÝÌɯ 0ÜÈÓÐÛàɯ

 ÚÚÌÚÚÔÌÕÛɁȮ ÔÐÓÓÌɯ ÓåÉÐÑÈËɯ ÚÈÈÝÈËɯ (( ɯ

kvaliteedihindaja tunnistu se. 

3å×ÕÌɯ ÐÕÍÖÙÔÈÛÚÐÖÖÕɯ$2 ²ɯkoolituste ja 

ÔÜÜËÌɯ ĹÙÐÛÜÚÛÌɯ ÒÖÏÛÈɯ ÖÕɯ ÓÌÐÛÈÝɯ ÒÖËÜÓÌÏÌÓÛȯɯ

http://siseaudit.ee/uudised/koolituskava   

 

IIA koolitus "Performing an 

Effective Quality Assessment" 

19. - 20. aprillil Tallinnas 

Olete oodatud osalema IIA metoodikal 
ÐėÈÉÎÅÖÁÌ kvaliteedihindamise seminaril. 

 
3ÅÍÉÎÁÒ ÏÎ ÍėÅÌÄÕÄ ËėÉÇÉÌÅȟ ËÅÓ ÏÎ ÈÕÖÉÔÁÔÕÄ 

ËÖÁÌÉÔÅÅÄÉÈÉÎÄÁÍÉÓÔÅ ÌßÂÉÖÉÉÍÉÓÅÓÔ 
ÁÓÕÔÕÓÅÓÉÓÅÓÅÌÔ ÖėÉ ÖßÌÉÓÈÉÎÄÁÊÁÎÁ.  

 
KÁÈÅÐßÅÖÁÓÅ ÓÅÍÉÎÁÒÉ ÅÅÓÍßÒË ÏÎ ėÐÅÔÁÄÁ 
ÏÓÁÌÅÊÁÉÄ Ìßbi viima IIA standarditel  ja 
IIA Kvaliteedihindamise +ßÓÉÒÁÁÍÁÔÕÌ 
ÐėÈÉÎÅÖÁÔ ËÖÁÌÉÔÅÅÄÉÈÉÎÄÁÍÉÓÔȢ 

 
3ÅÍÉÎÁÒÉ ÖÉÉÂ ÌßÂÉ ÖÁÌÄËÏÎÎÁ ekspert 

Norbert Wagner (IIA Austria).  
 

uÐÐÅÔĘĘ toimub inglise keeles  
Seminari maht ɀ 16 CPE. 

 
Seminari ÅÄÕËÁÔÅÌÅ ÌßÂÉÊÁÔÅÌÅ 

omistatakse  kvaliteedihindaja sertifikaat. 
 

4ßÐÓÅÍ ÔÅÁÖÅȡ 
http://siseaudit.ee/koolitusinfo/qa -seminar-2016   

 

  

http://siseaudit.ee/uudised/koolituskava
http://siseaudit.ee/koolitusinfo/qa-seminar-2016
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Skandinaavia  ja Baltikumi 

siseaudiitorite İÍÁÒÌÁÕÄ ΨΦΧά 

6. - ΪȢ ÁÐÒÉÌÌÉÌ 0ßÒÎÕÓ 

Olete oodatud osalema Baltimaade ja 

3ËÁÎÄÉÎÁÁÖÉÁ ÓÉÓÅÁÕÄÉÉÔÏÒÅÉÄ İÈÅÎÄÁÖÁÌ 

İÍÁÒÌÁÕÁÌ ESTONIA Resort Hotel & Spa's.  

See on ÓÕÕÒÐßÒÁÎÅ ÖėÉÍÁÌÕÓ ÒÁÈÖÕÓÖÁÈÅÌÉÓÅÓ 

seltskonnas arutleda erinevatel 

siseauditeerimist puudutavatel teemadel ning 

saada uusi teadmisi ja vahetada kogemusi. 

%ÓÉÍÅÓÅÌ ėÈÔÕÌ ÏÎ ÏÓÁÌÅÊÁÔÅÌÅ ËÏÒÒÁÌÄÁÔÕÄ 

İÈÉÎÅ ėÈÔÕÓĘĘË restoranis NOOT. 

ÍÁÒÌÁÕÄÁ modereerib Helen Anijalg, 

CIA, CGAP, CCSA, EAS-i siseauditi juht  

ÍÁÒÌÁÕÄ ÔÏÉÍÕÂ inglise keeles. Maht: 14 CPE 

4ßÐÓÅÍ ÔÅÁÖÅȡ 

http://siseaudit.ee/koolitusinfo/baltic -and-

scandinavian-internal -auditors -roundtable     

 

Kasulik on olla ESA¦ liige, sest ESA¦ 

koolitustel saab osaleda vªhemalt 30% 

soodustusega.  

K»ik koolitustega seotud k¿simused ja 

ettepanekud on oodatud aadressil: 

koolitus@siseaudit.ee .  
 

Tªiendus»ppe kohustuse tªitmine - 

siseriiklik kutse ja kutsetase  

 ÜÛÖÙȯɯ $ÓÚÈɯ +ÌÐÛÌÕȮɯ $2 ²ɯjuhatuse esimees ja 

ÒÖÕÛÈÒÛÐÚÐÒɯÚÌÙÛÐÍÐÛÚÌÌÙÐÔÐÚÒĹÚÐÔÜÚÛÌÚ 

6. novembril 2015. a vaatas siseaudiitorite 

ÒÜÛÚÌÒÖÔÐÚÑÖÕɯ ĹÓÌɯ ÚÐÚÌÙÐÐÒÓÐÒÜɯ ÛåÐÌÕËÜÚĢ××Ìɯ

tingimused ning andis omapools de tunnustuse 

ÒĢÐÎÐÓÌɯ (( ɯ ËÐÙÌÒÛÐÐÝis nr 4 esitatud 

ÛåÐÌÕËÜÚĢ××ÌɯÝÖÙÔÐËÌÓÌ.  

2ÌÓÓÌÚÛɯ ÛÜÓÌÕÌÝÈÓÛɯ ÝĢÐÉɯÕĹĹËɯ ÒÈɯ ÚÐÚÌÙÐÐÒÓÐÒÜÓÛɯ

ÛĢÚÛÈɯ ÖÔÈɯ ×åËÌÝÜÚÛɯ ÕÛɯ ÚÐÚÌÈÜËÐÛÌÌÙÐÔÐÚe 

teemaliste  ÈÙÛÐÒÓÐÛÌɯÒÐÙÑÜÛÈÔÐÚÌɯÝĢÐɯÛĢÓÒÌÛġġÎÈȮɯ

ÛÌÎÌÝÜÚÌÎÈɯ ÈÜËÐÛÐÒÖÔÐÛÌÌËÌÚɯ ÝĢÐɯ $2 ²ɯ

juhatuses-ÒÖÔÐÚÑÖÕÐËÌÚȮɯ ÚÈÔÜÛÐɯ ÝåÓÐÚÛÌɯ

ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐÏÐÕËÈÔÐÚÛÌɯÓåÉÐÝÐÐÔÐÚÌÎÈȭɯ 

Sarnaselt IIA-le raporteerimisega ei ole kohe 

vaja ÌËÈÚÛÈËÈɯ ÛĢÌÕËÈÝÈÐËɯ ÔÈÛÌÙÑÈÓÌɯ ÝĢÐɯ

ÛÜÕÕÐÚÛÜÚÐȮɯ ÒĹÓÓɯ ÛÜleb olla valmis hilisemaks 

ÐÕÍÖÌËÈÚÛÜÚÌÒÚɯ ÕÐÕÎɯ ×ĢÏÑÌÕËusteks, miks just 

need  teemad ÝĢÐɯselline ÝÐÐÚɯ ÈÐÛÈÚɯ ÛĢÚÛÈɯ

ÒÜÛÚÌÈÓÈÚÛɯ ×åËÌÝÜÚÛȭɯ .ÓÜÓÐÕÌɯ ÖÕɯ ÚÌËÈɯ ÛåÏÌÓÌɯ

×ÈÕÕÈɯ ÕåÐÛÌÒÚɯ ÖÙÎÈÕÐÚÈÛÚÐÖÖÕÐɯ ÛÌÎÌÝÜÚÈÓÈÎÈɯ

ÚÌÖÛÜËɯÌÕÌÚÌÛåÐÌÕËÈÔÐÚÌɯ×ÜÏÜÓȭ 

$2 ²ɯ ÒÖËÜÓÌÏÌÓɯ ÖÕɯ ÌÚÐÛÈÛud abistav tabel 

(http://siseaudit.ee/uudised/taiendusoppe -kohustuse-

taitmine -siseriiklik -kutse-ja-kutsetase), et teave 

ËÐÙÌÒÛÐÐÝÐÚɯ ÓÌÐËÜÝÈÛÌɯ ÝĢÐÔÈÓÜÚÛÌɯ ÕÐÕÎɯ ÌÙÐɯ

viisidele seatud maksimumpiiridest oleks 

lihtsamini leitav. Tabel ei asenda direktiivi, 

ÔÐÚÛĢÛÛÜɯ ÒĹÚÐÔÜÚÛÌɯ ÒÖÙÙÈÓɯ ÖÕɯ ÚÖÖÝÐÛÈÛÈÝɯ

ÒÖÕÛÙÖÓÓÐËÈɯ ÓåÏÛÌÈÕËÔÌÐËɯ ÖÛÚÌɯ ËÐÙÌÒÛÐÐÝÐÚÛȭɯ

Tabelis on lingid ingliskeelsele direktiivile ning 

ÝÈÙÈÚÌÔÈɯ ÝÌÙÚÐÖÖÕÐɯ ÛĢÓÒÌÓÌɯ ȹÜÜÚɯ ÛĢÓÎÌɯ ÚÈÈÉɯ

ÓÐÐÒÔÌÛÌÓÌɯ×ÌÈÛÚÌÓÛɯÒåÛÛÌsaadavaks). 

Kuigi raporteerimine IIA -le ning 

1ÈÏÈÕËÜÚÔÐÕÐÚÛÌÌÙÐÜÔÐÓÌɯ ÖÕɯ ÕĹĹËɯ ÚÈÙÕÈÚÛÌÓɯ

alustel, tasub silmas pidada paari olulist erisust:  

¶ IIA -le tuleb raporteerida CPE tunde (1 CPE = 

50 min), Rahandusministeeriumile aga 

akadeemilisi tunde (1 tund = 45 min);  

¶ *ÖÖÓÐÛÈÔÐÚÌɯ ×ÜÏÜÓɯ ÛÜÓÌÉɯ (( Úɯ ÓåÏÛÜËÈɯ

suulisele ettekandele pandud 

kriteeriumitest, siseriiklikult saab mahtu 

arvestada kahekordselt koolituse mahust (nt 

http://siseaudit.ee/koolitusinfo/baltic-and-scandinavian-internal-auditors-roundtable
http://siseaudit.ee/koolitusinfo/baltic-and-scandinavian-internal-auditors-roundtable
mailto:koolitus@siseaudit.ee
http://media.voog.com/0000/0035/3601/files/Juhised%20CPE%20tundide%20kogumiseks%202016.pdf
http://media.voog.com/0000/0035/3601/files/Juhised%20CPE%20tundide%20kogumiseks%202016.pdf
http://siseaudit.ee/uudised/taiendusoppe-kohustuse-taitmine-siseriiklik-kutse-ja-kutsetase
http://siseaudit.ee/uudised/taiendusoppe-kohustuse-taitmine-siseriiklik-kutse-ja-kutsetase
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ƕƘɯ "/$Ëɯ $2 ²ɯ ÛåÐÚ×ÐÒÈɯ ÒÖÖÓÐÛÜÚ×åÌÝÈɯ

puhul).  

¶ (( ɯ ÝĢÐÔÈÓËÈÉɯ "/$ÚÐËɯ ÒÖÎÜËÈɯ ÒÈɯ ÈÑÈÒÐÙÑÈɯ

Internal Auditor konkreetset numbrit 

×ÜÜËÜÛÈÝÈÛÌÓÌɯ ÒĹÚÐÔÜÚÛÌÓÌɯ ÝÈÚÛÈÔÐÚÌɯ ÌÌÚÛȮɯ

ÚÐÚÌÙÐÐÒÓÐÒÜÓÛɯ ÚÌÌɯ ÝĢÐÔÈÓÜÚɯ ÏÌÛÒÌÓɯ ×ÜÜËÜÉɯ

ȹÝĢÐÔÈÓÜÚɯÌÐɯÒÈÑÈÚÛÜɯËÐÙÌÒÛÐÐÝÐÚȺ.  

Kuidas kªituda raporteerimisel? 

Kuigi algselt on Audiitortegevusportaal (ATP, 

https://www.audiitortegevus.ee ) kohandatud 

koolitustundidest raporteerimiseks, on 

1ÈÏÈÕËÜÚÔÐÕÐÚÛÌÌÙÐÜÔÐɯÒÐÕÕÐÛÜÚÌÓɯÝĢimalik info 

sisestada suhteliselt vabas vormis. 

3åÐÌÕËÜÚĢ××ÌɯÐÕÍÖɯÛÜÓÌÉɯÚÐÚÌÚÛÈËÈɯÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐɯ

registrikaardile. Selleks tuleb keskkonda sisse 

ÓÖÎÐËÈȮɯ ÝÈÓÐËÈɯ ÝÈÚÈÒÜÓÛɯ ÔÌÕĹĹÙÐÉÈÓÛɯ Ȭminu 

andmedɁȮɯ ÌËÈÚÐɯ Ȭsiseaudiitori andmedɁɯ ÕÐÕÎɯ

seal "ÛåÐÌÕËÜÚĢ×ÌɁȭɯ 5ÈÈÛÌɯ Èllservas tuleb 

ÝÈÑÜÛÈËÈɯÕÜ×ÜÓÌɯȬmuudaɁɯÕÐÕÎɯÌËÈÚÐɯÑÜÉÈɯȬlisa 

ÜÜÚɯÛåÐÌÕËÒÖÖÓÐÛÜÚɁȭɯ 

Head enesearendaÔÐÚÛɯ ÝĢÐɯ (( ɯ ×ÙÈÌÎÜÚÌɯ

juhatuse esimehe Larry 

Harringtoni  tegevusaasta teemat korrates: 

"Invest in Yourelf!"  

Muud koolitused  

 

$(2 ² 

3å×ÚÌÔɯÛÌÈÝÌȯɯwww.eisay.ee  
 

Audiitorkogu  

3å×ÚÌÔɯÛÌÈÝÌȯɯwww.audiitorkogu.ee   
 

Eesti Raamatupidajate Kogu  

3å×ÚÌÔɯÛÌÈÝÌȯɯwww.erk.ee  
 

Eesti Advokatuur  

$ÌÚÛÐɯ ËÝÖÒÈÛÜÜÙÐɯÒÖÖÓÐÛÜÚÛÌÓÌɯÖÕɯÖÖËÈÛÜËɯÒĢÐÒɯ

siseaudiitorid. Koolituste hinnaks on 

60 EUR/inimene/koolitus.  

Koolituskava: 

https://www.advokatuur.ee/est/koolitused   

Koolitusele registreerimine : 

koolitused@advokatuur.ee.  
 

$$23(ɯ*5 +(3$$#(²'(-& 

Lisainfo: www.eaq.ee 

Kvaliteedijuh i pªdevuskoolitus 2015/2016 

Aeg: 23. september 2015 - 5. mai 2016. 

*ÜÙÚÜÚɯÛÖÐÔÜÉɯÒÖÖÚÛġġÚɯ33²-ga. 

Lisainfo: http://eaq.ee/sisu/kvaliteedijuhi -

padevuskoolitus   

Kvaliteediarendaja arenguprogramm 

2015/2016  

Aeg: 22. oktoober 2015 kuni 12. mai 2016. 

Programm toimÜÉɯ ÒÖÖÚÛġġÚɯ  ÚÒÖɯ 3ÈÓÜÎÈɯ

(Selgus .²Ⱥ 

Lisainfo: http://eaq.ee/sisu/kvaliteediarendaja-

arenguprogramm   

EFQM assessorite vªlja»ppe kursus 

Aeg: 13.-15.aprill Tallinnas  

$%0,ɯ ÈÚÚÌÚÚÖÙÐÛÌɯ ×ÙÈÒÛÐÓÐÕÌɯ ÝåÓÑÈĢ××Ìɯ ÒÜÙÚÜÚɯ

toimub 3-×åÌÝÈÚÌɯ $%0,ɯ ÒÖÖÓÐÛÜÚ×ÙÖÎÙÈÔÔÐɯ

alusel ja on suunatud neile, kellele pakub huvi 

EFQM Excellence Model ning assessorlus. 

Lisainfo: http:/ /eaq.ee/sisu/efqm-assessorite-

valjaoppe-kursus 

 

https://www.audiitortegevus.ee/
http://www.eisay.ee/
http://www.audiitorkogu.ee/
http://www.erk.ee/
https://www.advokatuur.ee/est/koolitused
mailto:koolitused@advokatuur.ee
http://www.eaq.ee/
http://eaq.ee/sisu/kvaliteedijuhi-padevuskoolitus
http://eaq.ee/sisu/kvaliteedijuhi-padevuskoolitus
http://eaq.ee/sisu/kvaliteediarendaja-arenguprogramm
http://eaq.ee/sisu/kvaliteediarendaja-arenguprogramm
http://eaq.ee/sisu/efqm-assessorite-valjaoppe-kursus
http://eaq.ee/sisu/efqm-assessorite-valjaoppe-kursus
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IIA Ungari kutsub Kesk- ja Ida-Euroopa (CEE) siseauditi konverentsile 19-20 mail 2016 Budapestis.  

3å×ÚÌÔɯÛÌÈÝÌȯ http://ceeconference2016.iia.hu/ 
 

 

IIA Rootsi kutsub osalema ECIIA 2016. aasta konverentsil 6.-7. oktoobril Stockholmis.  

3å×ÚÌÔɯÛÌÈÝÌȯɯɯhttp://www.eciiastockholm2016.eu/   

 

 

1ÈÏÝÜÚÝÈÏÌÓÐÕÌɯ2ÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯ(ÕÚÛÐÛÜÜÛɯȹ(( ȺɯÛåÏÐÚÛÈÉɯÚÌÓɯÈÈÚÛÈÓɯÖÔÈɯƛƙÕËÈÛɯÑÜÜÉÌÓÐÛ. Olete oodatud 

osalema IIA rahvusvahelisel konverentsil 17.-20. juulil 2016 New Yorkis, USAs. 

3å×ÚÌÔɯÛÌÈÝÌȯɯɯɯhttps://ic.globaliia.org/   

 

http://ceeconference2016.iia.hu/
http://ceeconference2016.iia.hu/
http://www.eciiastockholm2016.eu/
https://ic.globaliia.org/
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 Arvestusala uurimistººde konkurss 

2015 tulemused  

 ÜÛÖÙȯɯ,ÈÙÌɯ3ÐÔÐÈÕȮɯ$2 ²ɯÑÜÏÈÛÜÚÌɯÓÐÐÎÌȮɯ$11 

 ÙÝÌÚÛÜÚÈÓÈÚÛÌɯÜÜÙÐÔÜÚÛġġËÌɯkonkurss 2015 on 

ÓåÉÐɯ ÚÈÈÕÜËɯ ÑÈɯ ÝĢÐÛÑÈËɯ ÝåÓÑÈɯ ÒÜÜÓÜÛÈÛÜËȭɯ

Konkurssi korraldati juba teist aastat, selle 

eestvedajad on Audiitorkogu, 

Rahandusministeeriumi, Raamatupidajate Kogu 

ÑÈɯ2ÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯ²ÏÐÕÎȭ 

 ÙÝÌÚÛÜÚÈÓÈÚÛÌɯÜÜÙÐÔÜÚÛġġËÌɯÛÌÌÔÈËÌɯÙÐÕÎɯÖÓÐɯ

lai. Konkursi korraldajad pakkusid ka omalt 

×ÖÖÓÛɯ ÝåÓÑÈɯ ÝÈÓÐÒÜɯ ÛÌÌÔÈÚÐËɯ ÝåÓÐÚÈÜËÐÛÐÚÛȮɯ

siseauditist ja finantsarvestusest.  

Siseauditi soovituslikud teemad olid sellised:  

¶ Siseaudiitori kutsetegevuse standardite roll 

$ÌÚÛÐɯĢÐÎÜÚÙÜÜÔÐÚȭ 

¶ 2ÐÚÌÈÜËÐÛÌÌÙÐÔÐÚÌɯ ÔĢÑÜɯ ÙÈÈÔÈÛupidamise 

aastaaruande auditeerimise kvaliteedile. 

¶ Tulemusauditi regulatsioon Eesti 

ĢÐÎÜÚÙÜÜÔÐÚȭ 

¶ Tulemusauditi metoodika.  

¶ Siseaudiitori koondarvamuse metoodika ja 

kvaliteet.  

¶ 2ÐÚÌÈÜËÐÛÐɯ ĹÒÚÜÚÌɯ ÙÖÓÓɯ ÖÙÎÈÕÐÚÈÛÚÐÖÖÕÐɯ

kontrollikeskkonna kujunemises.  

¶ Auditikomit ee liikmete kompetentsid - 

ÕĢÜËÌËɯÑÈɯÛÌÎÌÓÐÒÒÜÚȭ 

¶  ÜËÐÛÐÒÖÔÐÛÌÌɯ ÙÖÓÓÐɯ ÝĢÐÔÈÓÜÚÌËɯ ÒÖÏÈÓÐÒÜÚɯ

omavalitsuses. 

¶ Erinevate kindlustunnet pakkuvate ja 

ÒÖÕÛÙÖÓÓÐÍÜÕÒÛÚÐÖÖÕÐËÌɯ ÒÖÖÚÛġġɯ ÕÐÕÎɯ

rollijaotus organisatsioonis.  

¶ 2ÐÚÌÈÜËÐÛÐɯ ĹÒÚÜÚÌɯ ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐÏÐÕËÈÔÐÕÌɯ

ÝåÐÒÌÚÌÚɯĹksuses. 

*ÖÕÒÜÙÚÐÓÌɯ ÌÚÐÛÈÛÐɯ ƙƗɯ ÛġġËȮɯ ÚÏɯ Ɲɯ ÓĢ×ÜÛġġËȮɯ Ɨɯ

ÜÜÙÐÔÜÚÛġġËȮɯ Ɯɯ ÉÈÒÈÓÈÜÙÌÜÚÌɯ ÛġġËɯ ÑÈɯ ƗƗɯ

ÔÈÎÐÚÛÙÐÛġġËȭɯy××ÌÈÚÜÛÜÚÛÌÚÛɯÖÚÈÓÌÚÐËɯÒÖÕÒÜÙÚÐÓɯ

3ÈÙÛÜɯ²ÓÐÒÖÖÓɯȹƕƛɯÛġġËȺȮɯ3ÈÓÓÐÕÕÈɯ3ÌÏÕÐÒÈĹÓÐÒÖÖÓɯ

ȹƖƚɯ ÛġġËȺȮɯ $ÌÚÛÐɯ ,ÈÈĹÓÐÒÖÖÓɯ ȹƖɯ ÛġġËȺȮɯ

2ÐÚÌÒÈÐÛÚÌÈÒÈËÌÌÔÐÈɯ ȹƖɯ ÛġġËȺȮ Tallinna 

,ÈÑÈÕËÜÚÒÖÖÓɯ ȹƙɯ ÛġġËȺɯ ÑÈɯ +ååÕÌ-Viru 

1ÈÒÌÕËÜÚÒĢÙÎÒÖÖÓɯȹƕɯÛġġȺȭ 

+ÖÌÛÌÓÜɯÖÕɯÏÜÝÐÛÈÝȮɯÚÌÚÛɯÈÕÕÈÉɯĹÏÛÓÈÚÐɯÒÈɯÏÌÈɯ

ĹÓÌÝÈÈÛÌɯ Ģ××ÌÈÚÜÛÜÚÛÌÚÛȮɯ ÒÜÚɯ Ģ×ÌÛÈÛÈÒÚÌɯ

ÈÙÝÌÚÛÜÚÈÓÈÎÈɯ ÏÈÈÒÜÝÈÐËɯ Ģ××ÌÈÐÕÌÐËɯ ÕÐÕÎɯ

×ÌÌÎÌÓËÈÉɯ ÔĢÕÌÛÐɯ ÒÈɯ Ģ××ÌÈÚÜÛÜÚÌɯ ÈÒÛÐÐÝÚÜÚÛɯ

konkursil.  

Audi ti teemadeÓɯ ÌÚÐÛÈÛÐɯ ÒÖÕÒÜÙÚÐÓÌɯ Ɨɯ ÛġġËȯɯ

1) Auditi ajalugu ja areng, 2) Auditikomiteed 

$ÌÚÛÐɯ ÈÝÈÓÐÒÜɯ ÏÜÝÐɯ ĹÒÚÜÚÛÌɯ ÕåÐÛÌÓȮɯ ƗȺɯ

2ÐÚÌÈÜËÐÛÌÌÙÐÔÐÚÌɯ ÈÙÌÕÎɯ ÑÈɯ ÚÌÓÓÌɯ ÛåÐÜÚÛÈÔÐÚÌɯ

ÝĢÐÔÈÓÜÚÌËɯ$ÌÚÛÐɯÒÖÏÈÓÐÒÌÚɯÖÔÈÝÈÓÐÛÚÜÚÛÌÚȭ 

Konkursitººde hindamine 

Konkursile esitatud tġÐËɯÏÐÕËÈÚɯÒÖÔÐÚÑÖÕȮɯÒÜÚɯ

ÖÓÐËɯ ÌÚÐÕËÈÛÜËɯ ÒĢÐÒɯ ÖÙÎÈÕÐÚÈÛÚÐÖÖÕÐËȮɯ ÒÌÚɯ

konkurssi korraldavad: Rahandusministeerium, 

 ÜËÐÐÛÖÙÒÖÎÜȮɯ 2ÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯ ²ÏÐÕÎɯ ÑÈɯ

1ÈÈÔÈÛÜ×ÐËÈÑÈÛÌɯ*ÖÎÜȭɯ2ÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯĹÏÐÕÎÜÛɯ

esindas hindamiskomisjonis juhatuse liige Mare 

Timian.  

Tºid hinnata 5 kriteeriumi alusel:  

1) 3ÌÌÔÈɯÝĢÐɯÒåÚÐÛÓÜÚÌɯÜÜËÚÜÚɯÑÈɯÈÒÛÜÈÈÓÚÜÚɯ

ɬ ×åÌÝÈÒÖÏÈÚÜÚȮɯÝÈÓËÒÖÕÕÈɯÛÜÓÐ×ÜÕÒÛÐË 

2) Uurimistulemuste kasu valdkonna 

arengusse ɬ ÙÈÏÝÜÚÝÈÏÌÓÐÕÌɯ ÒÈÚÜÛÈÛÈÝÜÚȮɯ Ûġġɯ

ÓÈÐÌÔɯÔĢÑÜɯÌÙÐÈÓÈɯÈÙÌÕÎÜÓÌ 

3) )åÙÌÓËÜÚÛÌɯ ÒÝÈÓÐÛÌÌÛɯɬ uus teadmine, 

ÑåÙÌÓËÜÚÛÌɯ×ÙÈÒÛÐÓÐÕÌɯÒÈÚÜÛÈÛÈÝÜÚ 

4) 3ÌÌÔÈÒåÚÐÛÓÜÚÌɯ ÚĹÎÈÝÜÚɯɬ teema 

ÒåÚÐÛÓÌÔÐÚÌɯ×ĢÏÑÈÓÐÒÒÜÚȮɯÒÈÚÜÛÈÛÜËɯÈÓÓÐÒÈÛÌɯÝÈÓÐÒ 
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5) Keelekasutus ɬ lihtne ja arusaadav tekst, 

erialase terminoloogia kasutamine 

2015. aasta konkursi v»idutººd 

*ÖÕÒÜÙÚÐɯÝĢÐÛÑÈËɯÒÜÜÓÜÛÈÛÐɯÝåÓÑÈɯƕƔȭɯËÌÛÚÌÔÉÙÐÓɯ

ƖƔƕƙɯ$ÌÚÛÐɯ1ÈÈÔÈÛÜ×ÐËÈÑÈÛÌɯ*ÖÎÜɯÛÌÈÉÌ×åÌÝÈÓȭɯ

5ĢÐÛÑÈÛÌɯÝÈÏÌÓɯÑÈÎÈÛÐɯÈÜÏÐÕÕÈÍÖÕËɯƗƛƔƔɯÌÜÙÖÛȭ 

Konkursi parimad  

1. /ÌÈ×ÙÌÌÔÐÈȯɯ /ÈÙÐÔɯ ÔÈÎÐÚÛÙÐÛġġ - 

Ȭ*ÖÏÈÓÐÒÜɯ ÖÔÈÝÈÓÐÛÚÜÚÌɯ ÔÈÒÚÌÑĢÜÌÛÜÚÌɯ ÖÏÜɯ

ÏÐÕËÈÔÐÕÌɯ ȹ$ÌÚÛÐɯ ÖÔÈÝÈÓÐÛÚÜÚÛÌɯ ÕåÐÛÌÓȺɁȮɯEveli 

Vaher, juhendaja Margus Tinits  

2. /ÌÈ×ÙÌÌÔÐÈȯɯ /ÈÙÐÔɯ ÉÈÒÈÓÈÜÙÌÜÚÌÛġġ - 

Ȭ=ÙÐÚÛÙÈÛÌÌÎÐÈɯÔĢÑÜɯÌÛÛÌÝĢÛÛÌɯÍÐÕÈÕÛÚÛÜÓÌÔÜÚÌÓÌɯ

ȹ 2ɯ$ÚÛÖÕÐÈÕɯ ÐÙɯÕåÐÛÌÓȺɁȮɯ1ÌÎÐÕÈɯ ÓÉÖÎÈÛįÐÑÌÝÈȮɯ

juhendaja Jaan Alver 

3. Eriauhind: Parim finantsarvestust 

ÒåÚÐÛÓÌÝɯ ÜÜÙÐÔÜÚÛġġ - Ȭ,Èjandusarvestuse 

×ÙÖÛÚÌÚÚÐɯ ÔĢÑÜÛÈÝÈËɯ ÛÌÎÜÙÐËɯ ÛÚÌÕÛÙÈÓÐÚÌÌÙÐÛÜËɯ

raamatupidamise tingimustes Tartu Vangla 

ÕåÐÛÌÓɁȮɯ ÕÕÈɯ*ÜËÐÔÖÝÈ 

4. Eriauhind: Uudne ja huvitav 

ÈÙÝÌÚÛÜÚÈÓÈÕÌɯ ÛÌÌÔÈÒåÚÐÛÓÜÚ - Ȭ3ÜÎÐÛÌÌÕÜÚÛÌɯ

ĹÏÌÕËÈÔÐÚÌɯ×ÙÖÑÌÒÛÐɯÒÜÓÎɯÙÐÐÎÐÈÚÜÛÜÚÛÌÚɁȮɯ)ÈÈÕÈɯ

Saluste  

5. Eriauhind: Parim audiitortegevusalane 

ÜÜÙÐÔÜÚÛġġɯ- Ȭ ÜËÐÛÐÒÖÔÐÛÌÌËɯ $ÌÚÛÐɯ ÈÝÈÓÐÒÜɯ

ÏÜÝÐɯĹÒÚÜÚÛÌɯÕåÐÛÌÓɂȮɯ3ÐÐÜɯ+ÈÜÙÐ 

*ÖÔÐÚÑÖÕÐɯÓÐÐÒÔÌÕÈɯÖÓÌÕɯÝåÎÈɯÙÈÏÜÓȮɯÌÛɯÑÜÚÛɯÕÌÌËɯ

ÛġġËɯ×åÓÝÐÚÐËɯÛÜÕÕÜÚÛÜÚÌȭɯ*ĢÐÒɯÈÜÏÐÕÕÈÛÜËɯÛġġËɯ

ÖÓÐËɯ ÏÜÝÐÛÈÝÈËɯ ÓÜÎÌËÈɯ ÑÈɯ ÝååÙÐÝÈËɯ ÚÈÈËÜËɯ

tunnustust ɬ ÕÌÌËɯ ÛġġËɯ ÑåÐËɯ ÚÐÓÔÈɯ ÝåÎÈɯ ÏÌÈɯ

ÛÈÚÌÔÌɯÑÈɯÏÜÝÐÛÈÝÈɯÛÌÌÔÈÒåÚÐÛÓÜÚÌÎÈȭɯ 

(ÚÐÒÓÐÒÜÓÛɯÒġÐÛÐÚɯÔÐÕËɯÕÌÕËÌÚɯÛġġËÌÚɯÒÈɯÝåÎÈɯÏÌÈɯ

eesti keele kasutus ja ladus kirjutamisstiili. 

Halvasti kirjutatud uurimusÛġġËȮɯÒÜÚɯÖÕɯenam 

kui ƕƔƔɯ ÓÌÏÌÒĹÓÎÌ, ei jaksaks lihtsalt pikalt 

lugeda. 

5ÌÌÓɯ ÛÈÏÈÕɯ åÙÈɯ ÔåÙÒÐËÈȮɯ ÌÛɯ ÌÙÐÓÐÚÌÓÛɯ ×ĢÕÌÝɯ

ÒåÚÐÛÓÜÚɯÑÈɯÝÈÈÛÌÕÜÙÒɯÖÓÐɯ×ÈÙÐÔÈÒÚɯ×åÙÑÈÛÜËɯ$ÝÌÓÐɯ

5ÈÏÌÙÐɯ ÔÈÎÐÚÛÙÐÛġġÚɯ Ȭ*ÖÏÈÓÐÒÜɯ ÖÔÈÝÈÓÐÛÚÜÚÌɯ

ÔÈÒÚÌÑĢÜÌÛÜÚÌɯ ÖÏÜɯ ÏÐÕËÈÔÐÕÌɯ ȹ$ÌÚÛÐɯ

ÖÔÈÝÈÓÐÛÚÜÚÛÌɯÕåÐÛÌÓȺɁȯɯÏÜÝÐÛÈÝÈËɯ×ÈÙÈÓÓÌÌÓÐËɯÑÈɯ

ÝĢÙËÓÜÚÔÈÛÌÙÑÈÓɯEesti omavalitsuste ja Ameerika 

linna Detroidi kaasuse vahel. 

2ÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÕÈɯÖÓÐɯÔÜÓÓÌɯÝåÎÈɯÏÜÝÐÛÈÝɯÑÈɯÒÈÚÜÓÐÒɯ

lugemismaterjal Tiiu Lauri parimaks 

ÛÜÕÕÐÚÛÈÛÜËɯ ÈÜËÐÐÛÖÙÛÌÎÌÝÜÚÈÓÈÕÌɯ ÜÜÙÐÔÜÚÛġġɯ

Ȭ ÜËÐÛÐÒÖÔÐÛÌÌËɯ $ÌÚÛÐɯ ÈÝÈÓÐÒÜɯ ÏÜÝÐɯ ĹÒÚÜÚÛÌɯ

ÕåÐÛÌÓɂȭɯ 3ÐÐÜɯ ÖÕɯ åÙÈɯÛÌÐÕÜËɯ ĹÓÐ×ĢÏÑÈÓÐÒÜɯ

ÜÜÙÐÔÐÚÛġġɯ ÈÜËÐÛÐÒÖÔÐÛÌÌËÌɯ ÛÌÌÔÈÓȮɯ ÈÓÈÛÌÚɯ

seadusandlusest (auditikomitee kohustuslikkuse 

ÒÙÐÛÌÌÙÐÜÔÐËȺɯ ÑÈɯ ÓĢ×ÌÛÈËÌÚɯ ÛÌÎÌÓÐÒÜɯ ×ÙÈÒÛÐÒÈÎÈɯ

ÌÛÛÌÝĢÛÌÛÌɯÛÈÚÈÕËÐÓɯȹÒÈÚɯÙÌÎÜÓÈÛÚÐÖÖÕÌɯÛåÐËÌÛÈÒÚÌɯ

ja millises ulatuses). 

yÕÕÐÛÓÜÚÌËɯ ÒĢÐÒÐËÌÓÌɯ ÈÜÏÐÕÕasaajatele ka 

2ÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯ ĹÏÐÕÎÜɯ ×ÖÖÓÛɯ ÕÐÕÎɯ ÓÖÖËÈÔÌȮɯ ÌÛɯ

ÑåÙÎÔÐÚÛÌÓɯÒÖÕÒÜÙÚÚÐËÌÓɯÖÕɯÖÚÈÝĢÛÑÈÛÌɯÈÙÝɯÝÌÌÓÎÐɯ

suurem ning konkursile tullakse senisest 

rohkem ka siseauditeerimise valdkonna 

teemadega. 

ƖƔƕƚȭɯÈÈÚÛÈɯÒÖÕÒÜÙÚÚɯÖÕɯÑÜÉÈɯÝåÓÑÈɯÒÜÜÓÜÛÈÛÜËȭɯ

3ġġËÌɯÌÚÐÛÈÔÐÚÌɯÛåÏÛÈÌÎɯÖÕɯƗƔȭɯÑÜÜÕÐɯƖƔƕƚȭɯ5ÐÐÌɯ

×ÈÙÐÔÈɯÛġġɯÝÈÏÌÓɯÓåÏÌÉɯÑÈÎÈÔÐÚÌÓÌɯÈÜÏÐÕÕÈÍÖÕËɯ

ƗƛƔƔɯȥȭɯ 

Rohkem infot  konkursi tingimuste kohta on 

leitav  Audiitorkogu veebist 

http://www.audiitorkogu.ee/konkurss/   

  

http://www.audiitorkogu.ee/konkurss/
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Rahandusministeeriumi tellitud 

uuringu ăArvestusala 

»igusraamistiku muutus aastatel 

2004-2014ò tutvustus  

 ÜÛÖÙȯɯ $ÝÌÓÐÕɯ /ÜÕÎÈÚȮɯ $2 ²ɯ ÑÜÏÈÛÜÚÌɯ ÓÐÐÎÌȮɯ

Sotsiaalministeeriumi siseauditi juht 

1ÈÏÈÕËÜÚÔÐÕÐÚÛÌÌÙÐÜÔɯ ÒÖÖÚÛġġÚɯ $ÌÚÛÐ-§ÝÌÐÛÚÐɯ

ÒÖÖÚÛġġ×ÙÖÑÌÒÛÐÎÈɯ ÛÌÓÓÐÚɯ ɯ ÑåÛÒÜ- uuringu, mis 

ÒÈÕÕÈÉɯ ÕÐÔÌɁɯ  ÙÝÌÚÛÜÚÈÓÈɯ ĢÐÎÜÚÙÈÈÔÐÚÛÐÒÜɯ

muutus aastatel 2004-ƖƔƕƘɁȭɯ4ÜÙÐÕÎÜɯ ÝÐÐÚɯÓåÉÐɯ

PricewaterhouseCoopers AS. 

 Rahandusministeerium ja PwC Eesti esitlesid 

uuringu tulemusi huvilistele 11. jaanuaril 2016. 

 ÝÈÚĢÕÈËɯĹÛÓÌÚɯÙÈÏÈÕËÜÚÔÐÕÐÚÛer Sven Sester, 

muudatusi raamatupidamise ja audiitortegevuse 

korralduses ja praktikates tutvustasid PwC Eesti 

auditiosakonna juht ja PwC rahvusvaheline 

×ÈÙÛÕÌÙɯ3ÐÐÛɯ1ÈÐÔÓÈȮɯ/Þ"ɯåÙÐÒÖÕÚÜÓÛÈÛÚÐÖÖÕÐËÌɯ

osakonna juhtivkonsultant Tarmo Meresmaa 

ning PwC Eesti vandeaudiitorid Liina Link ja 

Liis Talpas.  

Esitluse salvestust saab vaadata  Youtube'is: 

https://www.youtube.com/watch?v=MwCvSV2LizM  

4ÜÙÐÕÎÜɯ ÌÌÚÔåÙÒɯ ÖÓÐɯ ÒÈÈÙËÐÚÛÈËÈɯ ÈÙÝÌÚÛÜÚÈÓÈɯ

ĢÐÎÜÚÙÈÈÔÐÚÛÐÒÜÚɯtoimunud muutused antud 

×ÌÙÐÖÖËÐÓɯ $ÌÚÛÐÚɯ ÕÐÕÎɯ ÛÜÜÈɯ ÝåÓÑÈɯ

raamatupidamise ja audiitortegevuse korralduse 

ÛÜÎÌÝÜÚÌËɯÑÈɯÕĢÙÒÜÚÌËɯÕÐÕÎɯÚÖÖÝÐÛÜÚÌË, kuidas 

tugevdada veelgi finantsalase teabe kvaliteeti.  

3ÌÎÌÔÐÚÛɯÖÕɯÚÈÔÈÓÈÈËÚÌɯÑåÛÒÜ-uuringuga nagu 

Maailmapanga ×ÖÖÓÛɯÓåÉÐɯÝÐÐËÜËɯ1.2"ɯÜÜÙÐÕÎȭɯɯ

1È×ÖÙÛɯ ÕÐÔÌÎÈɯ ȬReport on the Observance of 

Standards and Codes (ROSC) Republic of EstoniaɁɯ

ÒÈÕÕÈÉɯƖƙȭɯÔÈÐɯƖƔƔƘɯÒÜÜ×åÌÝÈȭɯɯ 

Aruanne on avaldatud Maailmapanga 

kodulehel 

(https://openknowledge.worldbank.org/bitstrea

m/handle/10986/14548/350830EE0rosc1aa1est.pd

f?sequence=1&isAllowed=y)  

2004. aasta aruandes tehti Eestile mitmeid 

soovitusi peamiselt auditi regulatsiooni ja 

ÑåÙÌÓÌÝÈÓÝÌɯ ÖÚÈÚȭɯ  ÙÜÈÕËÌÚɯ ÓÌÐÛÐȮɯ ÌÛɯ

ÈÜËÐÐÛÖÙÛÌÎÌÝÜÚÌɯ ÙÌÎÜÓÈÛÚÐÖÖÕɯ $ÌÚÛÐÚɯ ÑååÉɯ

rahvusvahelistest parimatest tavadest maha.  

-åÐÛÌÒÚɯÚÖÖÝÐÛÈÛÐȯɯ 

¶ suurendada finantsaruannete koostajate 

vastutust; 

¶ ÛÈÎÈËÈȮɯ ÌÛɯ ÒĢÐÒɯ ÈÝÈÓÐÒÜɯ ÏÜÝÐɯ ĹÒÚÜÚÌËɯ

ÓåÏÛÜÒÚÐËɯ(%12-st; 

¶ ×ÈÙÌÕËÈËÈɯ ÍÐÕÈÕÛÚÈÙÜÈÕËÓÜÚÌɯ ÓåÉÐ×ÈÐÚÛÝÜÚÌɯ

ÕĢÜËÌÐËȰ 

¶ tagada raamatupidamise ja auditeerimise 

standardite kehtestamine; 

¶ ÛåÐÜÚÛÈËÈɯ ÈÜËÐÛÌÌÙÐÔÐÚÌɯ ÈÓÈÚÛɯ ÙÌÎÜÓÈÛÚÐÖÖÕÐȮɯ

et tugevdada auditi kvaliteeti;  

¶ ÛĢÏÜÚÛÈËÈɯÑåÙÌÓÌÝÈÓÝÌÛɯÑÈɯÒÝÈÓÐÛÌÌËÐÒÖÕÛÙÖÓÓÐɯ

ning  

¶ ÛĢÏÜÚÛÈËÈɯ  ÜËÐÐÛÖÙÒÖÎÜɯ ÚÛÙÜÒÛÜÜÙÐɯ ÑÈɯ

toimimist;  

¶ ÛåÐÜÚÛÈËÈɯÈÒÈËÌÌÔÐÓÐÚÛɯÑÈɯÒÜÛÚÌÈÓÈÚÛɯÏÈÙÐËÜÚÛɯ

ÕÐÕÎɯÒÖÖÓÐÛÜÚÚĹÚÛÌÌÔÐȮɯÚÏɯÙÈÒÌÕËÈËÈɯ×ÐËÌÝÈɯ

ÒÜÛÚÌÈÓÈÚÌɯÈÙÌÕÎÜɯ×ĢÏÐÔĢÛÌȭɯ 

11. jaanuaril 2016 avaldatud uuringu aruanne 

ÏĢÓÔÈÉɯɯÈÙÝÌÚÛÜÚÈÓÈɯÔÜÜÛÜÚÐɯÈÈÚÛÈÛÌÓɯƖƔƔƘ-2014, 

sh regulatsioonides, standardites ja juhendites; 

ÑåÙÌÓÌÝÈÓÝÌɯ ÒÖÙÙÈÓËÜÚÌÚȰɯ ÏÈÙÐËÜÚÌÚɯ ɯ ȹÚÏɯ ÒÜÛÚÌɯ

ÛÈÖÛÓÌÔÐÚÌÚɯÕÐÕÎɯÛåÐÌÕËĢ××ÌÚȺȰɯÒÜÛÚÌɯÒÝÈÓÐÛÌÌËÐɯ

tagamises; juhendmaterjalide kvaliteedi s ja 

ÒåÛÛÌÚÈÈËÈÝÜÚÌÚȭɯ 2ÈÔÜÛÐɯ ÒåÛÒÌÉɯ ÜÜÙÐÕÎɯ $ÌÚÛÐɯ

siseriiklike regulatsioonide ja standardite 

ÝĢÙËÓÜÚÛɯ $ÜÙÖÖ×Èɯ ×ÈÙÐÔÈɯ ×ÙÈÒÛÐÒÈÎÈɯ ÕÐÕÎɯ

aastaaruannete kasutajate (investorite, 

finantssektori jt) tagasisidet teostatud 

muudatustele ja finantsaruannete kvaliteed ile 

ÕÐÕÎɯÜÚÈÓËÜÚÝååÙÚÜÚÌÓÌɯÛÌÙÝÐÒÜÕÈȭ 

https://www.youtube.com/watch?v=MwCvSV2LizM
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/14548/350830EE0rosc1aa1est.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/14548/350830EE0rosc1aa1est.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/14548/350830EE0rosc1aa1est.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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1È×ÖÙÛÐÚɯÖÕɯÑĢÜÛÜËɯÑåÙÌÓËÜÚÌÓÌȮɯÌÛɯƖƔƔƘȭɯÈÈÚÛÈÓɯ

tehtud soovitused on peaasjalikult ellu viidud, 

ÒÜÐËɯ ÔĢÕÐÕÎÈÛÌÓÌɯ ÈÚ×ÌÒÛÐËÌÓÌɯ ÛÜÓÌÉɯ ÝÌÌÓɯ

ÛåÏÌÓÌ×ÈÕÜɯ×ġġÙÈÛÈȭɯ 

.ÔÈɯ ÌÚÐÛÓÜÚÌÚɯ ÛĢÐËɯ ÜÜÙÐÕÎÜɯ ÓåÉÐÝÐÐÑÈËɯ ÝåÓÑÈɯ

ÑåÙÎÕÌÝÈȯɯ 

1) *ÌÚÒÔÐÚÌÓÛɯƕƙǔɯÒĢÐÒÐËÌÚÛɯåÙÐĹÒÚÜÚÛÌÚÛɯ

ÖÕɯÑåÛÕÜËɯÖÔÈɯÙÈÈÔÈÛÜ×ÐËÈÔÐÚÌɯÈÈÚÛÈÈÙÜÈÕËÌɯ

åÙÐÙÌÎÐÚÛÙÐÓÌɯÌÚÐÛÈÔÈÛÈȭ  

Lisaks sellele on suhteliselt suur osa audiitorite 

ÈÙÜÈÕÕÌÛÌÚÛɯÔåÙÒÜÚÛÌÎÈɯÝĢÐɯÐÚÌÎÐɯÌÐÛÈÝÈËɤÖÛÚÜÚÌɯ

ÈÕËÔÈÛÌɯÑåÛÔÐÚÌËȮɯÒÜÐËɯÒÈɯÚÌÌɯÌÐɯÖÓÌɯÈÚÑÈÖÔÈÚÌÐËɯ

eÛÛÌÝĢÛÛÌÐËɯÌÙÐÛÐɯÔĢÑÜÛÈÕÜËȭ 

4ÜÙÐÕÎÜɯÓåÉÐÝÐÐÑÈËɯÚÖÖÝÛÈÝÈËɯÝĢÛÛÈɯÝÈÈÛÓÜÚÌɯÈÓÓÈɯ

majandusaasta aruannete mitteesitamise 

×ĢÏÑÜÚÌËɯ ÕÐÕÎɯ ÈÕÈÓĹĹÚÐËÈɯ ÕÌÕËÌɯ ĹÒÚÜÚÛÌɯ

ÖÚÈÒÈÈÓÜɯ ÑÈɯ ÔĢÑÜɯ ÒÖÎÜÔÈÑÈÕËÜÚÌÓÌȭɯ 5ÈÑÈËÜÚÌɯ

korral kaaluda sanktsioonide kehtestamist.  

2) Probleemina  ÖÕɯÝåÓÑÈɯÛÖÖËÜËɯÝÈÓËÒÖÕÕÈɯ

ÑåÛÒÜÚÜÜÛÓÐÒɯÙÈÏÈÚÛÈÔÐÕÌȭ  

Suur osa arvestusvaldkonna arengutest viimase 

10 aasta jooksul on rahastatud Eesti-§ÝÌÐÛÚÐɯ

ÒÖÖÚÛġġ×ÙÖÎÙÈÔÔÐɯÈÓÜÚÌÓȭɯ*ÜÕÈɯÚÌÌɯ×ÙÖÎÙÈÔÔɯ

ÖÕɯÓĢ××ÌÕÜËȮɯÖÕɯÛÌÒÒÐÕÜËɯÒĹÚÐÔÜÚȮɯÔÐÓÓÐÕÌɯÖÕɯ

raamatupidamise-ja auditeerimistegevuse 

rahastamise mudel tulevikus. Uuringu 

ÓåÉÐÝÐÐÑÈÛÌɯ ÏÐÕÕÈÕÎÜÓɯ ÌÒÚÐÚÛÌÌÙÐÉɯ ÛåÐÌÕËÈÝɯ

rahastamisvajadus muuhulgas audiitorite 

ÑåÙÌÓÌÝÈÓÝÌɯ ÍÐÕÈÕÛÚÌÌÙÐÔÐÚÌÓȮɯ Ì-dok tarkvara 

edasisel arendusel; riiklike andmebaaside 

integreerimisel, haridusasutuste  

Ģ××ÌÔÈÛÌÙÑÈÓÐËÌɯ ÛåÐÌÕËÈÔÐÚÌÓɯ ÕÐÕÎɯ ÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯ

ÌÒÚÈÔÐ×ÙÖÎÙÈÔÔÐɯÒĹÚÐÔÜÚÛÌɯÜÜÌÕËÈÔÐÚÌÓȭɯ 

2ÖÖÝÐÛÜÚÌÕÈɯÖÕɯÛÖÖËÜËɯÒÈÈÓÜËÈȮɯÒÈÚɯÖÕɯÝĢÐÔÈÓÐÒɯ

Eesti-§ÝÌÐÛÚÐɯ ÒÖÖÚÛġġ×ÙÖÎÙÈÔÔɯ ȬÝÖÓƖɁɯ ÝĢÐɯ ÒÈÚɯ

ÖÕɯ ÝĢÐÔÈÓÐÒɯ ÖÚÈÓÌËÈɯ ÔÜÜËÌÚɯ ÚÈÙÕÈÚÛÌÚɯ

programmides.  

3) Praegu kehtiv avaliku h ÜÝÐɯ ĹÒÚÜÚÌɯ

ÔååÙÈÛÓÜÚɯÖÕɯÝåÎÈɯÓÈÐ.  

See on ÔåÙÎÈÛÈÝÈÓÛɯÓÈÐÌÔɯÒÜÐɯ$+-is keskmiselt, 

s.h Soomes, Rootsis, Suurbritannias ja 

2ÈÒÚÈÔÈÈÓȮɯÏĢÓÔÈÛÌÚɯÒÈɯĹÒÚÜÚÐȮɯÈÐÕÜĹÒÚÐɯÕÌÕËÌɯ

ÚÜÜÙÜÚÌɯÛĢÛÛÜȮɯÔÐÚɯÈÓÈÛÐɯÌÐɯÛåÏÌÕËÈɯÚÜÜÙÌɯÈÝÈÓÐÒÜɯ

huvi olemasolu.  

Ettepanek on avaliku hÜÝÐɯĹÒÚÜÚÌɯÔååÙÈÛÓÜÚɯĹÓÌɯ

ÝÈÈËÈÛÈɯÑÈɯÝĢÐÔÈÓÜÚÌÓɯÚÌËÈɯÒÐÛÚÌÕËÈËÈȭɯ1ÐÐÒɯÖÕɯ

ÚÌÓÓÌÚÛɯÈÚÑÈÖÓÜÚÛɯÛÌÈËÓÐÒɯÑÈɯÈÝÈÓÐÒÜɯÏÜÝÐɯĹÒÚÜÚÌɯ

ÔååÙÈÛÓÜÚÌɯÔÜÜÛÔÐÚÛɯÒÈÈÓÜÛÈÒÚÌȭɯ 

4) 3åÕÈÚÌÕÐɯ ÌÚÐÕÌÉɯ ÖÓÜÒÖÙËÐȮɯ ÔÐÓɯ

ÌÛÛÌÝĢÛÛÌËɯÖÕɯÒÖÏÜÚÛÈÛÜËɯËÜÉÓÌÌÙÐÝÈÓÛɯÌÚÐÛÈÔÈɯ

samu andmeid mitmele ri igiasutusele.  

2ÌÌÛĢÛÛÜɯ ÖÕɯ ÖÓÜÓÐÕÌȮɯ ÌÛɯ ÙÐÐÒɯ ÑåÛÒÈÒÚɯ ÙÐÐÒÓÐÒÌɯ

andmekogude integreerimist, vaataks kriitiliselt 

ĹÓÌɯÌÛÛÌÝĢÛÌÛÌÓÛɯÕĢÜÛÈÝÈËɯÈÕËÔÌËɯÑÈɯÚÖÖËÜÚÛÈÒÚɯ

ÌÓÌÒÛÙÖÖÕÐÓÐÚÛÌɯ ÒÈÕÈÓÐÛÌɯ ÝĢÐÔÈÓÐÒÜÓÛɯ ÓÈÐÈÓËÈÚÛɯ

kasutamist. Samal ajal tuleks veenduda, et see ei 

tekita mikro - ÑÈɯ ÝåÐÒÌ-ÌÛÛÌÝĢÛÌÛÌÓÌɯ ÛåÐÌÕËÈÝÈÛɯ

halduskoormust.  

2ÖÖÝÐÛÈÛÈÒÚÌɯ ×ġġÙÈÛÈɯ ÝÌÌÓɯ ÌÕÈÔɯ ÛåÏÌÓÌ×ÈÕÜɯ

riiklike andmebaaside integreerimisele ja 

elektrooniliste kanalite laialdasemale 

kasutamisele.  Kriitilisteks peetakse e-

aruandluse ja muude e-projektidÌɯ ȹÚÏɯ ȬƔ-

ÉĹÙÖÒÙÈÈÛÐÈɁɯÑÈɯȬ#ÐÎÐ×ġġÙÌɁȺɯÌËÈÚÐɯÈÙÌÕËÈÔÐÚÛȭɯ 

5) 5ĢÐÔÈÓÐÒÜɯ ×ÙÖÉÓÌÌÔÐÕÈɯ ÕåÏÈÒÚÌɯ

2016. aastast kehtivas raamatupidamise 

ÚÌÈËÜÚÌÚɯÒÌÏÛÌÚÛÈÛÜËɯÜÜÚÐɯÕĢÜËÌÐËɯÝåÐÒÌ- ja 

ÔÐÒÙÖÌÛÛÌÝĢÛÌÛÌÓÌȭɯ 

4ÜÙÐÕÎÜɯÓåÉÐÝÐÐÑÈÛÌɯÏÐÕÕÈÕÎÜÓɯÌÒÚÐÚÛÌÌÙÐÉɯÖÏÛȮɯÌÛɯ

selle  tulemuÚÌÕÈɯ ÒÈÖÉɯ ÝÐÐÔÈÚÌɯ ÒĹÔÕÌɯ ÈÈÚÛÈɯ

ÑÖÖÒÚÜÓɯ ÏåÚÛÐɯ ÛÖÐÔÐÕÜËɯ ÓåÉÐ×ÈÐÚÛÌÝɯ ÑÈɯ ÓÐÏÛÕÌɯ

ÚĹÚÛÌÌÔȭɯ 

1ÐÐÎÐÓɯÚÖÖÝÐÛÈÛÈÒÚÌɯÑåÓÎÐËÈɯÙÈÒÌÕËÜÝÈÛÌɯÕĢÜÌÛÌɯ

ÛÌÎÌÓÐÒÒÜɯÔĢÑÜȮɯÌÛɯÝåÏÌÕÌÕÜËɯÏÈÓËÜÚÒÖÖÙÔÜÚɯÌÐɯ
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ÛÖÖÒÚɯ ÚÌÕÐÚÌɯ ÓåÉÐ×ÈÐÚÛÝÈɯ ÑÈɯ ÓÐÏÛÚÈɯ

ÈÙÜÈÕËÓÜÚÚĹÚÛÌÌÔÐɯÏååÉÜÔÐÚÛȭ 

6) Raamatupidamisvaldkonna hariduse 

ÒÝÈÓÐÛÌÌÛÐɯ ÛĢÚÛÔÐÚÌÒÚɯ ÒÜÛÚÌ- ÑÈɯ ÒĢÙÎÏÈÙÐËÜÚÌɯ

tasandil on oluline luua elektroonilised 

Ģ××ÌÒÌÚÒÒÖÕÕÈË.  

Sealhulgas tuleks luua riiklike andmekogude 

demoversioonid ja interaktiivsed 

e-Ģ××ÌÒÌÚÒÒÖÕÕÈËȭɯ 

$ÌÚÒåÛÛɯ ÚÌÓÓÐÚÛÌɯ ËÌÔÖÉÈÈÚÐËÌɯ ÑåÙÎÐɯ ÕÈÎÜɯ

,ÈÒÚÜÈÔÌÛɯ ȹËÌÒÓÈÙÈÛÚÐÖÖÕÐËÌɯ ÛåÐÛÔÐÕÌȺȮɯ 1(*ɯ

(aastaaruannete koostamine), Statistikaamet 

(andmete edastamine) ja erinevad 

raamatupidamisprogrammid. Samuti on 

×ÜÜËÜÚɯÌÌÚÛÐɯÒÌÌÓËÌɯÛĢÓÎÐÛÜËɯÙÈÈÔÈÛÜ×ÐËÈÔÐÚÈÓÈɯ

raamatutest. 

Rahandusministeeriumil s oovitati arvestada 

ÏÈÙÐËÜÚÈÚÜÛÜÚÛÌɯÝÈÑÈËÜÚÐɯĢ××ÌÔÈÛÌÙÑÈÓÐËÌɯÖÚÈÚȮɯ

ÌÙÐÛÐɯÕĢÜËÓÜÚÛɯÝÌÌÉÐ×ĢÏÐÚÛÌɯËÌÔÖɯÈÕËÔÌÉÈÈÚÐËÌɯ

ÑÈɯÐÕÛÌÙÈÒÛÐÐÝÚÌÛÌɯĢ××ÌÔÈÛÌÙÑÈÓÐËÌɯÝÈÚÛÜȭ 

7) Raamatupidamise Toimkonna 

ÚĢÓÛÜÔÈÛÜÚÌɯÒĹÚÐÔÜÚ on samuti  ÝåÓÑÈɯÛÖÖËÜË.  

4ÜÌÚɯ ÙÈÈÔÈÛÜ×ÐËÈÔÐÚÌɯ ÚÌÈËÜÚÌÚɯ ÖÕɯ ÕĢÜÌȮɯ ÌÛɯ

ÒĢÐÒɯ 1ÈÈÔÈÛÜ×ÐËÈÔÐÚÌɯ 3ÖÐÔÒÖÕÕÈɯ ×ÖÖÓÛɯ

ÝåÓÑÈÈÕÛÜËɯ ÑÜÏÌÕËÐËɯ ×ÌÈÉɯ ÈÓÈÛÌÚɯ ƖƔƕƛȭɯ ÈÈÚÛÈÚÛɯ

ÒÐÕÕÐÛÈÔÈɯ1ÈÏÈÕËÜÚÔÐÕÐÚÛÌÌÙÐÜÔȭɯ2ÈÔÈÚɯÚĢÓÛÜÉɯ

Raamatupidamise Toimkond ministeeriumist 

ÙÈÏÈÓÐÚÌÓÛɯÑÈɯÛÈÓɯ×ÜÜËÜÉɯÌÌÓÈÙÝÌȮɯÔÐËÈɯÛÈɯÝĢÐb 

ÖÔÈɯåÙÈÕåÎÌÔÐÚÌÓɯÒÈÚÜÛÈËÈȭɯ 

2ÐÐÕÒÖÏÈÓɯ ÚÖÖÝÐÛÈÛÈÒÚÌɯ ÝåÓÑÈɯ ÛġġÛÈËÈɯ ÔÌÌÛÔÌËɯ

1ÈÈÔÈÛÜ×ÐËÈÔÐÚÌɯ 3ÖÐÔÒÖÕÕÈɯ ÚĢÓÛÜÔÈÛÜÚÌɯ

tagamiseks. 

Siseauditi osa raportis on tagasihoidlik ja mahub 

ÊÈɯ Ɩɯ ÓÌÏÌÒĹÓÑÌÓÌȭɯ ɯ 1È×ÖÙÛÐÚɯ ÖÕɯ ÛÖÖËÜËɯ ÓĹÏÐÒÌɯ

ĹÓÌÝÈÈËÌɯÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯÒÜÑÜÕÌÔÐÚÌÚÛɯ$ÌÚtis ja Eesti 

2ÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯ ²ÏÐÕÎÜɯ ÓÐÐÒÔÌÚÒÖÕÕÈɯ

kujunemisest. Raportis nenditakse, et avalikus 

sektoris on siseauditi arendamisele ja 

reguleerimisele aastatel 2004-ƖƔƕƘɯ ×ġġÙÈÛÜËɯ

ÌÕÈÔɯ ÛåÏÌÓÌ×ÈÕÜɯ ÒÜÐɯ ÌÙÈÚÌÒÛÖÙÐÚɯ ÕÐÕÎɯ

domineerib ka raportis.  

Valdkonna regul eerimine algas 2000. aastal, kui 

Vabariigi Valitsus nimetas Rahandus-

ministeeriumi vastustava na sisekontrolli -

ÚĹÚÛÌÌÔÐËÌɯ ÑÈɯ ÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯ ÈÙÌÕËÈÔÐÚÌɯ ÌÌÚÛȭɯ

2ÈÔÈÓɯÈÈÚÛÈÓɯÝĢÌÛÐɯÝÈÚÛÜɯÒÈɯÌÚÐÔÌÚÌËɯĢÐÎÜÚÈÒÛÐËɯ

selles valdkonnas.  Algselt oli Eesti avalikus 

sektoris siseauditi valdkonnas kasutusel 

ÚÐÚÌÙÐÐÒÓÐÒɯÏÌÈɯÛÈÝÈȮɯÔÐÓÓÌɯ×ĢÏÐÔĢÛÛÌËɯÖÓÐËɯÒÐÙÑÈɯ

×ÈÕËÜËɯÑÜÏÌÕËÔÈÛÌÙÑÈÓÐɯÕÐÔÌÎÈɯȬSiseauditi hea 

tavaɁȭɯ 

25. mail 2006. aastal kiitis Vabariigi Valitsus 

ÒÈÉÐÕÌÛÐÕĢÜ×ÐËÈÔÐÚÌÓɯ ÏÌÈÒÚɯ Ȭ3åÐËÌÚÈÈÛÝÈɯ

ÙÐÐÎÐÝĢÐÔÜɯÈÚÜÛÜÚÛÌɯÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯÒontseptsiooni Ɂɯ

ning juulis 2006 tegi Vabariigi Valitsus 

ÙÈÏÈÕËÜÚÔÐÕÐÚÛÙÐÓÌɯ ĹÓÌÚÈÕËÌÒÚɯ ÛġġÛÈËÈɯ ÝåÓÑÈɯ

ÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯ ÛåÐÌÕËÈÝÈËɯ ×åËÌÝÜÚÕĢÜËÌËɯ ÑÈɯ

tegevuse kvaliteedikriteeriumid .  

1ÐÐÎÐɯ ÌÌÓÈÙÝÌÚÛÙÈÛÌÌÎÐÈÚɯ ÚåÛÌÚÛÈÛÐɯ ÑåÙÎÕÌÝÈÛÌÒÚɯ

aastateks siseaudiitori kutseala arendamise 

ÚÛÙÈÛÌÌÎÐÓÐÚÌËɯÌÌÚÔåÙÎÐËɯÑÈɯÛÜÓÌÔÜÚÐÕËÐÒÈÈÛÖÙÐËȮɯ

mille kohaselt oli Rahandusministeeriumi 

ĹÓÌÚÈÕËÌÒÚɯÛÈÎÈËÈȯɯɯ 

¶ ÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯ ÒÜÛÚÌÛÌÎÌÝÜÚÌÚɯ ĹÓÌÔÐÕÌÒɯ

ÚÐÚÌÙÐÐÒÓÐÒÜɯ ÚÖÖÝÐÛÜÚÓÐÒÜɯ ȬÏÌÈɯ ÛÈÝÈɁɯ

rakendamiselt rahvusvaheliste 

siseauditeerimise standardite rakendamisele; 

¶ ÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯ ÍÜÕÒÛÚÐÖÖÕÐɯ ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐɯ ÛĢÚÛÔÐÕÌɯ

ÚÐÚÌÙÐÐÒÓÐÒÌÓÌɯ ÑÈɯ ÙÈÏÝÜÚÝÈÏÌÓÐÚÛÌÓÌɯ ÕĢÜÌÛÌÓÌɯ

vastavaks; 

¶ siseaudiitorite kutsesertifitseerimise ja 

ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐɯ ÑåÙÌÓÌÝÈÓÝÌɯ ÚĹÚÛÌÌÔÐɯ

ÝåÓÑÈÛġġÛÈÔÐÕÌɯ ÕÐÕÎɯ ÚÌÓÓÌɯ ÙÈÒÌÕËÈÔÐÚÌÒÚɯ

ÝÈÑÈÓÐÒÜɯĢÐÎÜÚÙÈÈÔÐÚÛÐku loomine . 

ƖƔƔƝȭɯÈÈÚÛÈɯÓĢ×ÜÒÚɯÛġġÛÈÛÐɯÝåÓÑÈɯsiseaudiitorite 

ÒÜÛÚÌÒÝÈÓÐÍÐÒÈÛÚÐÖÖÕÐɯÑÈɯÒÝÈÓÐÛÌÌËÐɯÑåÙÌÓÌÝÈÓÝÌɯ
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ÚĹÚÛÌÌÔ ning valmistati ette ĢÐÎÜÚÙÈÈÔÐÚÛÐÒ 

ÚÌÓÓÌɯ ÙÈÒÌÕËÈÔÐÚÌÒÚȭɯ -ÐÔÌÛÈÛÜËɯ ÚĹÚÛÌÌÔÐɯ

ÙÌÎÜÓÈÛÚÐÖÖÕɯ ×ĢÏÐÕÌÉɯ 1ÈÏÝÜÚÝÈÏÌÓÐÚÌɯ

Siseaudiitorite Instituudi (edaspidi IIA) 

ÚÖÖÝÐÛÜÚÛÌÓȮɯ ÕĢÜÌÛÌÓɯ ÑÈɯ ×ÙÐÕÛÚÐÐ×ÐËÌÓɯ ÕÐÕÎɯ

rahvusvahelistel kutsetegevuse 

ÙÈÈÔ×ĢÏÐÔĢÛÌÛÌÓɯ ȹInternational Professional 

Practices Framework, edaspidi IPPF).  

Ɩƛȭɯ ÑÈÈÕÜÈÙÐÓɯ ƖƔƕƔȭɯ ÈÈÚÛÈÓɯ ÝÈÚÛÜÝĢÌÛÜËɯ

audiitortegevuse seadus  ÚåÛÌÚÛÈÚɯ ÔÜÜɯ ÏÜÓÎÈÚɯ

sÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌÓÌɯ ÌÚÐÛÈÛÈÝÈËɯ ÕĢÜËÌËȮɯ

ÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯ ÛÌÎÌÝÜÚÌɯ ĢÐÎÜÚÓÐÒÜɯ ÈÓÜÚÌȮɯ

ÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯ ĢÐÎÜÚÌɯ ÒÜÛÚÌÛÌÎÌÝÜÚÌÓÌɯ ÑÈɯ

siseaudiitorite kutsetegevuse kvaliteedi 

ÑåÙÌÓÌÝalve teostamise alused. Raporti lk 55 

toodud ÎÙÈÈÍÐÒÜÚɯ ÖÕɯ ÕåÏÈɯ ÚÌÙÛÐÍÐÛÚÌÌÙÐÛÜËɯ

siseaudiitorite arvu kasv vaadeldud perioodil.  

5. aprillil 2010. aastal moodustas 

rahandusminister siseaudiitorite kutsekomisjoni, 

ÕĢÜÈÕËÝÈɯ ĢÐÎÜÚÌÎÈɯ ÒÖÔÐÚÑÖÕÐÕÈȮɯ ÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐɯ

ÒÜÛÚÌÛÌÎÌÝÜÚÌɯ ÑÈɯ ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐÑåÙÌÓÌÝÈÓÝÌɯ

ÒĹÚÐÔÜÚÛÌÎÈɯÛÌÎÌÓÌÔÐÚÌÒÚȮɯÔÐÓÓÌɯÌÌÚÔåÙÎÐÒÚɯÖÕɯ

aidata kaasa siseaudiitorite kutsetegevuse 

arengule ja kutsetegevuse kvaliteedi 

saavutamisele ning selle kaitsmisele. 

*ÖÖÚÛġġÚɯ $ÌÚÛÐɯ 2ÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯ ²ÏÐÕÎuga 

(IIA  Estonia) valmistati ette ja alates 2011 aasta 

ÚĹÎÐÚÌÚÛɯÖÕɯÚÖÖÝÐÑÈÛÌÓɯÝĢÐÔÈÓÐÒɯÈÝÈÓÐÒÜɯÚÌÒÛÖÙÐɯ

siseaudiitori rahvusvahelise sertifikaadi 

(Certified Government Auditing Professional, 

edaspidi CGAP) eksamit sooritada eesti keeles. 

1. ÑÈÈÕÜÈÙÐÓɯ ƖƔƕƗɯ ÑĢÜÚÛÜÚɯ ÒÖÏÈÓÐÒÜɯ

omavalitsuse korralduse seaduse muudatus, 

mille kohaselt:  

¶ tagab volikogu ÚÐÚÌÒÖÕÛÙÖÓÓÐÚĹÚÛÌÌÔÐɯ

rakendamise ja siseaudiitori kutsetegevuse 

korraldamise kohalikus omavalitsuses;  

¶ ÚÐÚÌÒÖÕÛÙÖÓÓÐÚĹÚÛÌÌÔÐɯ ÙÈÒÌÕËÈÉɯ ÑÈɯ ÚÌÓÓÌɯ

tulemuslikkuse eest vastutab valla- ÝĢÐɯ

linnavalitsus;  

¶ ÒÖÏÈÓÐÒÜɯÖÔÈÝÈÓÐÛÚÜÚÌɯĹÒÚÜÚÌÓɯÖÕɯĢÐÎÜÚɯ

siseaudiitori kutseÛÌÎÌÝÜÚÌɯÈÓÈÚÛÌɯĹÓÌÚÈÕÕÌÛÌɯ

ÛåÐÛÔÐÚÌÒÚɯÔÖÖËÜÚÛÈÛÈÒÚÌɯÝÈÚÛÈÝɯÈÔÌÛÐÒÖÏÛɯ

ÝĢÐɯÓÜÜÈÒÚÌɯÝÈÚÛÈÝɯÚÛÙÜÒÛÜÜÙÐĹÒÚÜÚȰɯ 

¶ kohaliku 

ÖÔÈÝÈÓÐÛÚÜÚÌɯĹÒÚÜÚÌÚɯ

rakendatakse siseaudiitori 

kutsetegevuse 

korraldamisel ja tema 

kutsetegevuse alusena 

audiitortegevuse seaduses 

ÚåÛÌÚÛÈÛÜt; 

¶ kui kohaliku 

ÖÔÈÝÈÓÐÛÚÜÚÌɯ ĹÒÚÜÚÌÚɯ ÖÕɯ

moodustatud siseaudiitori 

kutsetegevuse alaste 

ĹÓÌÚÈÕÕÌÛÌɯ ÛåÐÛÔÐÚÌÒÚɯ

ÝÈÚÛÈÝɯ ÈÔÌÛÐÒÖÏÛɯ ÝĢÐɯ

ÓÖÖËÜËɯÝÈÚÛÈÝɯÚÛÙÜÒÛÜÜÙÐĹÒÚÜÚȮɯÌÚÐÛÈÉɯÝÈÚÛÈÝɯ

ÈÔÌÛÕÐÒɯ ÝĢÐɯ ÚÛÙÜÒÛÜÜÙÐĹÒÚÜÚÌɯ ÑÜÏÛɯ

siseaudiitori aruande enne majandusaasta 

aruande heakskiitmist valla - ÝĢÐɯ

linnavalitsusele.  

Nii aruande, kui aruannet tutvustava esitlusega 

saab tutvuda Rahandusministeeriumi kodulehel  

(http://www.fin.ee/arvestusala-arengud).  

 

http://www.fin.ee/arvestusala-arengud
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Kvaliteedihindamise ¿marlaud 

10.12.2015 

 ÜÛÖÙȯɯ'ÌÓÌÕɯ ÕÐÑÈÓÎȮɯ$2 ²ɯÓÐÐÎÌȮɯ$ 2ÐɯÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯ

juht, SAKK esimees 

2ÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯÒÜÛÚÌÒÖÔÐÚÑÖÕÐɯÑÈɯ$2 ²ɯÒÖÖÚÛġġÚɯ

ÛÌÒÒÐÚɯ ÔĢÛÌɯ ÛÜÜÈɯ ÒÖÒÒÜ ÛåÕÈÚÌËɯ ÑÈɯ ÛÜÓÌÝÈÚÌËɯ

ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐÏÐÕËÈÑÈÐËȭɯ²ÔÈÙÓÈÜÈɯÒÖÒÒÜÒÜÛÚÜÔÐÚÌɯ

×ÌÈÔÐÕÌɯ ÌÌÚÔåÙÒɯ ÖÓÐɯ ÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯ ĹÒÚÜÚÛÌɯ

ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐɯÏÐÕËÈÔÐÚÛÌɯĹÏÛÓÜÚÛÈÔÐÕÌɯÑÈɯÏÐÕËÈÑÈÛÌɯ

ÛÌÈËÓÐÒÒÜÚÌɯÛĢÚÛÔÐÕÌȭɯɯ2ÈÔÜÛÐɯÖÓÐɯÒĢÙÝÈÓÛÌÌÔÈÕÈɯ

×åÌÝÈÒÖÙÙÈÚɯ ÕÕɯ ÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯ ĹÒÚÜÚÛÌɯ

kobarhindamiste ( peer-reviewȺɯ ÝĢÐÔÈÓÜÚÌɯɯ

tutvustamine.  

/ÐÓËÐÓȯɯÒÝÈÓÐÛÌÌËÐɯĹÔÈÙÓÈÜÈÓɯÖÚÈÓÌÑÈË 

5ÐÐÔÈÚÌɯ ÒĹÔÕÌɯ ÈÈÚÛÈÎÈɯ ÖÕɯ $ÌÚÛÐÚɯ ×ÈÓÑÜËÌÚɯ

ÖÙÎÈÕÐÚÈÛÚÐÖÖÕÐËÌÚɯÓåÉÐɯÝÐÐËÜËɯÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯĹÒÚÜÚÛÌɯ

ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐÏÐÕËÈÔÐÚÐɯ ÑÈɯ ÖÕɯ ÝĢÐÔÈÓÐÒɯ ÛÌÏÈɯ

ÒÖÒÒÜÝĢÛÛÌÐËɯ ÏÐÕÕÈÛÈÝÈÛÌɯ ÛÈÎÈÚÐÚÐËÌɯ ÈÓÜÚÌÓȭɯ

Hinnatavad  ise ei  ole alati rahul hindamise 

ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐȮɯËÌÛÈÐÓÚÜÚÌɯÑÈɯÓÐÚÈÝååÙÛusega. Miks nii 

ÑÈɯÔÐËÈɯÚÈÈÉɯÒÖÖÚÛġġÚɯÛÌÏÈȮɯÌÛɯÖÓÜÒÖÙËɯÔÜÜÛÜÒÚɯ

×ÈÙÌÔÈÒÚȳɯ 2ÌËÈɯ ĹÔÈÙÓÈÜÈÓekokkutulnud 

osalejad asusidki arutama. 

2ÐÚÌÈÜËÐÛÐɯĹÒÚÜÚÌɯÒÝÈÓÐÛÌÌËÐɯÏÐÕËÈÑÈÛÌÒÚɯÝĢÐÝÈËɯ

olla vajalike  oskuste ja teadmistega isikud. 

2ÛÈÕËÈÙËÐɯ ƕƗƕƖɯ ÛĢÓÎÌÕËÜÚɯ ĹÛÓÌÉɯ ÕÐÐɯ

ȬÒÖÔ×ÌÛÌÕÛÕÌɯÖÙÎÈÕÐÚÈÛÚÐÖÖÕÐÝåÓÐÕÌɯÏÐÕËÈÑÈɯÝĢÐɯ

ÏÐÕËÈÔÐÚÔÌÌÚÒÖÕËɯ ×ÌÈÉɯ ÖÓÌÔÈɯ ×åËÌÝɯ ÒÈÏÌÚɯ

ÝÈÓËÒÖÕÕÈÚȯɯÚÐÚÌÈÜËÐÛÌÌÙÐÔÐÕÌɯÑÈɯÝåÓÐÚÏÐÕËÈÔÐÚÌɯ

×ÙÖÛÚÌÚÚȭɯ /åËÌÝÜÚÛɯ ÚÈÈÉɯ ÕåÐËÈÛÈɯ ÒÖÎÌÔÜÚÌɯ ÑÈɯ

teoreetilise teadmise kombinatsiooni kaudu.  

Sarnase suuruse ja keerukuse, saÔÈɯÛġġÚÛÜÚÏÈÙÜɯ

ÝĢÐɯ ÝÈÓËÒÖÕÕÈɯ ÑÈɯ ÛÌÏÕÐÓÐÚÛÌɯ ×ÙÖÉÓÌÌÔÐËÌÎÈɯ

organisatsioonides hangitud kogemus on 

ÝååÙÛÜÚÓÐÒÜÔɯÒÜÐɯÝåÏÌÔɯÈÚÑÈÒÖÏÈÕÌɯÒÖÎÌÔÜÚȭɯ

'ÐÕËÈÔÐÚÔÌÌÚÒÖÕÕÈɯ ÒĢÐÎÐÓɯ ÓÐÐÒÔÌÛÌÓɯ ÌÐɯ ×ÌÈɯ

ÖÓÌÔÈɯ ÒÖÎÜɯ ×åËÌÝÜÚÛȯɯ ÒÝÈÓÐÍÐÒÈÛÚÐÖÖÕɯ ÖÕɯ

ÔÌÌÚÒÖÕÕÈÓɯÒÜÐɯÛÌÙÝÐÒÜÓɁȭɯ 

HindamisÐɯÝÐÐÝÈËɯÓåÉÐɯ

Rahandus-

ministeeriumi 

finantskontrolli 

osakond, 

rahvusvahelised 

ÈÜËÐÐÛÖÙÉĹÙÖÖËȮɯÛÌÐÚÌËɯ

siseauditi teenust 

×ÈÒÒÜÝÈËɯÌÛÛÌÝĢÛÑÈËɯÑÈɯ

eraisikutest 

siseaudiitorid, kellel on 

olemas vastav 

kvalifikatsioon. Seega 

on ÝĢÐÔÈÓÐÒɯÏÐÕËÈÑÈÛÌɯÙÐÕÎɯÓÈÐɯÑÈɯÔÐtmekesine.  

$ÚÐÔÌÚÌɯ ĹÔÈÙÓÈÜÈɯ ÚÐÏÐÒÚɯ ÚÌÈÛÐɯ ÒÈÈÙËÐÚÛÈËÈɯ

ÛÌÌÔÈËɯ ÑÈɯ ÖÛÚÜÚÛÈËÈȮɯ ÒÜÐËÈÚɯ ĹÏÐÚÌÓÛɯ ÌËÈÚÐɯ

tegutseda.  

²ÔÈÙÓÈÜÈÓɯÖÚÈÓÌÑÈËɯÑÈÎÈÚÐËɯÖÔÈɯÒÖÎÌÔÜÚÐȮɯÔÐÚɯ

seonduvad varasemate kvaliteedihindamistega 

olles nii hindaja kui hinnatava rollis. Paljudel 

osalejatel ÖÓÐɯÙÐÒÒÈÓÐÒɯÒÖÎÌÔÜÚÛÌɯ×ÈÎÈÚɯÔĢÓÌÔÈÚɯ

ÙÖÓÓÐÚȭɯ)ÈÎÈÛÐɯÖÔÈɯÔĢÛÛÌÐËȮɯÐËÌÐËɯÑÈɯÈÙÝÈÔÜÚÐȮɯÔÐÚɯ

ÖÕɯÏåÚÛÐɯÑÈɯÔÐÚɯÝĢÐÒÚɯÒÝÈÓÐÛÌÌËÐÏÐÕËÈÔÐÚÛÌɯ×ÜÏÜÓɯ

olla teistmoodi.  
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*ÖÒÒÜÝĢÛÛÌÚɯÑåÐËɯÒĢÓÈÔÈɯÚÌÐÚÜÒÖÏÈËȯ 

1. Kvaliteedihindamine ei peaks olema vaid 

standarditega vastavushindamine vaid andma 

ÒÈɯÒÈÚÜÓÐÒÒÌɯÚÖÖÝÐÛÜÚÐɯÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯĹÒÚÜÚÌÓÌȭ 

2. Selgelt tuleks eristada, mis on 

miinimumtase (madalaim latt standardiga 

vastavuses tegutsemisel) ja mis on parim 

ÛÌÈËÈÖÓÌÝɯÝĢÐÔÈÓÐÒɯÕÕɯÉÌÚÛɯ×ÙÈÊÛÐÊÌȭɯ'ÐÕËÈÑÈɯÌÐɯ

tohiks hinnata ei esimese ega viimase alusel.  

3. Standarditega vastavuse hindamine peab 

ÖÓÌÔÈɯ ÉÈÓÈÕÚÚÌÌÙÐÛÜËɯ ÝÈÚÛÈÝÈÓÛɯ ĹÒÚÜÚÌɯ

ÍÖÙÔÈÓÐÚÌÌÙÐÛÜÚÌɯ ÈÚÛÔÌÓÌɯ ȹÚÜÜÙɯ ÈÜËÐÛÐɯ ĹÒÚÜÚɯ

ÝÌÙÚÜÚɯÝåÎÈɯÝåÐÒÌɯĹÒÚÜÚȺȭ 

4. $ÕÌÚÌÏÐÕËÈÔÐÚÛÌɯÓåÉÐÝÐÐÔÐÕÌɯÌÕÕÌɯÝåÓÐÚÛɯ

kvaliteedihindamist on igati kasulik.  

5. TuÓÌÉɯĹÏÐÚÌÓÛɯÈÙÜÛÈËÈɯÛÌÈÛÜËɯÚÛÈÕËÈÙËÐÛÌɯ

ÛĢÓÎÌÕËÈÔÐÚÛɯ$ÌÚÛÐɯ×ÙÈÒÛÐÒÈÚɯȹÕåÐÛɯÚÛÈÕËÈÙËɯƖƕƕƔɯ

- valitsemise hindamine).  

6. Tuleb julgustada neid siseauditi 

ĹÒÚÜÚÌÐËȮɯÒÜÚɯ×ÖÓÌɯÝÐÐÔÈÚÌɯÒĹÔÕÌɯÈÈÚÛÈɯÑÖÖÒÚÜÓɯ

ÒÖÙËÈÎÐɯ ÏÐÕËÈÔÐÚÛɯ ÓåÉÐɯ ÝÐÐËÜËȭɯ 2ÖÖÝÐÛÈËÈɯ

alustada enesehindamisega. 

7. Kvaliteedihindamise olulised 

ÛåÏÌÓÌ×ÈÕÌÒÜËɯ ȹÔÐÚɯ ÔĢÑÜÛÈÝÈËɯ ÚÛÈÕËÈÙËÐÛÌÎÈɯ

ÝÈÚÛÈÝÜÚÛȺɯÑÈɯÛåÐÌÕËÈÝÈËɯ×ÈÙÈÕËÜÚÌÛÛÌ×ÈÕÌÒÜËɯ

×ÌÈÝÈËɯÖÓÌÔÈɯÈÙÜÈÕËÌÚɯÝåÎÈɯÚÌÓÎÌÓÛɯÌÙÐÚÛÈÛÜËȭɯ 

8. Hindamised peavad olema 

×ÙÈÎÔÈÈÛÐÓÐÚÌËȮɯ ÒÐÐÙÌÓÛɯ ÑÈɯ ÈÚÑÈÛÜÕËÓÐÒÜÓÛɯ ÓåÉÐɯ

viidud . Hindamise aruanne kompaktne ja 

soovitused rakendatavad.  Avaliku sektori poolt 

ÓåÉÐɯÝÐÐËÜËɯÏÐÕËÈÔÐÚÌËɯÖÕɯÈÑÈÓÐÚÌÓÛɯÖÓÕÜËɯÓÐÐÎÈɯ

pikad ja hinnatavale liiga ekstensiivsed.  

9. $2 ²ɯ ÝĢÐÒÚɯ ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐÏÐÕËÈÑÈÛÌÓÌɯ

ÔĢÌÓËÜËɯÒÖÖÓÐÛÜÚÌɯ3ÈÓÓÐÕÕÈÚɯÒÖÙÙÈÓËÈËÈɯɯÑÜÉÈɯ

kevadel 2016, mis aitaks kaasa metoodika 

ĹÏÛÓÜÚÛÈÔÐÚÌÓÌɯÑÈɯÜÜÛÌɯÏÐÕËÈÑÈÛÌɯ×ÌÈÓÌÒÈÚÝÜÓÌȭ 

10. 3ÜÓÌÒÚɯ ÑåÛÒÈÛÈɯ ĹÔÈÙÓÈÜËÈËÌÎÈɯ

ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐÏÐÕËÈÑÈÛÌɯ ĹÏÌÕËÈÔÐÚÌÒÚɯ ÑÈɯ ĹÏÐÚÛÌɯ

seisukohtade kujunemiseks, kuidas saada 

×ĢÏÐÔĢÛÌÛÌÚÛɯĹÏÛÔÖÖËÐɯÈÙÜȮɯÑÈÎÈËÈɯÝÈÙÈÚÌÔÈÐËɯ

kogemusi ja rahvusvahelisi uusi trende 

(muudatused IIA kvaliteedihindamise 

metoodikas ja teiste riikide kogemused). 

$ÛÛÌ×ÈÕÌÒÜËɯĹÔÈÙÓÈÜÈÓɯÖÚÈÓÌÑÈÛÌÓÛȯ 

1) Korraldada infohommik 

ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐÏÐÕËÈÔÐÚÌɯ ×ĢÏÐÔĢÛÌÛÌɯ ÒÖÏÛÈɯɬ  

ÌÛÛÌ×ÈÕÌÒɯ$2 ²-le edastatud 

2) Tellida IIA eksperdi lt 

kvaliteedihindamise koolitus ɬ$2 ²ɯ ÌÚÐÕËÈÑÈɯ

ÜÜÙÐÉȮɯÒÈÚɯÖÕɯÝĢÐÔÈÓÐÒɯÒÖÙÙÈÓËÈËÈɯÑÜÉÈɯÈ×ÙÐÓÓÐÚȭ 

3) Edaspidi kaasata ka RM EAPO esindaja 

ĹÔÈÙÓÈÜËÈɯɬ ĹÙÐÛÈÛÈÒÚÌɯ ÓÌÐËÈɯ ÚÖÉÐÝɯ ÈÌÎɯ

ÑåÙÎÔÐÚÌÒÚɯ ÒÖÙÙÈÒÚȮɯ ÔÐÓɯ ÚÈÈÒÚɯ ÒĢÐÒɯ ÖÓÜÓÐÚÌËɯ

osapooled osaleda 

4) )åÙÎÔÐÚÌËɯ ĹÔÈÙÓÈua kohtumised teha 

ÑÈÈÕÜÈÙÐÚɯÑÈɯÔåÙÛÚÐÚȭɯ)åÙÎÔÐÚÌɯÒÖÙÙÈɯ×åÌÝÈÒÈÝÈɯ

selgub jaanuaris. 

Osalejad: Viljar Alnek, Heli Jalakas, Marju 

#ÖÔÈįÒÐÕÈȮɯ ,ÈÙÐÓÐÐÚɯ ,åÕÕÐÒ-Sepp, Margit 

Krieger, Erki Usin,  Maris Lepik, Reet Kontkar, 

Marin Jakobson, Aive Adler, Terje Keerberg, 

*åÙÛɯ5ÈÏÛÙÈȮɯ$ÓÚÈɯ+ÌÐÛÌÕȮɯ'ÌÓÌÕɯ ÕÐÑÈÓÎȮɯ*ÈÙÐÕɯ

1åÛÚÌ×Ȯɯ *ÈÙÐÕɯ *ÈÙ×ÈȮɯ ,ÌÙÐÒÌɯ 5ÈÙÐÒȮɯ  ÕËÙÌɯ

*ÈÓËÈÔåÌ. 
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ESA¦ aastal»puseminarid  

 ÜÛÖÙȯɯ 3ÌÙÑÌɯ *ÌÌÙÉÌÙÎȮɯ $2 ²ɯ ÑÜÏÈÛÜÚÌɯ ÓÐÐÎÌ, 

Keskkonnaministeerium 

²hingu traditsiooniline ÑĢÜÓÜÚÌÔÐÕÈÙɯ ÛÖÐÔÜÚɯ

Tallinnas restoranis Margarita 10. detsembril. 

²ÏÐÕÎÜɯ +ĢÜÕÈ-Eesti liikmed kogunesid 

×ÐËÜÓÐÒÜÒÚɯ ÑĢÜÓÜÚÌÔÐÕÈÙÐÒÚɯ ×åÌÝɯ ÏÐÓÑÌÔɯɬ 

11. detsembril Tartus, Villa Margarethas . 

$2 ²ɯ ƕƙȭ juubeliaasta ÛåÏÐÚÛÈÔÐÚÌÒÚɯ ÒÐÕÒÐÚɯ

Ĺhingu juhatus liikmetele  selleks spetsiaalselt 

ÛÌÓÓÐÛÜËɯ$2 ²ɯÙÐÕÕÈÔåÙÎÐËɯÑÈɯÝÐÏÔÈÝÈÙÑÜËȭ 

)ÜÏÈÛÜÚɯ ÈÕËÐÚɯ ĹÓÌÝÈÈÛÌɯ ƖƔƕƙȭ a tegemistest, 

2016. a plaanidest, liikmeskonna arengust, kiikas 

$2 ²ɯ ÙÈÏÈÒÖÛÛÐɯ ÕÐÕÎɯ ÛåÕÈÚɯ ÝÈÉÈÛÈÏÛÓÐÒÒÌɯ ÑÈɯ

ÛÜÕÕÜÚÛÈÚɯ ÈÈÚÛÈɯ ÛÌÎÐÑÈÐËȭɯ *ÖÖÚɯ ĹÓÓÈÛÜÚÒĹÓÈÓÐÚÌɯ

Eesti Jalgpalli Liidu kohtunike koolitaja ja 

rahvusvahelise kategooria kohtuniku Hannes 

Kaasikuga, kes on siiani olnud Eesti edukaim 

ÑÈÓÎ×ÈÓÓÐÒÖÏÛÜÕÐÒȮɯ ÒåÐËÐɯ åÙÈɯ ÑÈÓÎ×ÈÓÓÐÒÖÏÛÜÕÐÒÜɯ

ÒġġÎÐ- ÑÈɯÝåÓÑÈÒÜ×ÖÖÓÌÓȭ 

Hannes Kaasik pani proovile siseaudiitorite 

teadmised jalgpallikohtunikest Eestis ja 

Euroopas. Saime teada, et jalgpallikohtunike 

seas on ka siseaudiitoreid, muusikuid, arhitekte, 

ÍÐÕÈÕÛÚÕĢÜÚÛÈÑÈÐËɯ ÑÛɯ ÌÓÜÈÓÈËÌɯ ÌÚÐÕËÈÑÈÐËȭɯ

*ÖÏÈÓÖÓÐÑÈÐÓɯÖÓÐɯÝĢÐÔÈÓÐÒɯÓÈÏÌÕËÈËÈɯÒÈɯÙÌÈÈÓÚÌÐËɯ

ÔåÕÎÜÚÐÛÜÈÛÚÐÖÖÕÌɯÒÖÏÛÜÕÐÒÜÙÖÓÓÐÚȭɯ'ÈÕÕÌÚɯon 

olnud 2006-2012 ca 50 ametliku rahvusvahelise 

ÔåÕÎÜɯÒÖÏÛÜÕÐÒɯƗƔɯÌÙÐÕÌÝÈÚɯÙÐÐÎÐÚɯ*ÈÚÈÏÚÛÈÕÐÚÛɯ

Islandini.  

Jalgpallikohtunik kaitseb ja teenib jalgpalli, 

ÛÖÌÛÈÉɯÔåÕÎÐÑÈÐËȮɯÌÕÕÌÛÈÉɯ×ÙÖÉÓÌÌÔÌȮɯÙÌÈÎÌÌÙÐÉɯ

ÖÓÜÒÖÙËÈËÌÓÌɯ ÕÐÕÎɯ ÝÐÐÔÈÚÌɯ ÝĢÐÔÈÓÜÚÌÕÈɯ

karistab. Jalgpallikohtunikuks olemine ei ole 

×ÌÓÎÈÓÛɯ ÏÖÉÐȮɯ ÚÌÌɯ ÖÕɯ ÒÈɯ ÛĢÚÐÕÌɯ ÛġġȮɯ ÔÐÚɯ ÝÈÑÈÉɯ

ÑåÙÑÌ×ÐËÌÝÈÛɯ ȬÛÙÌÌÕÐÔÐÚÛɁɯ ȹÛÙÌÌÕÐÕÎÜËɯ Ƙɯ ÒÖÙËÈɯ

ÕåËÈÓÈÚȮɯÔåÕÎÜËȮɯÝÐËÌÖÈÕÈÓĹĹÚÐËȮɯÑÖÖÎÈÛÙÌÕÕÐËȮɯ

seminarid, koolitused jms). Selgus, et nii 

ÔÐÛÔÌËÒÐɯÙĢĢÔÜËɯÑÈɯÙÈÚÒÜÚÌËɯÖÕɯÔÌÐÓɯÚÈÙÕÈÚÌËȭ 

Mare Timiani kommentaar www.siseaudit.ee: 

Ȭ,ĢÛÓÌÚÐÕɯ ÌÐÓÌȮɯ ÌÛɯ ÕÖɯ ÒĹÓÓɯ ÖÕɯ ÏÌÈȮɯ ÌÛɯ ÔÈɯ

siseaudiitorina ei pea 90 ÔÐÕɯ ÑåÙÑÌÚÛɯ ÔġġËÈɯ

ÑÈÓÎ×ÈÓÓÐÚÛÈÈËÐÖÕÌÐËɯ ÒÖÖÚɯ ÝĢÐÚÛÓÌÝÈÛÌɯ

meeskondadega jooksma ja aastas 30 korda 

ÓÌÕËÈÔÈɯÔġġËÈɯÔÈÈÐÓÔÈɯÌÙÐÕÌÝÈÐËɯÝĢÐÚÛÓÜÚÐȭɁ 

²ÏÐÕÎÜɯÑÜÏÈÛÜÚÌɯÌÚÐÔÌÌÚɯ$ÓÚÈɯ+ÌÐÛÌÕɯÛĢÐɯĹÏÐÕÎÜɯ

ÑÜÏÛÐÔÐÚÌɯ ÑÈɯ ÒÖÖÚÛġġɯ ÝÈÓËÒÖÕÕÈÚɯ ÝåÓÑÈɯ

ÖÓÜÓÐÚÌÔÈËɯ ÚĹÕËÔÜÚÌËɯ ȹĹÏÐÕÎÜɯ ×ĢÏÐÒÐÙÑÈɯ

ÜÜÌÕËÈÔÐÕÌȮɯ !ÈÓÛÐɯ ÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯ ĹÔÈÙÓÈÜËȮɯ

ĹÏÐÕÎÜɯ ÑÈɯ ÙÈÈÔÈÛÜÒÖÎÜɯ ÒÖÓÐÔÐÕÌȮɯ $2 ²ɯ ƕƙȭ a 

juubelikonverents jms) ja tulemused 

(liikmeskonna rekordtase ja pakutud koolituste 

kogumaht).  

5åÓÑÈÒÜÛÚÌÛÌÕÈɯƖƔƕƚȭ ÈÈÚÛÈÒÚɯÖÕɯ$2 ²ɯÚÛÙÈÛÌÌÎÐÈɯ

ÜÜÌÕËÈÔÐÕÌɯ ÒÖÖÚÛġġÚɯ ÓÐÐÒÔÌÛÌÎÈȮɯ

ÒÝÈÓÐÛÌÌËÐÏÐÕËÈÔÐÚÌɯĹÔÈÙÓÈÜÈɯÒåÐÝÐÛÈÔÐÕÌȮɯÜÜÌɯ

"& /ɯÌÒÚÈÔÐÒĹÚÐÔÜÚÛÌɯÛĢÓÒÐÔÐÕÌɯÑÕÌȭ 

²ÏÐÕÎÜɯ ÛÌÎÌÝÑÜÏÛɯ ,ÈÙÐÓÐÐÚɯ ,åÕÕÐÒ-Sepp andis 

ĹÓÌÝÈÈte koolitustegevusest ja 

kommunikatsioonist. Aasta jooksul on 

toimunud hul galiselt koolitusi -seminare, 

ÐÕÍÖÏÖÔÔÐÒÜÐËȮɯ ÒÖÓÓÌÌÎÐÒĹÓÈÚÛÜÚÐ ning 

aastakonverents. 

,ÐÛÔÌËɯ ĹÏÐÕÎÜÓÐÐÒÔÌËɯ ÖÕɯ ÑÈÎÈÕÜËɯ ÖÔÈɯ

teadmisi kolleegidele lektoritena, neist 

aktiivseimad Siiri Ko ×ÓÐÔÈÈȮɯ*åÙÐÕɯ1åÛÚÌ×Ȯɯ5ÐÓÑÈÙɯ

 ÓÕÌÒɯ ÑÛȭɯ /Ö×ÜÓÈÈÙÚÌÐÔÈËɯ ÒÖÖÓÐÛÜÚÌËɯ ÖÓÐËɯ Ȭ(3ɯ

riskid organisatsiooni kontekstis ja nende 

ÏÈÓËÈÔÐÕÌɯ ÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯ ÝÈÈÛÌÚÛɁȮɯ

Ȭ ÙÎÜÔÌÕÛÌÌÙÐÔÐÕÌɯ ÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌÓÌɁɯ ÕÐÕÎɯ

juubelikonverents, millel osales rekordarv 

kolleege ɬ ƕƛƔȮɯÚÏɯÒĹÓÈÓÐÚÌËɯÝåÓÐÚÙÐÐÒÐËÌÚÛɯȹÓÐÚÈÒÚɯ

Baltikumile olid esindatud Soome, Rootsi, 

Norra, Austria ja Bulgaaria).  
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²ÏÐÕÎÜɯÑÜÏÈÛÜÚÌɯÓÐÐÎÌɯ,ÈÙÌɯ3ÐÔÐÈÕɯÛÌÎÐɯĹÓÌÝÈÈÛÌɯ

ÓÐÐÒÔÌÚÒÖÕÕÈɯÈÙÌÕÎÜÚÛɯÕÐÕÎɯÓÐÐÒÔÌÛÌɯÒĹÚÐÛÓÜÚÌɯ

×ĢÏÐÛÜÓÌÔÜÚÛÌÚÛȭɯ  ÈÚÛÈÓĢ×Üɯ ÚÌÐÚÜÎÈɯ ÖÓÐɯ ƖƖƖɯ

aktiivset liiget, aasta jooksul lisandus 24 uut 

ÕÐÕÎɯ ÈÚÛÜÚɯ ÝåÓÑÈɯ ƕƜɯ ÓÐÐÎÌÛȭɯ $ÙÐÕÌÝÈÛÌɯ

rahvusvahelise sertifikaadi omanikke oli 84 ja 

siseriiklikult atesteeritud 68 liiget. 

*ÝÈÓÐÛÌÌËÐÏÐÕËÈÔÐÚÌËɯ ÓåÉÐÚÐËɯ

/ĢÓÓÜÔÈÑÈÕËÜÚÔÐÕÐÚÛÌÌÙÐÜÔÐȮɯ$ÌÚÛÐɯ'ÈÐÎÌÒÈÚÚÈȮɯ

DNB BankɀÐɯ ÕÐÕÎ Majandus- ja 

Kommunikatsiooniministeeriumi siseauditi  

ĹÒÚÜÚÌËȭ 

$2 ²ɯ ÑÜÏÈÛÜÚÌɯ ÓÐÐÎÌɯ *ÙÐÚÛÈɯ -ÌÓÚÖÕɯ ÔĢĢÛÐÚɯ

ÕåÐÛÓÐÒÜÓÛɯ$2 ²ɯÙÈÏÈÒÖÛÐɯ×ÈÒÚÜÚÛȭ 

2ÌÔÐÕÈÙÐɯ ×ÐËÜÓÐÒÜÔÈËɯ ÏÌÛÒÌËɯ ÒåÛÒÌÚÐËɯ ÌÕËÈÚɯ

ÛåÕÜÈÝÈÓËÜÚÛɯ ĹÙÐÛÜÚÛÌɯ ÒÖÙÙÈÓËÈÑÈÛÌÓÌɯ ÑÈɯ

vabatahtlikele. 

²ÓÓÈÛÜÚÒĹÓÈÓÐÚÌɯÈÉÐÎÈɯÓÖÖÚÐÛÐɯeriauhind ɬ IIA CIA 

Ģ××ÌÔÈÛÌÙÑÈÓÐɯ ÝÌÌÉÐÒÌÚÒÒÖÕÕÈɯ ×ÌÙÚÖÕÈÈÓÕÌɯ

ÒÈÚÜÛÜÚĢÐÎÜÚɯɬ ĹÏÌÓÌɯÈÈÚÛÈɯÑÖÖÒÚÜÓɯ×ÈÕÜÚÛÈÕÜËɯ

ÝÈÉÈÛÈÏÛÓÐÒÜÓÌȭɯ+ÖÖÚÐĢÕÕɯÕÈÌÙÈÛÈÚɯ ÎÌɯ*ÈÓÓÈÚɀÌÓÌɯ

+ÌÝÐÙÈɯ 2ɀÐÚÛȭ 

Seminari ametlik osa kulmineerus aasta 

silmapaistvate tunnustamisega. 

Aasta Tegu 2015 tunnustuse nominendid 

ÓÐÐÒÔÌÛÌɯÒĹÚÐÛÓÜÚÌɯ×ĢÏÑÈÓɯÖÓÐËȯɯÑÜÜÉÌÓÐÒÖÕÝÌÙÌÕÛÚȮɯ

audititarkvara E -ËÖÊɯ ÛġġÙĹÏÔȮɯ ÒÖÎÜɯ $2 ²ɯ

tegevus, juhatuse tegevus ja 

sisekommunikatsioon, juubeliraamat, 

ÈÈÚÛÈÒÖÖÚÖÓÌÒȮɯ *ÖÓÓÌÌÎÐÓÌɯ *ĹÓÓÈɯ ĹÙÐÛÜÚÌËȮɯ

koolitusprogramm, infohommikud, Vil jar 

Alneki suundumine erasektorisse.  

$2 ²ɯ ÈÚÛÈɯ3ÌÎÜɯƖƔƕƙɯÛÜÕÕÜÚÛÜÚÌɯ×åÓÝÐÚɯĹÓÌɯ

ÈÈÚÛÈÛÌɯ ĹÒÚɯ ÚÐÚÜÒÈÔÈÐËɯ ÑÈɯ ÏÜÝÐÛÈÝÈÔÈÐËɯ

ÒÖÕÝÌÙÌÕÛÚÌȮɯ ÝåÎÈɯ ÏåÚÛÐɯ ĢÕÕÌÚÛÜÕÜËɯ

juubelikonverents Karin Karpa eestvedamisel 

(korraldustiimis lisaks Karinile Viljar Alnek, 

+ÈÜÙÈɯ+åÛÛȮ $ÓÚÈɯ+ÌÐÛÌÕȮɯ,ÈÙÐÓÐÐÚɯ,åÕÕÐÒ-Sepp), 

ÒÌÓÓÌÓÌɯÈÕÛÐɯĹÓÌɯ3ÈÙÛÜɯ*ÜÕÚÛÐÒÖÖÓÐɯĢ×ÐÓÈÚÛÌɯÛÌÏÛÜËɯ

auhinnaskulptuur.  

Aasta Siseaudiitor 2015 tunnustuse nominendid 

ÓÐÐÒÔÌÛÌɯÒĹÚÐÛÓÜÚÌɯ×ĢÏÑÈÓɯÖÓÐËȯɯÈÈÚÛÈÒÖÕÝÌÙÌÕÛÚÐɯ

ÔÌÌÚÒÖÕËȮɯ,ÈÙÐÓÐÐÚɯ,åÕÕÐÒ-Sepp, Karin Karpa, 

Elsa Leiten, Viljar Alnek, koolitus - ja 

arenduskomisjon, Helen Anijalg, Lauri Plutus.  

$2 ²ɯ ÈÚÛÈɯ2ÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙɯƖƔƕƙɯÛÜÕÕÜÚÛÜÚÌɯ×åÓÝÐÚɯ

$2 ²ɯÛÌÎÌÝÑÜÏÛɯ,ÈÙÐÓÐÐÚɯ,åÕÕÐÒ-Sepp, kes on 

×ĹÏÌÕËÜÕÜÓÛɯ ×ÈÕÜÚÛÈÕÜËɯ ĹÏÐÕÎÜɯ

tegevjuhtimise , infovahetuse ja 

kommunikatsiooni parendamis se. Mariliis sai 

ÈÜÏÐÕÕÈÒÚɯ 3ÈÙÛÜɯ *ÜÕÚÛÐÒÖÖÓÐɯ Ģ×ÐÓÈÚÛÌɯ

valmistatud auhinnaskulptuuri.  

/ÐËÜÓÐÒÜÚɯ ĢÏÒÒÖÕÕÈÚɯ ÕÈÜËÐÛÐɯ ÑĢÜÓÜÙÖÖÎÈÚÐËȮɯ

ÝÈÏÌÛÈÛÐɯ ÔĢÛÛÌÐËɯ ÛÖÐÔÜÕÜÚÛɯ ÑÈɯ ÛÜÓÌÝÈÚÛÌÚÛɯ

ÌÛÛÌÝĢÛÔÐÚÛÌÚÛȭ 

Tartu seminaril andis juhatuse esimeeÚɯĹÓÌÝÈÈÛÌ 

ÔġġËÜÕÜËɯ ÈÈÚÛÈÚÛɯ ĹÏÐÕÎus. Lisaks anti edasi 

eelnenud ×åÌÝÈÓɯ 3ÈÓÓÐÕÕÈÚɯ ÛÖÐÔÜÕÜËɯ ĹÙÐÛÜÚÌÓɯ

ÑÈÎÈÛÜËɯ ÛÜÕÕÜÚÛÜÚÌËɯ ÕÐÕÎɯ $2 ²ɯ ÑÜÜÉÌÓÐÈÈÚÛÈɯ

meened liikmetele. )åÙÎÕÌÚɯ ×ÐËÜÓÐÒɯ ĹÏÐÕÌɯ

ÑĢÜÓÜÓÚġġÒȭ 

Soovin mÌÌÓËÌÑååÝÈÐËɯ ÚÐÚÜÒÈÐËɯ ĹÏÐÚÌÐËɯ

ÌÛÛÌÝĢÛÔÐÚÐɯka ÒåÐÔÈÚÖÓÌÝÈÓɯÈÈÚÛÈÓȵ 

 

Tartu Infohommik 28 .12.2015 

Tartu ¦likooli Kliinikumis 

Autor: Veronika KiviȮɯ$2 ²ɯÓÐÐÎÌ, AS Bigbank 

3ÈÙÛÜɯÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐËɯÑĢÜËÚÐËɯÌÕÕÌɯÜÜÛɯÈÈÚÛÈÛɯÝÌÌÓɯ

ĹÒÚɯÒÖÙËɯÒÖÒÒÜɯÚÈÈËÈȭɯ3ÈÙÛÜɯ²ÓÐÒÖÖÓÐɯÒÓÐÐÕÐÒÜÔÐɯ

siseaudiitorid Lily Salus ja Piret Vaask kutsusid 

oma Tartu kolleegid 28. detsembril  tutvuma 

vastvalminud kliinikumi hoone  uue 

korpusegaga,.  
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2ÐÓÔÈÒÓÐÐÕÐÒÜɯ ÝÈÕÌÔĢËÌɯtegi siseaudiitoritele  

ekskursiooni  kliinikumi uu es hoones ÕåÐËÈÛÌÚɯ

erinevatel korrustel paiknevaid ruume. Saime 

ÓåÏÌÔÈÓÛɯ ÛÜÛÝÜËÈɯ ×ÈÓÈÛÐÛÌÎÈȮɯ ÈÙÚÛÐËÌɯ ÑÈɯ

ÔÌËĢËÌËÌɯ Ùuumidega ning auditooriumitega. 

1ÐÕÎÒåÐÎÜɯjooksul  saime teada, millised mured 

ÑÈɯ ÙĢĢÔÜËɯ ÒÈÈÚÕÌÚÐËɯ ÜÜÌɯ ÏÖÖÕÌɯ ÝÈÓÔÐÔÐÚÌɯ

protsessiga.  

.ÓÐɯ ÙĢĢÔɯ ÕåÏÈɯ ÑÈɯ ÒÜÜÓËÈȮɯ ÌÛɯ ÏÈÐÎÓÈɯ ÛÌÐÚÌɯ

ÌÏÐÛÜÚÑåÙÎÜɯ ÌÏÐÛÈÔÐÚÌÓɯ ÈÙÝÌÚÛÈÛÐɯ ÔĢÕÌËɯ ÈÈÚÛÈËɯ

varem valminud hoone kogemustega ja uute 

ÒÖÙ×ÜÚÛÌɯÌÏÐÛÈÔÐÚÌÓɯ ×ÙÖÖÝÐÛÐɯ ÝĢÐÔÈÓÐÒÜÓÛɯ ×ÈÓÑÜɯ

ÓåÏÛÜËÈɯ ×ÈÛÚÐÌÕËÐÓɯ ÏÌÈÖÓÜÚÛɯ ÕÐÕÎɯ ÔÜÐËÜÎÐɯ ÒÈɯ

personali vajadustest.  

)åÙÎÔÐÚÌÕÈɯ ÚÜÜÕËÜÚÐÔÌɯ ÛÜÝÜÔÈɯ åÚÑÈɯ

renoveeritud L. Puusepa 6 majaga, mille 

ÌÏÐÛÜÚÈÌÎɯ ÑååÉɯ ÈÈÚÛÈÛÌÚÚÌɯ ƕƝƕƖɬ1914. 

Statsionaarse ja ambulatoÖÙÚÌɯ ĢÌÕËÜÚÈÉÐɯ

ÖÚÈÒÖÕËÈËÌÓÌɯ ÔĢÌÓËÜËɯ ÏÖÖÕÌɯ ÖÕɯ ÝĢÌÛÜËɯ

ÔÜÐÕÚÜÚÒÈÐÛÚÌɯÈÓÓÈɯÕÐÕÎɯÙÌÕÖÝÌÌÙÐÔÐÚÌÓɯÚåÐÓÐÛÈÛÐɯ

ÝĢÐÔÈÓÐÒÜÓÛɯ×ÈÓÑÜɯÈÓÎÜ×åÙÈÚÛȭ 

yÏÛÜɯÓĢ×ÌÛÜÚÌÒÚɯÐÚÛÜÚÐÔÌɯÒĢÐÒɯÒÖÖÚɯÒÖÏÝÐÓÈÜÈɯ

taha ning jagasime muljeid.  

2ÖÖÝÐÕɯ ÛåÕÈËÈɯ ÝÌÌÓÒÖÙËɯ ÒÖÙÙÈÓËÈÑÈÐËɯ ÛÖÙÌËÈɯ

×åÙÈÚÛÓĢuna eest. 

 

PwC infohommik andmekait se ja 

k¿berturvalisuse teemal 

 ÜÛÖÙȯɯ,ÈÙÌɯ,åÌ, IT- ÑÈɯåÙÐÙÐÚÒÐËÌɯÝÈÓËÒÖÕÕÈɯÑÜÏÛȮɯ

AS PricewaterhouseCoopers 

20. jaanuari ilusal talvehommikul kogunes PwC 

ÒÖÕÛÖÙÐÚÚÌɯ/åÙÕÜɯÔÈÈÕÛÌÌÓɯĹÓÌɯƘƔɯ$2 ²ɯÓÐÐÒÔÌȮɯ

ikka selleks, et olla veelgi paremini kursis uute 

oluliste teemadega, milleks seekord olid 

ÈÕËÔÌÒÈÐÛÚÌɯÑÈɯÒĹÉÌÙÛÜÙÝÈÓÐÚÜÚȭɯ 

 Infohommik ÜÓɯÈÚÛÜÚɯĹÓÌÚɯ PwC IT- ÑÈɯåÙÐÙÐÚÒÐËÌɯ

ÝÈÓËÒÖÕÕÈɯ ÑÜÏÛɯ ,ÈÙÛɯ ,åÌ, kes ÙååÒÐÚɯ ÜÜÛÌɯ

riskide olemusest, intsidentide potentsiaalsest 

kahjust, organisatsiooni turvalisuse hindamisest,  

intsidentide ennetusest ning sellest, kuidas 

ÒåÐÛÜËÈɯÐÕÛÚÐËÌÕËÐɯÒÖÙÙÈÓȭɯ3ÌÌÔÈɯÖÓÐɯÐÕÛÙÐÎÌÌÙÐÝɯ

ning tekkis huvitav diskussioon, osalejad 

esitasid ,ÈÙÛɯ ,åÌÓÌɯÒĹÚÐÔÜÚÐɯ ÕÐÕÎɯ ÑÈÎÈti  

kogemusi.  

KĢÓÈÔÈɯÑåÐɯÔĢÛÌȮɯ ÌÛɯ ÐÕÛÚÐËÌÕÛÌɯ ÌÚÐÕÌÉɯ ÑåÙÑÌÚÛɯ

ÌÕÈÔȮɯ ÒÜÐËɯ ÖÕɯ ÝĢÐÔÈÓÐÒȮɯ ÌÛɯtihti nendest 

organisatsiooni sees ei ÙåÎÐÛÈ, kas teadmatusest 

ÝĢÐɯÚÖÖÝÐÚÛɯÝåÓÛÐËÈɯÕÌÎÈÛÐÐÝÚÌÛɯÛåÏÌÓÌ×ÈÕÜȭɯ 

²ÏÛÓÈÚÐɯ ÈÙÜÛÈÚÐÔÌȮɯ ÒÈÚɯ ÈÕËÔÌÒÈÐÛÚÌɯ ÑÈɯ

ÒĹÉÌÙÛÜÙÝÌɯÖÕɯ(3ɯÙÐÚÒɯÝĢÐɯåÙÐÙÐÚÒɯÕÐÕÎɯÑĢÜËÚÐÔÌɯ

ĹÏÐÚÌÓÌɯ ÈÙÜÚÈÈÔÈÓÌȮɯ ÌÛɯ ÒÜÕÈɯ ÐÕÛÚÐËÌÕÛÐËÌÚÛɯ

ÚÈÈËÈÝÈÐËɯ ÒÈÏÑÜÚÐËɯ ÒÈÕÕÈÉɯ åÙÐȮɯ ÔÐÛÛÌɯ (3ɯ

ÖÚÈÒÖÕËȮɯÖÕɯÛÌÎÌÔÐÚÛɯÐÒÒÈÎÐɯ×ÐÎÌÔɯåÙÐÙÐÚÒÐÎÈȭɯ 

/ĢÎÜÚÈÓÛɯ Ùååkisime ka uuest ELi 

ÐÚÐÒÜÈÕËÔÌÒÈÐÛÚÌɯÔååÙÜÚÌÚÛȮɯÔÐÓÓÌɯÑÜÜÙÜÛamine  

×ÌÈÒÚɯÒĢÐÒÑÈÓɯÈÓÎÈÔÈȮɯÒÜÐËɯÛÌÌÔÈɯÖÕɯÚÌËÈÝĢÙËɯ

maÏÜÒÈÚȮɯÌÛɯÝÈÑÈÉɯÛĢÌÕåÖÓÐÚÌÓÛɯÌÙÈÓËÐɯÐÕÍÖ×åÌÝÈȭɯ 

Veel selgus diskussioonist, et vahel on keeruline 

ÓÌÐËÈɯÈÙÎÜÔÌÕÛÌȮɯÔÐÒÚɯĹÒÚɯÝĢÐɯÛÌÐÕÌɯÛÜÙÝÈÓÐÚÜÚÌɯ

ÈÚ×ÌÒÛɯ ÖÕɯ ÖÓÜÓÐÕÌɯ ÑÈɯ åÙÐÒÙÐÐÛÐÓÐÕÌȭɯ 2ÌÓÓÌÚÛɯ

ÛÜÓÌÕÌÝÈÓÛɯ ÑÈÎÈÚɯ ,ÈÙÛɯ ,åÌɯ /Þ"ɯ ɯ ÒÖÖÚÛÈÛÜËɯ

ÝÈÓËÒÖÕÕÈ×ĢÏÐÚÌÐËɯ ÈÕËÔÌÒÈitse ja 

ÒĹÉÌÙÛÜÙÉÌÎÈɯ ÚÌÖÛÜËɯ ÙÐÚÒÌȮɯ ÖÏÛÜÚÐËɯ ÕÐÕÎɯ

levinumaid intsidente, mis asuvad PwC 

kodulehel 

http://www.pwc.com/ee/et/ras/ariandmete_kaits

e_ja_turvatestimine.html .   

+Ģ×ÌÛÜÚÌÒÚɯÝÌÌÓɯÔĢÛÛÌÛÌÙÈɯ1ÖÉÌÙÛɯ,ÜÌÓÓÌÙÐÓÛȮɯ

ÌÕËÐÚÌÓÛɯ%!(ɯËÐÙÌÒÛÖÙÐÓÛȯɁ.ÕɯÌÛÛÌÝĢÛÛÌËȮɯÒÌÚɯÖÕɯ

saanud kahjusid intsidentidest ja on need, kes peagi 

ÚÈÈÝÈËȭɁɯ 

  

http://www.pwc.com/ee/et/ras/ariandmete_kaitse_ja_turvatestimine.html
http://www.pwc.com/ee/et/ras/ariandmete_kaitse_ja_turvatestimine.html
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Siseaudiitorite infotund Tartus 

korruptsiooni ja pettuste 

avastamise teemal 

Autor: Kersti Mehilane, ESA² liige, Tartu ²likool 

 21. jaanuaril 2016 toimus Tartus infohommik 

korruptsiooni ja pettuste avastamise teemal.  

Kogemusi jagas Marilin Pikaro (CIA, CFE), kes 

juhib audiitorfirmas Ernst&Young Baltic 

erikontrolli ja pettuste uurimise tiimi. Huvitav 

teema ja kogenud lektor meelitas 

infohommikule  20 siseaudiitorit peamiselt 

+ĢÜÕÈ-Eestist, osalejaid oli kaheksast asutusest 

ja organisatsioonist. 

Hakatuseks tutvustas Marilin audiitorfirmas 

Ernst&Young tehtud  tippjuhtide uuringu 

ÛÜÓÌÔÜÚÐɯ ÕÐÕÎɯ ÙååÒÐÚɯ ÓĹÏÐËÈÓÛɯ ÒÖÙÙÜ×ÛÚÐÖÖÕÐɯ

olemusest. KåÚÐÛÓÌÛÐɯÈÔÌÛÐÐÚÐÒÜɯÑÈɯÈÔÌÛÐÚÌÐÚÜÕËÐɯ

ÔĢÐÚÛÌÛɯ ÕÐÕÎɯ ÖÓÜÓÐÚÌÔÈÐËɯ ÚåÛÛÌÐËɯ

korruptsioonivastasest seadusest ja 

karistusseadustikust.  

,ÈÙÐÓÐÕɯ ÔåÙÒÐÚȮɯ ÌÛɯ ÚÈÎÌÓÐɯ ÑååÉɯ ÛġġÛÈÑÈÛÌɯ

ÌÉÈÌÌÛÐÓÐÕÌɯ ÒåÐÛÜÔÐÕÌɯ ÛÐ××ÑÜÏÛÒÖÕÕÈÓÌɯ

ÔåÙÒÈÔÈÛÈȭɯ .ÓÜÓÐÕÌɯ ÖÕɯ ĹÓÌÚɯ ÌÏÐÛÈËÈɯ ÒĢÐÒÐɯ

juhtimi ÚÛÈÚÈÕËÌÐËȮɯ ĹÒÚÜÚÐɯ ÑÈɯ ÛÌÎÌÝÜÚÝÈÓËÒÖÕËÐɯ

ÒÈÛÛÌÝɯÚÐÚÌÒÖÕÛÙÖÓÓÐɯÚĹÚÛÌÌÔȮɯÔÐÚɯÈÐÛÈÒÚɯ×ÌÛÛÜÚÐɯ

åÙÈɯ ÏÖÐËÈȯɯ ÚÐÚÌÒÖÕÛÙÖÓÓÐɯ ÙÈÈÔÐÚÛÐÒÜɯ ÓÖÖÔÐÕÌȮɯ

protseduuride ja sisekordade kehtestamine, 

pettuse riskide hindamine, pettuste ennetamine, 

ÛġġÛÈÑÈÛÌɯ ÛÌÈËÓÐÒÒÜÚÌɯ ÛĢÚÛÔÐÕÌȮɯpettuste 

uurimine, tulemuste koondamine ja 

ÑåÙÌÓÛÌÎÌÝÜÚÌËȭɯ 

Sisekontrolli raamistikust oli huvitav teema 

juhtkonna hoiakute kujundamine (tone at the 

ÛÖ×Ⱥȭɯ ,ÈÙÐÓÐÕɯ ÛĢÐɯ ÕåÐÛÌȮɯ ÌÛɯ $ÌÚÛÐÚɯ ÖÕɯ ÒÖÎÜÕÐɯ

ÌÛÛÌÝĢÛÛÌÐËȮɯ ÒÜÚɯ ÚÌÌɯ ÖÕÎÐɯ ×ĢÏÐÓÐÕÌɯ ÔÌÌËÌȭɯ

-åÐÛÌÒÚȮɯÑÜÏÛÒÖÕÕÈɯÚĢÕÜÔɯÖÕȯɯÒÜÐɯÝÈÙÈÚÛÈËȮɯÚÐÐÚɯ

vastutad.  

/ÌÛÛÜÚÌɯ ÙÐÚÒÐËÌɯ ÏÐÕËÈÔÐÚÌÓɯ ÙĢÏÜÛÈÚɯ ÓÌÒÛÖÙɯ

teavituskanalite loomist, huvide konflikti 

identifitseerimis -ÚĹÚÛÌÌÔÐɯ ÓÖÖÔÐÚÛɯ ȹÛġġÛÈÑÈËɯ

teavitavad oma majanduslikest huvidest) ja 

ĹÓÓÈÛÜÚÒÖÕÛÙÖÓÓÌȭɯ3ġġÛÈÑÈÛÌɯÛÌÈËÓÐÒÒÜÚÌɯÛĢÚÛmisel 

ÖÕɯÛåÏÛÐÚȮɯÌÛɯÚĢÕÜÔÐËɯÛġġÛÈÑÈÛÌÓÌɯ×ÌÈÝÈËɯÖÓÌÔÈɯ

ÑåÙÑÌ×ÐËÌÝÈËɯÑÈɯÒÖÕÒÙÌÌÛÚÌËȭ 

*ÜÐɯ ĹÓËÐÚÌÓÛɯ ÈÙÝÈÛÈÒÚÌȮɯ ÌÛɯ ÒÖÙÙÜ×ÛÚÐÖÖÕɯ ÖÕɯ

peamiselt avaliku sektori teema, siis tegelikult 

ÏĢÓÔÈÉɯ ÚÌÌɯ ÒÈɯ ÌÙÈÚÌÒÛÖÙÐÛȭɯ 3ÜÕËÓÐÒÜÔÈËɯ

valdkonnad on transport, logistika ja ehitu s. 

 ÕÈÓÖÖÎÐÓÐÚÌÓÛɯÈÝÈÓÐÒÜɯÚÌÒÛÖÙÐÎÈɯÒĹÚÐÝÈËɯ×ÈÓÑÜËɯ

ÚÜÜÙÌÛÛÌÝĢÛÛÌËɯ $ÌÚÛÐÚɯ ÚÈÔÜÛÐɯ ÖÔÈɯ ÛġġÛÈÑÈÛÌÓÛɯ

andmeid majanduslike huvide kohta. Tavaliselt 

ÖÕɯÚÌÌɯÙÌÎÜÓÌÌÙÐÛÜËɯÚÐÚÌÒÖÙÙÈÌÌÚÒÐÙÑÈÎÈȯɯÒÈÚɯÒĢÐÒɯ

ÛġġÛÈÑÈËɯ ×ÌÈÝÈËɯ ÌÚÐÛÈÔÈɯ ,'#ɯ ÝĢÐɯ ÖÕɯ ÚÌÌɯ

korraldatud ametiastmete kaupa. 

,ÈÙÐÓÐÕɯÛĢÐɯÙÖÏÒÌÓÛɯÕåÐÛÌÐËɯÒÖÙÙÜ×ÛÚÐÖÖÕÐÚÛɯÕÐÕÎɯ

ÛÜÛÝÜÚÛÈÚɯ×ÙÈÒÛÐÓÐÚÐɯÛġġÝÈÏÌÕËÌÐËȮɯÒÜÐËÈÚɯ×ÌÛÛÜÚÛɯ

ÈÝÈÚÛÈËÈȭɯ/ÌÛÛÜÚÌɯÜÜÙÐÔÐÚÌɯ×ÌÈÔÐÚÌËɯÒĹÚÐÔÜÚÌËɯ

on: kuhu raha on liikunud? kes kasu saab? Kui 

ÕÌÐÓÌɯ ÒĹÚÐÔÜÚÛÌÓÌɯ ÖÕɯ ÝÈÚÛÜÚɯ ÓÌÐÛÜËȮɯ ÖÕɯ ÈÚÐɯ

lahendatud. SamÜÛÐɯ ÑåÐɯ ,ÈÙÐÓÐÕÐɯ ×ÌÛÛÜÚÛÌɯ

ÜÜÙÐÔÐÚÌɯ×ÙÈÒÛÐÒÈÚÛɯÒĢÓÈÔÈɯÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯÑÈÖÒÚɯ

ÛÜÛÛÈÝɯ×ĢÏÐÛĢËÌɯƄ kui tahad teada, kuidas asjad 

ÛÌÎÌÓÐÒÜÓÛɯ ÖÕȮɯ ÙååÎÐɯ ÐÕÐÔÌÚÛÌÎÈȭɯ $ÌÓÐÚÛÈɯ

ÖÛÚÌÚÜÏÛÓÜÚÛɯ ȹÛÌÓÌÍÖÕÐÒĢÕÌÛɯ ÝĢÐɯ ÒÖÏÛÜÔÐÚÛȺɯ

kirjavahetusele! 

*ĹÚÐÔÜÚÌÓÌȮɯÒÈÚɯÒÖÙÙÜ×ÛÚÐÖÖÕÐÚÛɯmidagi kasu ka 

on, vastas lektor naljatades, et see toetab Eesti 

majandust Ƅ eksport idasuunal oleks 

ÈÓÛÒåÌÔÈÒÚÜɯÈÕËÔÈÛÈɯ×ÌÈÈÌÎÜɯÝĢÐÔÈÛÜȭ 

3åÕÈÔÌɯ,ÈÙÐÓÐÕÐɯÏÜÝÐÛÈÝÈɯÌÚÐÛÓÜÚÌɯÌÌÚÛȮɯÚÌÓÓÌÚÛɯ

said ideid nii algajad kui ka kogenud 

siseaudiitorid.  
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Kolleegile k¿lla: SEB siseauditi 

¿ksus on v»rdvªªrne partner 

organisatsiooni juhtidele  

Autor: Doris BeÙÎÔÈÕÐÚȮɯ $2 ²ɯ ÓÐÐÎÌȮɯ

Rahandusministeerium 

SEB panga siseaudiitorid kutsusid 5. veebruaril 

ÒÖÓÓÌÌÎÐËɯÒĹÓÓÈ. Ȭ*ÖÓÓÌÌÎÐÓÌɯÒĹÓÓÈɁ ĹÙÐÛÜÚÛÌɯÚÈÙÑÈɯ

×Ö×ÜÓÈÈÙÚÜÚÛɯÛĢÌÚÛÈÉɯɯÝåÓÒÒÐÐÙÌɯregistreerumine 

ja kohtade ÛåÐÛÜÔÐÕÌɯning  ÌÛÛÌÙÜÛÛÈÝÈÓÛɯ ÝĢÐÉɯ

ġÌÓËÈȮɯ ÌÛɯ ÛÌÎÌÔÐÚÛɯ ÖÓÐɯ ÝåÎÈɯ ÏÜÝÐÛÈÝÈɯ

ÌÛÛÌÝĢÛÔÐÚÌÎÈ. 

²ÙÐÛÜÚÌɯÌÚÐÔÌÚÌs pooles ÙååÒÐÚɯÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌÎÈɯ

AS SEB Pank juhatuse esimees Allan Parik. Ta 

tutvustas, milline on tema hinnangul siseauditi 

ÙÖÓÓɯÕÐÕÎɯÔÐÓÓÐÚÌÕÈɯÛÈɯÕåÌÉɯÚÐÚÌÈÜËÐÛÐÚɯÛġġÛÈÝÈÐËɯ

ÐÕÐÔÌÚÐȭɯ /ÌÈÔÐÚÛÌɯ ÛÜÕÕÜÚÛÌÕÈɯ ÛĢÐɯ ÛÈɯ ÝåÓÑÈɯ

ÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐɯ ÚĢÓÛÜÔÈÛÜÚÌȮɯ ÈÜËÐÐÛÖÙɯ ÌÐɯ ÖÓÌɯ

kallutatud kellegi huvide poole, samuti 

objektiivsuse asjaolude hindamisel.  

Pariku hinnangul on siseauditi roll ja olulisus 

saanud aja jooksul organisatsioonis selgemaks, 

ÚÌÈÓÏÜÓÎÈÚɯÖÕɯÚÌÓÓÌÓÌɯÒÈÈÚÈɯÈÐËÈÕÜËɯåÙÐÒÜÓÛÜÜÙÐɯ

ÔÜÜÛÜÚÌËɯ ÑÈɯ ÔÈÑÈÕËÜÚÒÙÐÐÚȭɯ *ÜÐËɯ ÒĢÐÎÌɯ

ÛåÏÛÚÈÔÈɯ ÖÚÈÕÈɯ ÛĢÐɯ ÛÈɯ ÝåÓÑÈɯ ×ÙÖÍÌÚÚÐÖÕÈÈÓÚÌɯ

ÔÌÌÚÒÖÕÕÈȭɯ /ÈÙÐÒÜɯ ÚĢÕÜÓɯ ×ÌÈÝÈËɯ ÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯ

osakonnas olema parimad pead, et olla 

ÝĢÙËÝååÙÕÌɯ ×ÈÙÛÕÌÙɯ ÖÙÎÈÕÐÚÈÛÚÐÖÖÕÐɯ ÑÜhtidele. 

2ÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌɯÝĢÐÔÌɯÕåÏÈɯÈÚÑÈËÌɯÚÐÚÜÚÚÌɯÕÐÕÎɯ

oskus leida argumenteeritud lahendusi aitab 

ÝåÓÛÐËÈɯ ÏÈÓÉÜɯ ĹÓÓÈÛÜÚÐɯɬ kaotatud tulusid, 

ÖÖÛÈÔÈÛÜÐËɯ ÒÜÓÜÚÐËɯ ÝĢÐɯ ÚÈÕÒÛÚÐÖÖÕÌȭɯ

Siseaudiitorid pole Pariku hinnangul kamp 

kurje inimesi eraldi toas, vaid nad  ÖÕɯ ÕåÖÎÈɯ

organisatsiooni poole. Organisatsioonil peab 

ÖÓÌÔÈɯÈÜÚÛÜÚɯÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯÝÈÚÛÜȮɯÔÐÛÛÌɯÒÈÙÛÜÚɯÝĢÐɯ

kuvand vaenlasest. Tunnustus ei tohi tulla 

positsioonist vaid audiitorite tegudest, siis ei ole 

ÝÈÑÈɯÒÈɯÈÜËÐÐÛÖÙÐÓɯĹÒÚÐɯÈÚÑÈËÌɯÚÐÚÜÚÚÌɯÒÈÌÝÈÛÈɯÑÈɯ

auditeeritav aitab igati kaasa. Siseaudiitorite 

×åËÌÝÜÚÌÓÌɯ ÈÐÛÈÉɯ ÒÐÕËÓÈÚÛÐɯ ÒÈÈÚÈɯ ÕÌÕËÌɯ

spetsialiseerumine teatud valdkondadele ning 

ÖÙÎÈÕÐÚÈÛÚÐÖÖÕÐɯÛÜÕËÔÐÕÌɯÑÈɯÔĢÐÚÛÔÐÕÌȭɯ 

SEB Grupis on siseaudiitoreid kokku 80 ,  nad on 

esindatud 14s riigis. )åÛÒÈÛÌÚɯ detailsemalt SEB 

$ÌÚÛÐɯ ÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯ Ûġġga, siis Balti Divisjoni 

kuuluvas osakonnas on  6 inimest ɬ siseauditi 

juht Triin Tats ning viis siseaudiitorit. Osakond 

ÈÓÓÜÉɯ ÒĹÓÓɯ ÖÛÚÌÚÌÓÛɯ ÕĢÜÒÖÎÜÓÌȮɯ ÒÜÐËɯ ÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯ

ÑÜÏÛɯÛĢÐɯÝåÓÑÈȮɯÌÛɯÕÈËɯÌÐɯÛġġÛÈɯÒÖÕÒÙÌÌÛÚÌÐËɯÐÚÐÒÜid 

ÚÐÓÔÈÚɯ ×ÐËÈËÌÚɯ ÕÐÕÎɯ Ûġġɯ ÛÌÎÌÔÐÚÌÓɯ ÌÐɯ ÓåÏÛÜÛÈɯ

mitte alluvussuhtest, vaid siseauditi missioonist 

muuta organisatsioon tugevaks ja terveks.  

2$!ɯ $ÌÚÛÐɯ ÚÐÚÌÈÜËÐÛÐɯ Ûġġ×ÓÈÈÕÐɯ ÒÖÖÚÛÈÔÐÚÌÓɯ

ÝĢÌÛÈÒÚÌɯesmalt t arvesse planeeritud 

ÎÙÜ×ÐĹÓÌÚÌÐËɯ ÈÜËÐÛÌÐËȮɯ ÚÌÌÑåÙÌÓɯ ÝÈÈËÈÛÈÒÚÌɯ ĹÓÌɯ

!ÈÓÛÐɯÙÐÐÒÐËÌɯĹÓÌÕÌɯÈÜËÐÛÐÝÈÑÈËÜÚɯÑÈɯÚÌÌÑåÙÌÓɯ$ÌÚÛÐɯ

ÌÕËÈɯ ÈÜËÐÛÐÝÈÑÈËÜÚȭɯ /ÈÙÐÒɯ ÛĢÐɯ ÝåÓÑÈȮɯ ÌÛɯ ÒÜÕÈɯ

ÚÐÚÌÈÜËÐÛɯÖÕɯÒÈÈÚÈÛÜËɯÖÙÎÈÕÐÚÈÛÚÐÖÖÕÐɯÒĢÙÎÌÐÔÈÓɯ

tasandil, siis auditiplaan pakub juhtkonnale tihti 

ahhaa-elamust ɬ selliseid teemasid peaks 

ÛĢÌ×ÖÖlest vaatama, mille peale ise pole tulnud. 

3ġġ×ÓÈÈÕÐɯÒÖÖÚÛÈÔÐÚÌÓɯÚÈÈËÈÒÚÌɯÖÓÜÓÐÕÌɯÚÐÚÌÕËɯ

SEB riskijuhtidelt. Siseauditi osakond teeb 

ÛÐÏÌËÈÛɯ ÒÖÖÚÛġġËɯ ɯ ÕÐÐɯ ÑÈÌ×ÈÕÎÈÕËÜÚÌɯ ÒÜÐɯ

ÒÖÙ×ÖÙÈÛÐÐÝ×ÈÕÎÈÕËÜÚÌɯÙÐÚÒÐÏÈÓËÜÚÌɯÛġġÛÈÑÈÛÌÎÈȭɯ

Riskijuht osaleb alati auditi avako osolekul, 

ÝÈÑÈËÜÚÌÓɯÒÈÈÚÈÛÈÒÚÌɯÕÌÐËɯÈÜËÐÛÐÛÌɯÓåÉÐÝÐÐÔÐÚÌÓɯ

ÈÜËÐÛÐɯ ÔÌÌÚÒÖÕËÈɯ ÕÐÕÎɯ ×ÌÈÔÐÚÛɯ ÑåÙÌÓÌÝÈÓÝÌÛɯ

ÈÜËÐÛÐɯÚÖÖÝÐÛÜÚÛÌɯÛåÐÛÔÐÚÌɯĹÓÌɯÛÌÖÚÛÈÝÈËɯÚÈÔÜÛÐɯ

riskijuhid. Need on kindlasti ka teguriteks, 

millest tulenevalt riskijuhid tunnetavad, et nad 

ÛġġÛÈÝÈËɯÚÐÚÌÈÜËÐÛÐÎÈɯĹÏÐÚÌɯÌÌÚÔåÙÎÐɯÕÐÔÌÓȭɯ 

 ÐÛåÏɯ 2$!ɯ ÒÖÓÓÌÌÎÐËÌÓÌɯ ÔÌÌÓËÐÝÈɯ ÝÈÚÛÜÝĢÛÜɯÑÈɯ

huvitavate arutelude eest! 
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Siseaudiitorite ¿marlaud 

tulemusjuhtimise ja tulemuskaardi 

hindamise teemal  

 ÜÛÖÙȯɯ#ÌÐÝÐɯ*ÐÝÐÚÛÌȮɯ$2 ²ɯÓÐÐÎÌȮɯ$ 2ÐɯÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙ 

18. veebruaril toimunud tulemusjuhtimise 

ĹÔÈÙÓÈÜÈɯ ÌÌÚÔåÙÒɯ ÖÓÐɯ ÖÔÈÝÈÏÌÓÐÕÌɯ ÈÙÜÛÌÓÜȮɯ

kogemuste vahetus ja ideede jagamine 

ÛÜÓÌÔÜÚÑÜÏÛÐÔÐÚÌɯÏÐÕËÈÔÐÚÌɯÛÌÌÔÈÓȭɯ²ÔÈÙÓÈÜËɯ

ÛĢÐɯÒÖÒÒÜɯĹÏÌÒÚÈɯÏÜÝÐÓÐÚÛɯÌÙÐÕÌÝÈÛÌÚÛɯÈÚÜÛÜÚÛÌÚÛȭɯ

.ÚÈÓÌÑÈÐËɯ ÖÓÐɯ ÕÐÐɯ ÔÐÕÐÚÛÌÌÙÐÜÔÐÛÌÚÛȮɯ ĹÓÐÒÖÖÓÐÚÛȮɯ

avalik -ĢÐÎÜÚÓÐÒÜÚt asutusest kui ka riigi 

sihtasutusest. Kohaletulnutest ei olnud veel 

ÒÌÌÎÐɯ ÛÜÓÌÔÜÚÑÜÏÛÐÔÐÚÛɯÒÖÕÒÙÌÌÛÚÌÓÛɯ ÈÜËÐÛÐɯ ÝĢÐɯ

ÕĢÜÈÕËÝÈɯ Ûġġɯ ÒåÐÎÜÚɯ ÏÐÕÕÈÕÜËȮɯ ÒĹÓÓɯ ÈÎÈɯ ÖÓÐɯ

ÛÌÌÔÈÎÈɯ ÚÌÖÛÜËɯ ÒÖÎÌÔÜÚɯ ÖÓÌÔÈÚɯ ÕåÐÛÌÒÚɯ

ÔÈÎÐÚÛÙÐÛġġɯÒÖÖÚÛÈÔÐÚÌÓȭɯ 

Tulemusjuhtimist kui konkreetset  

ÛÌÙÝÐÒÚĹÚÛÌÌÔÐɯ ÒÖÏÈÓÖÓÕÜËɯ ÈÚÜÛÜÚÛÌɯ ÌÚÐÕËÈÑÈÛÌɯ

ÚĢÕÜÓɯÕÌÕËÌɯÈÚÜÛÜÚÌÚɯÙÈÒÌÕËÈÛÜËɯÌÐɯÖÓÌȭɯ2ÐÐÚÒÐɯ

on enamuses organisatsioonides olemas selle 

×ĢÏÐÌÓÌÔÌÕËÐËɯɬ ÚÛÙÈÛÌÌÎÐÓÐÚÌËɯ ÌÌÚÔåÙÎÐËȮɯ

ÕÌÕËÌɯ ×ĢÏÑÈÓɯ ÛÌÒÒÐÕÜËɯ ÈÙÌÕÎÜÒÈÝÈËɯ ÑÈɯ

Ûġġ×ÓÈÈÕÐËɯȹÚÏɯÔĢĢËÐÒÜËȺɯÕÐÕÎɯÕÌÕËÌɯÛåÐtmise 

ÑåÓÎÐÔÐÕÌȭɯ 

Seega tulemusjuhtimise elemente on rakendatud 

ÕÐÕÎɯ ÖÕɯ ÝĢÐÔÈÓÐÒɯ ÏÐÕÕÈÛÈɯ ÌÙÐÕÌÝÈÛÌɯ ĹÒÚÐÒÜÛÌɯ

tegevuste/protsesside tulemusi, kvaliteeti jms. 

*ĢÐÎÌɯ ÒÌÌÙÜÓÐÚÌÔɯ ÖÕɯ ÚÌÈÓÑÜÜÙÌÚɯ ÏÐÕÕÈÛÈȮɯ ÒÈÚɯ

ÚÌÈÛÜËɯ ÌÌÚÔåÙÎÐËɯ ÑÈɯ ÕÌÕËÌɯ ÔĢĢÛÔÐÚÌÒÚɯ

ÔååÙÈÛÓÌÛÜËɯÔĢĢËÐÒÜËɯÖÕɯĢÐÎÌËɯÑÈɯÈÚÑÈÒÖÏÈÚÌËȭɯ

2ÈÔÜÛÐɯÖÕɯÖÓÜÓÐÕÌɯÑåÓÎÐËÈȮɯÌÛɯÔĢĢËÐÒÜÛÌɯÛåÐÛÔÐÚÌɯ

ÈÓÜÚÌÒÚɯÖÓÌÝÈËɯÈÕËÔÌËɯÖÓÌÒÚÐËɯÒåÛÛÌÚÈÈËÈÝÈËɯ

ÕÐÕÎɯÜÚÈÓËÜÚÝååÙÚÌËȭ 

Kohalolnutest kolm inimest on tegevad ka Eesti 

*ÝÈÓÐÛÌÌËÐĹÏÐÕÎÜɯ ÓÐÐÒÔÌÛÌÕÈɯ ÕÐÕÎɯ ÕÌÕËÌɯ

ÒÖÎÌÔÜÚÛÌÚÛɯ ÙååÒÐËÌÚɯ ÛĢËÌÚÐÔÌ, et 

*ÝÈÓÐÛÌÌËÐĹÏÐÕÎÜɯ ÙÈÈÔÌÚɯ ÛÌÏÛÜËɯ ÛġġËÌÚÛɯ ÕÐÕÎɯ

omandatud teadmistest on palju abi ka 

tulemusjuhtimise valdkonna hindamisel.   

²ÏÐÚÌɯ ÈÙÜÛÌÓÜɯ ÛÜÓÌÔÜÚÌÓɯ ÛÖÖËÐɯ ÝåÓÑÈɯ

ettepanekuid, kuidas enne tulemusjuhtimise 

ÏÐÕËÈÔÐÚÌɯ Ûġġɯ ÌÛÛÌÝĢÛÔÐÚÛɯ ÒÖÎÜËÈɯ

taustateadmisi selles valdkonnas: 

¶ Tutvu erinevate tulemusjuhtimise 

×ĢÏÐÔĢÛÌÛÌÎÈȮɯÌÛɯ ÔĢÐÚÛÈɯ ÕÐÐɯÌÕËÈɯ ÈÚÜÛÜÚÌÚɯ

ÙÈÒÌÕËÈÛÜËɯ×ĢÏÐÔĢÛÛÌÐËɯÒÜÐɯÖÓÓÈɯÛÌÈËÓÐÒɯÒÈɯ

ÈÓÛÌÙÕÈÛÐÐÝÐËÌÚÛȭɯ(ÎÈɯÈÚÜÛÜÚɯÝĢÐÉɯÒÖÒÒÜɯ×ÈÕÕÈɯ

just endale sobivaima variandi ning ei peaks 

ÒÐÕÕÐɯÑååÔÈɯÖÓÌÔÈÚÖÓÌÝÈÛÌÚÚÌɯmudelitesse. 

¶ +ÌÐÈɯ ĹÓÌÚɯ ÛÜÓÌÔÜÚÑÜÏÛÐÔÐÚÌɯ ÛÌÌÔÈÚÛɯ

huvitatud ja kogemusi omavad inimesed 

ĹÓÐÒÖÖÓÐËÌÚÛȮɯ ÒÖÕÚÜÓÛÈÛÚÐÖÖÕÐÍÐÙÔÈËÌÚÛɯ ÝĢÐɯ

erinevatest asutustest, kus on 

tulemusjuhtimist edukalt rakendatud. Pea 

ÕÌÕËÌÎÈɯÕĢÜɯÝĢÐɯÒÈÈÚÈɯÕÈËɯÌÒÚ×ÌÙËÐÕÈɯÖÔÈɯ

ÛġġÚÚÌȭɯ 

¶ Otsi ĹÓÌÚɯ ÌÙÐÕÌÝÈËɯ ÛÌÔÈÈÛÐÓÐÚÌËɯ ÓĢ×ÜÛġġËȮɯ

ÈÜËÐÛÐÈÙÜÈÕËÌËɯÝĢÐɯÈÙÛÐÒÓÐËɤÈÙÝÈÔÜÚÓÖÖËȭɯ 

*ÖÒÒÜÝĢÛÛÌÚɯÑåÐËɯÖÚÈÓÌÑÈËɯÒÖÏÛÜÔÐÚÌÎÈɯÙÈÏÜÓÌɯ

ning veel peale kohtumistki vahetati omavahel 

e-kirjade kaudu kasulikku infot.  

$ÛÛÌ×ÈÕÌÒÜÕÈɯ$2 ²-ÓÌɯÛÌÒÒÐÚɯÔĢÛÌȮɯÌÛɯÌËÈÚ×ÐËÐɯ

ÝĢÐÒÚɯÚÌÓÓÐÚÛÌɯ ÒÖÏÛÜÔÐÚÛÌɯ ×ÜÏÜÓɯ ĹÏÌÕËÈËÈɯ

ÐÕÍÖÏÖÔÔÐÒÜɯ ÑÈɯ ĹÔÈÙÓÈÜÈɯ ÍÖÙÔÈÈËÐËɯ ÌÏÒɯ

ÒĢÐÎÌ×ÌÈÓÛɯ ÖÕɯ ÓĹÏÐÒÌɯ ĹÓÌÝÈÈËÌɯ ÒÖÏÛÜÔÐÚÌɯ

ÛÌÌÔÈÚÛɯÕÐÕÎɯÚÌÌÑåÙÌÓɯÐÕÛÌÙÈÒÛÐÐÝÕÌɯÈÙÜÛÌÓÜȭɯ(ËÌÌɯ

ÛÜÓÌÕÌÉɯÌÌÓÒĢÐÎÌɯÚÌÓÓÌÚÛȮɯÌÛɯĹÔÈÙÓÈÜÈÓÌɯÝĢÐÉɯÛÜÓÓÈɯ

kohale ka selliseid inimesi, kes on teemast 

huvitatud, kuid sooviksid enne arutelu ka 

ÓĹÏÐĹÓÌÝÈÈËÌÛɯĹÔÈÙÓÈÜÈÓɯÒåÚÐÛÓÌÛÈÝÈɯÝÈÓËÒÖÕÕÈɯ

kohta.  
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IIA koduleht:  https://global.theiia.org/  

ECIIA koduleht: www.eciia.eu  
 

IIA standardid on muutumas  

IIA Standardid on taaskord uuenduskuuri 

ÓåÉÐÔÈÚȭɯ2ÛÈÕËÈÙËÐÛÌɯÌÌÚÛɯÝÈÚÛÜÛÈÝɯÒÖÔÐÚÑÖÕɯÖÕɯ

ÛÌÐÕÜËɯ ×ĢÏÑÈÓÐÒÒÜɯ ÛġġËɯ ÑÈɯ ×ÈÒÒÜÕÜËɯ ÝåÓÑÈɯ

muudatused, mis rakenduvad 2017. aastast. 

*ĢÐÎÐÓɯ ÚÐÚÌÈÜËÐÐÛÖÙÐÛÌÓɯ ÖÕɯ ÝĢÐÔÈÓÜÚɯ ÛÜÛÝÜËÈɯ

planeeritavate muudatustega ja jagada oma 

arvamust. Standardite tekst koos muudatustega 

ÖÕɯÒåÛÛÌÚÈÈËÈÝȯ  

https://global.theiia.org/standards-

guidance/Pages/2016-Standards-Exposure.aspx  

Samal lehel asub ka tagasiside vorm. IIA ootab 

tagasisidet muudatusettepanekute kohta 

30. aprillini.  

4ÜÌÕËÜÚÒÜÜÙÐɯÓåÉÐɯÛÌÐÕÜËɯÚÛÈÕËÈÙËÐËɯÑĢÜÚÛÜÝÈËɯ

2017. aasta 1. jaanuaril.  

The Internal Audit Function and the 

Ow n Risk and Solvency 

Assessment  

II ɯ'ÖÓÓÈÕËɯÖÕɯÝåÓÑÈɯÈÕËÜËɯÑÜÏÐÚÌɯȬThe Internal 

Audit Function and the Own Risk and Solvency 

Assessment (ORSA)Ɂȭɯ 

)ÜÏÐÚɯÖÕɯÒåÛÛÌÚÈÈËÈÝȯɯ

https://global.theiia.org/knowledge/Public%20D

ocuments/IIA -Netherlands-Practical-Guide-to-

IA -Function.pdf   

Uued IIA vªljaanded 

IIA sarjast ȬGlobal Perspectives and InsightsɁɯ

ÒÖÓÔÈÚɯÝåÓÑÈÈÕÕÌ keskendub organisatsiooni 

kultuuri auditeerimisele : 

Ȭ ÜËÐÛÐÕÎɯ"ÜÓÛÜÙÌɯ- A 

Hard Look at the Soft 

2ÛÜÍÍɁȭ 

 

 

Lisainfo:  https://na.theiia.org/periodicals/Pages/

Global-Perspectives-and-Insights.aspx  

Uus IIA 

tegevusjuhend  

ȬInternal Audit and 

the Second Line of 

#ÌÍÌÕÚÌɁ 

 

 

Uus IIA 

tegevusjuhend  

Ȭ3ÈÓÌÕÛɯ,ÈÕÈÎÌÔÌÕÛȯɯ

Recruiting, 

Developing, 

Motivating, and 

Retaining Great Team 

,ÌÔÉÌÙÚɁ 

 

I( ɯÛÌÎÌÝÜÚÑÜÏÌÕËÐËɯÖÕɯÒåÛÛÌÚÈÈËÈÝÈËɯ(( ɯ

kodulehelt:  https://global.theiia.org/standards -

guidance/recommended-guidance/Pages/Newly-

released-IPPF-Guidance.aspx  

https://global.theiia.org/
http://www.eciia.eu/
https://global.theiia.org/standards-guidance/Pages/2016-Standards-Exposure.aspx
https://global.theiia.org/standards-guidance/Pages/2016-Standards-Exposure.aspx
https://global.theiia.org/knowledge/Public%20Documents/IIA-Netherlands-Practical-Guide-to-IA-Function.pdf
https://global.theiia.org/knowledge/Public%20Documents/IIA-Netherlands-Practical-Guide-to-IA-Function.pdf
https://global.theiia.org/knowledge/Public%20Documents/IIA-Netherlands-Practical-Guide-to-IA-Function.pdf
https://na.theiia.org/periodicals/Pages/Global-Perspectives-and-Insights.aspx
https://na.theiia.org/periodicals/Pages/Global-Perspectives-and-Insights.aspx
https://global.theiia.org/standards-guidance/recommended-guidance/Pages/Newly-released-IPPF-Guidance.aspx
https://global.theiia.org/standards-guidance/recommended-guidance/Pages/Newly-released-IPPF-Guidance.aspx
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