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Eesti Siseaudiitorite Uhingu pdhikiri
Kinnitatud 12.05.2022

ULDOSA

Nimi ja asukoht

Mittetulundusiihingu (edaspidi: (hing) nimi on: "Eesti Siseaudiitorite Uhing" (ametlik lihend:
ESAD).

Uhing kasutab inglise keeles nimetust "The Institute of Internal Auditors Estonia" (ametlik lihend:
[IA Estonia).

Uhingu asukoht on Eesti Vabariik, Tallinn.

Uldsatted

Uhing on vabatahtliku liikmeksoleku alusel Eesti Vabariigis kehtestatud korras registreeritud
siseaudiitori kutsetegevusest huvitatud isikuid Uhendav, kasumit mittetaotlev eradiguslik juriidiline
isik.

Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja teistest &igusaktidest, rahvus-
vahelistest kokkulepetest, Rahvusvahelise Siseaudiitorite Uhingu (The Institute of Internal Auditors,
edaspidi: /IA) direktorite nGukogu ja juhatuse otsustest ning kaesolevast p&hikirjast.

Uhing juhindub ka Euroopa Siseaudiitorite Uhingute Liidu (The European Confederation of Institute
of Internal Auditing, edaspidi: ECIIA) juhatuse suunistest ja otsustest.

Uhing ei vastuta oma liilkmete ning liilkmed ei vastuta (ihingu kohustuste eest.

Eesmargid
Uhingu eesmérgiks on siseaudiitori kutsetegevusega tegelevate flilsiliste isikute:
3.1.1 organisatsiooniline Ghendamine;
3.1.2 kutsealaste kontaktide arendamine;
3.1.3 siseaudiitorite kutseoskuste t&stmine;
3.1.4 siseauditeerimise kui t6husa juhtimise vahendi teadvustamine Eesti Vabariigis.
Uhingu peamisteks tlesanneteks oma eesmérkide saavutamisel on:
3.2.1 kujundada siseaudiitori kutse-eetikat;
3.2.2 hoida siseaudiitori kutseala head mainet;

3.2.3 luua liikmetele vdimalusi omavahelises suhtluseks, kogemuste vahetuseks ja koostdo
edendamiseks;

3.2.4  kursuste ja seminaride korraldamine (kestvusega kuni 6 kuud);
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3.2.5 rahvusvaheliste konverentside korraldamine;

3.2.6 tolketoodde teostamine;

3.2.7 Kkirjastustegevus;

3.2.8 artiklite ja publikatsioonide avaldamine;

3.2.9 luua suhteid ja teha koost6od rahvusvaheliste ning Eesti Vabariigi organisatsioonidega;
3.2.10 Uhingu lilkmete koolitamine ning neile kutsealaste td6vGimaluste vahendamine;
3.2.11 llIA pShimdtetest teavitamine ja nende elluviimine;

3.2.12 konsultatsioonide ja eksperthinnangute andmine siseauditi kutseala korraldamisel ja
arendamisel ning siseauditiga puutumuses olevates valdkondades;

3.2.13 liikmeskonna seisukohtade valjendamine riiklikel ja Ghiskondlikel aruteludel.

LIIKMELISUS

Lilkkmete kategooriad
Uhingul on asutaja-, tegev-, illidpilas-, au- ning toetajaliikmed.

Uhingu asutajaliikmeteks on (hingu asutajad. Asutajaliikmele kohalduvad samad &igused ja
kohustused nagu on tegevliikmetel.

Uhingu tegevliikmeks v&ivad olla hea mainega teovdimelised fliusilised isikud, kes tegutsevad
siseaudiitori kutsealal vO0i on huvitatud siseauditeerimise valdkonnast, tunnustavad [IA
eetikakoodeksit ja rahvusvahelisi siseauditeerimise kutsetegevuse standardeid (edaspidi:
standardid).

Uhingu Ulidpilasliikmeks vdivad olla kuni 25-aastased hea mainega teovdimelised flilsilised isikud,
kes Gpivad kdrgkoolis (ka valismaal), orienteeruvad siseauditeerimise valdkonnas, tunnustavad IIA
eetikakoodeksit ja standardeid.

Uhingu auliikmeks v&ivad olla isikud, kellel on silmapaistvaid saavutusi siseauditeerimise valdkonna
arendamisel.

Uhingu toetajaliikmeteks on juriidilised isikud, kes on huvitatud koostddst thinguga ja aitavad
Uhingu tegevusele aineliselt vdi tegudega kaasa.

Liikmeks vastuvotmine

Tegev- vOi Ulidpilaslikmeks saamisel tuleb pdhikirja nduetele vastaval isikul esitada Uhingu
juhatusele kirjalik avaldus. Avalduses peab soovija markima, et ta on tutvunud Uhingu pd&hikirjaga
ning kohustub seda jargima. Muude esitatavate dokumentide loetelu kehtestab juhatus.

Tegev- vOi Ulidpilasliikmeks vastuvdtmise v&i mittevastuvdtmise otsustab Ghingu juhatus koosseisu
haalteenamusega.

Tegev- vOi Ulidpilasliikme OGigused ja kohustused omandab isik peale GUhingu juhatuse poolt
sellekohase otsuse tegemist ja likmemaksude tasumist (Uhingule ja lIA-le) jargnevalt:

5.3.1 liitumisel enne 1. juulit tuleb liikmel tasuda kaesoleva majandusaasta Uhingu ja IlIA
liikmemaksud taies ulatuses;

5.3.2 liitumisel alates 1. juulist tuleb tasuda 50% kaesoleva majandusaasta thingu liikkmemaksu
summast ning IIA liikemaks tdies ulatuses;
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5.3.3 liitumisel 1 kuu enne majandusaasta IGppu liikmemaksu selle majandusaasta eest tasuma ei
pea.

Toetajaliige vdib olla nii flUsiline kui juriidiline isik. Toetajaliikme 0&igused ja kohustused
satestatakse temaga sdlmitavas lepingus.

Uhingu liikme digused
Liikmel on digus votta osa Uhingu juhtimisest ja tegevusest, sealhulgas:
6.1.1 osaleda liikmete Gldkoosolekutel;
6.1.2 esitada kandidaate juhatusse;
6.1.3  olla valitud Ghingu juhatusse ja olla nimetatud organitesse:
6.1.3.1 revisjonikomisjoni;
6.1.3.2 eetikakomisjoni;
6.1.3.3  koolitus- ja arenduskomisjoni.
6.1.4 esitada ettepanekuid ja aruparimisi Ghingu juhatusele ja komisjonidele;
6.1.5 osaleda Uhingu poolt korraldatud Uritustel;
6.1.6  osaleda Uhingu tegevuses;
6.1.7 kasutada ESAU ja IIA poolt ettendhtud liikmete soodustusi.

Uhingu liige v&ib igal ajal taotleda liikmelisuse peatamist kuni tiheks aastaks, esitades (hingu
juhatusele kirjaliku avalduse, milles toob valja liikmelisuse peatamise pdhjuse ja perioodi pikkuse.
Liikmelisuse peatamise otsustab UGhingu juhatus.

Liikmelisuse peatanud Ghingu liikkmele ei laiene punktis 6.1 toodud Gigused. Liikmelisuse peatanud
isik ei ole kohustatud tasuma ESAU liikkmemaksu, kill on ta jatkuvalt kohustatud tasuma IIA
liikmemaksu.

Uhingu liikme kohustused
Liikmel on kohustus:
7.1.1 jargida Uhingu pdhikirja ja tegutseda vastavuses Uhingu eesmarkidega;
7.1.2 jargida IIA eetikakoodeksit ning standardeid;

7.1.3 jargida llA direktorite ndukogu ja juhatuse, Uhingu juhatuse ja muude organite korraldusi
ning otsuseid seoses Uhingu tegevusega;

7.1.4 hoiduda Ghingut kahjustavast tegevusest;
7.1.5 tasuda liikmemakse (lIA-le ja Ghingule) vdhemalt majandusaasta esimese kvartali [Gpuks.

Auliikmed ja dlidpilaslikmed ei pea tasuma Uhingu liikmemaksu. [IA liikmemaksu on nad
kohustatud tasuma kehtestatud korras. Pensionile jadnud auliikmed saavad olla ainult Uhingu
liikmed ning on vabastatud kdigist maksudest.

Liilkmestaatuse I6ppemine

Uhingust valjaastumiseks esitab liige Uhingu juhatusele kirjaliku avalduse (posti v3i e-kirja teel).
Uhingu juhatus v8ib liikme vilja arvata ka juhul, kui:
8.2.1 liige ei ole Gigeaegselt tasunud lIA-le ja/vdi Ghingule liikkmemaksu;

8.2.2  liige on eksinud Ghiskonnas Gldtunnustatud normide vastu;
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8.2.3 liige ei taida Uhingu pd&hikirjas liikkmele ettenahtud kohustusi;

8.2.4 on esitanud Uhingusse vastuvdtmisel teadlikult ebadigeid andmeid, mille téttu tema
vastuvétmine Ghingu liikkmeks ei olnud digusparane.

Uhingust valja arvatud liikmele teatatakse viivitamatult e-kirja teel otsuse tegemisest ja selle
pohjus(t)est.

Juhatuse otsuse liikme véljaarvamise kohta vdib liige edasi kaevata Uldkoosolekule seaduses
ettenahtud korras ja nduda enda valjaarvamise otsustamist Gldkogu poolt.

Kui lilkmelisus I6peb majandusaasta kestel, peab pdhikirjaga ettenahtud liikkmemaksu tasuma kogu
majandusaasta eest, v.a juhul kui avaldus liikmelisuse |6petamiseks esitatakse enne esimese
kvartali [Gppu.

Uhingust valjaastumisel v8i valjaarvamise korral ei ole likkmel 8igusi Ghingu varale.

JUHTIMINE

Liikmete tldkoosolek

Uhingu kdrgemaiks organiks on tema liikmete (ildkoosolek. Uldkoosolekud on korralised ja
erakorralised. Uldkoosolekud kutsub kokku juhatus.

Korraline Uldkoosolek kutsutakse kokku Uks (1) kord aastas, hiljemalt kuus (6) kuud peale
majandusaasta 10ppu. Korralise Uldkoosoleku toimumise ajast, kohast ja pdevakorrast
informeeritakse Ghingu liikkmeid Ghingu tegevjuhi poolt e-kirja teel vahemalt kakskimmend (20)
kalendripaeva ette.

Uhingu erakorraline ldkoosolek kutsutakse kokku juhatuse v&i vihemalt 1/10 asjast huvitatud
liikmete kirjalikul ja pShjendatud ndudmisel (he (1) nddala jooksul nGudmise juhatusele esitamisest
arvates. Erakorralise tldkoosoleku toimumise ajast, kohast ja pdevakorrast informeeritakse Ghingu
liikmeid Uhingu tegevjuhi poolt e-kirja teel. Kui juhatus ei kutsu tGldkoosolekut nimetatud asjaoludel
kokku, voivad taotlejad tldkoosoleku kokku kutsuda samas korras juhatusega.

Uldkoosoleku padevus

10.1 Uldkoosoleku padevusse kuuluvad kdik thingu tegevust puudutavad kiisimused, mida seaduse v&i

10.2

pdhikirjaga ei ole antud juhatuse padevusse.

Uldkoosoleku padevusse kuulub:

10.2.1 Uhingu pohikirja muutmine;

10.2.2 Uhingu eesmargi muutmine;

10.2.3 Uhingu juhatuse liikkmete madramine ja tagasikutsumine;

10.2.4 Uhingu kolmeliikmelise (3) revisjonikomisjoni valimine ja tagasikutsumine;
10.2.5 Uhingu majandusaasta aruande kinnitamine;

10.2.6 juhatuse vdi muu pdhikirjaga ettendhtud organi lilkkmega tehingu tegemise otsustamine,
tehingu tingimuste maaramine, digusvaidluse pidamise otsustamine ning selles tehingus
vOi vaidluses mittetulundusihingu esindaja maaramine;

10.2.7 Uhingu tegevuse I8petamise, Ghinemise ja jagunemise otsustamine;

10.2.8 Uhingu I6petamisel allesjaanud vara jagamisel Sigustatud isikute maaramine;



10.2.9 muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi pdhikirjaga antud teiste organite
padevusse.
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Uldkoosolekul valitakse koosoleku juhataja ja protokollija ning kontrollitakse koosoleku padevust
vOtta vastu otsuseid, maarates kindlaks koosolekul esindatud hdaled ning liikmete esindajate
volitused, mis fikseeritakse kirjalikult Gldkoosoleku protokollis.

Uldkoosolek on otsustusvimeline, kui sellest vétavad osa vahemalt 1/3 tihingu liikmetest.

Juhul, kui kvoorumindue ei ole taidetud, kutsutakse kokku uus tldkoosolek kahe (2) nadala jooksul.
Teistkordne Uldkoosolek on otsustusvdimeline vaatamata osalejate arvule.

Uldkoosolek v&tab vastu otsuseid pdevakorras mérgitud jérjekorras. Vastava pdevakorrapunkti
labiarutamise jarel paneb koosoleku juhataja selle haaletusele.

Uldkoosolek v&tab vastu otsuseid kas kinnise v&i lahtise hailetuse teel. Kinnine haaletus
korraldatakse juhul, kui seda nGuab vahemalt kolm (3) liiget.

Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt antakse ile poole ildkoosolekul esindatud
haaltest.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks Uldkoosolekut kokkukutsumata, kui otsuse poolt
haaletavad kirjalikult kdik Ghingu liikmed.

Uldkoosoleku protokolli margitakse tehtud otsused ning h&iletamise tulemused. Protokollile
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

Uhingu liige v8&ib lihtkirjaliku volikirjaga volitada teist Ghingu liiget teda (ildkoosolekul esindama.
Uks Ghingu liige v&ib korraga esindada kuni kolme (ihingu liiget.

12. Juhatus
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Uldkoosolekute vahelisel ajal juhib Gihingu tegevust ja esindab Ghingut juhatus, mille liikmed valib ja
kutsub tagasi Uldkoosolek.

Juhatus lahtub oma tegevuses mittetulundusiihingute seadusest ja teistest Eesti Vabariigi
Oigusaktidest, Uhingu pohikirjast, IIA direktorite ndukogu ja juhatuse, ECIIA juhatuse ning
Uldkoosoleku otsustest.

Juhatuses on viis (5) kuni seitse (7) liiget. Juhatuse liige peab olema Uhingu liige, teovdimeline
flusiline isik, kellel on laitmatu reputatsioon ning kes valdab suhtlustasandil inglise keelt.

Juhatus saab volitused liikkmete Gldkoosolekult kaheks (2) aastaks.

Juhatuse liikkme vdib tagasi kutsuda Uksnes kohustuste olulisel maaral tditmata jatmise voi
vOimetuse korral Uhingut juhtida vdi ménel muul méjuval pdhjusel.

Juhatuse esimehe, aseesimehe ja finantsjuhi valivad juhatuse liikkmed endi hulgast.
Juhatuse esimees (president)
12.7.1 Uhingu juhatuse esimees on juhatab juhatuse koosolekuid.

12.7.2 Juhatuse esimees vastutab Uhingu Gldkoosoleku ning IIA direktorite ndukogu ja juhatuse
koosolekute otsuste jdustamise eest.

12.7.3 Juhatuse esimees asendab finantsjuhti vadljamaksete teostamisel finantsjuhi
eemalviibimisel.

Juhatuse aseesimees (asepresident)

12.8.1 Juhatuse aseesimees asendab juhatuse esimeest juhatuse koosolekute juhtimisel esimehe



eemalviibimisel.

12.8.2 Uhingu juhatuse aseesimehel on tiiendavalt sellised {lesanded ja volitused, nagu juhatus
on otsustanud.

12.9 Finantsjuht

12.9.1 Finantsjuhi Ulesandeks on Uhingu vara hoidmine. Finantsjuht on {hingu valjamakseid
teostav ametnik.

12.9.2 Finantsjuhi ametiaja I6ppedes tagastab finantsjuht juhatusele k&ik vahendid ja muu Uhingu
vara, mis on seotud Uhingu finants- v6i muude tehingutega, mis sooritati tema ametisoleku
ajal.

12.10 Teistel juhatuse liikmetel on sellised llesanded ja volitused, nagu juhatus on otsustanud.

13. Tegevjuht

13.1 Uhingu tegevjuht korraldab Ghingu igapievast tegevust. Tegevjuhi lilesanded sitestatakse temaga
sdlmitavas lepingus.

13.2 Tegevjuht koostab aruandeid nagu seda Uhingu juhatus nduab vdi nagu seda nduab IIA. Ta teavitab
kdiki Ghingu liikmeid kdikidest tldkoosolekutest ja juhatuse vastuvéetud otsustest ning teostab
muid toiminguid, et hoida IlA direktorite nGukogu, juhatus ja teised ametnikud ning Ghingu liikmed
Uhingu tegevustest informeerituna.

13.3 Tegevjuhi tdédsuhte |Gppedes tagastab tegevjuht juhatusele kogu dokumentatsiooni ja muud
Uhingu varad, mis olid tema valduses seoses tegevjuhi tGlesannetega.

13.4 Juhatus vdib tegevjuhi kanda jatta punktis 6.1.3.3 nimetatud komisjoni Glesanded.

14. Muud

14.1 Kui Ghingu juhatuse esimees puudub juhatuse koosolekult ja puudub ka tegevjuht, maaratakse
kohalolevate liikmete hadlteenamusega ajutine koosoleku juhataja ja protokollija.

14.2  Uhingu juhatuse liilkmed ei saa oma td6 eest thingus tasu. Tegevjuhi tasustamise otsustab juhatus.
Tegevjuht ja juhatuse liikmed vdivad juhatuse otsusega saada hivitust pdhjendatud kulutuste eest,
mis neil tekkisid seoses oma Ulesannete taitmisega.

14.3 Kui juhatuse liikme koht jaab vabaks liikkme surma, ametist loobumise vdi muu pd&hjuse toéttu,
korraldab juhatus selle juhatuse liikme Ulesannete taitmise. Jargmisel korralisel Uldkoosolekul
valitakse vabanenud kohale uus liige juhatuse ametiaja I6puni jaavaks ajaks.

15. Juhatuse padevus
15.1 Juhatuse padevuses on vastu vOtta otsuseid jargmistes kisimustes:
15.1.1 liikkmemaksu maarade kehtestamine;
15.1.2 liikmete suhtes erikokkulepete sdlmimine;
15.1.3 tegevusstrateegia valjatodtamine ning selle taitmise ja aruandluse korraldamine;

15.1.4 alapunktides 6.1.3.2 kuni 6.1.3.3 nimetatud komisjonide moodustamine, neile llesannete
seadmine, lilkkmete arvu ja volituste tdhtaja madramine;

15.1.5 majandusaasta eelarve kinnitamine;
15.1.6 asjaajamise korraldamine;

15.1.7 liikmete Gldkoosoleku kokkukutsumine;



15.1.8 liikme kohustusi rikkunud liikme Ghingust valjaarvamise otsustamine;

15.1.9 seaduses ettendhtud juhtudel ja korras avalduste, muude dokumentide ning andmete
esitamine mittetulundusthingute ja sihtasutuste registrile;

15.1.10 liikmete vastuvétmine ja valjaarvamine Uhingust;
15.1.11 teistes Uhingu tegevust puudutavates kiisimustes otsuste vastuvétmine.

15.2 Juhatus vdib ellu kutsuda erinevaid ajutisi ja alalisi komisjone ja téogruppe.

16. Juhatuse koosolekud
16.1 Juhatuse korralised koosolekud toimuvad véahemalt kord kvartalis.

16.2 Korralise koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees vdi tegevjuht, teatades juhatuse liikkmetele
istungi toimumisaja, koha ja paevakorra vahemalt kolm (3) t66paeva enne koosolekut.

16.3 Erakorraline koosolek kutsutakse kokku juhatuse esimehe otsusel, revisjonikomisjoni liikmete voi
1/3 juhatuse liikmete kirjalikul ndudmisel kiimne (10) toopaeva jooksul, alates ndudmise esitamise
paevale jargnevast pdevast.

17. Haaletamine juhatuse koosolekutel

17.1 Juhatuse istung on otsustusvéimeline, kui sellest vGtavad osa vahemalt pooled juhatuse liikkmetest.

17.2 Otsused vdetakse vastu juhatuse kohalviibivate liikkmete lihthadlteenamusega. Vordse arvu haalte
korral on juhatuse esimehel otsustav haal.

17.3 Juhatuse otsused vormistatakse kirjaliku protokollina, mille allkirjastavad kdik juhatuse liikkmed.
Juhatuse liikmel, kes on hadletanud otsuse vastu, on digus esitada kirjalik eriarvamus, mis lisatakse
protokollile. Sellisel juhul vabaneb juhatuse liige voimalikust vastutusest antud asjas.

17.4 Juhatusel on Gigus votta vastu otsuseid kirjalikult, koosolekut kokku kutsumata. Sellisel juhul
saadetakse otsuse projekt e-kirja teel kdikidele juhatuse liikkmetele, madrates tahtaja, mille jooksul
juhatuse liige peab esitama oma seisukoha otsuse projekti kohta. Kui juhatuse liige nimetatud
tahtaja jooksul kirjalikult ei teata, kas ta on otsuse projekti poolt vdi vastu, loetakse, et ta on otsuse
projekti poolt. Otsuse projekt on vastu vdetud, kui selle poolt oli lle poole juhatuse liikmetest.
Kirjaliku haaletamise tulemustest informeeritakse k&iki juhatuse liikmeid viivitamatult e-kirja teel,

17.5 Juhatuse koosolekute vahepealsel ajal tehtud otsused lisatakse jargmise koosoleku protokolli v3i
allkirjastatakse eraldi otsusena.
18. Juhatuse esindusdigus

18.1 Uhingut esindab kdigis panga-, finants- ja majandustoimingutes, samuti digustoimingutes ning riigi-
ja omavalitsusorganites, samuti suhtlemisel teiste asutuste, organisatsioonide ja ettevOtetega
juhatuse esimees ainuisikuliselt, teised juhatuse liikkmed kahekesi koos.

18.2 Uhingu tegevjuht esindab (ihingut vastava volikirja alusel.

18.3 Juhatuse esimees omab kdigi eelloetletud digustoimingute edasivolitamise digust.

18.4 Kinnisasju ja registrisse kantud vallasasju vdib vodrandada voéi asjadigusega koormata juhatuse
otsuse alusel ja selles ettendhtud tingimustel.

19. Uhingu revisjonikomisjon

19.1 Uhingu finants- ja majandustegevuse revideerimiseks valib tldkoosolek revisjonikomisjoni volituste
tdhtajaga kolm (3) aastat.

19.2 Revisjonikomisjoni liikmeks ei v&i olla Uhingu juhatuse liige ega raamatupidaja, samuti nende



19.3

194

19.5

19.6

sugulased ja héimlased.
Revisjonikomisjon:
19.3.1 auditeerib Ghingu finants- ja majandustegevust;

19.3.2 revisjonikomisjon annab aru oma tddst Uldkoosolekule, esitades oma arvamuse vastava
majandusaasta aruande kohta;

19.3.3 Uldkoosoleku vahelisel ajal esitab oma seisukohad juhatusele.

Uhingu juhatus peab majandusaastaaruande tegema revisjonikomisjonile kittesaadavaks vahemalt
viiskimmend (50) kalendripdeva enne Uldkoosoleku toimumist.

Revisjonikomisjoni koosolekud kutsub kokku revisjonikomisjoni esimees mitte harvemini kui ks (1)
kord aastas;

Revisjonikomisjoni esimehe valib Ghingu revisjonikomisjon oma lilkkmete hulgast.

20. Korraliste komisjonide td6korraldus

20.1

Punktides 6.1.3.1 kuni 6.1.3.3 nimetatud komisjonide tédkorralduses juhindutakse IIA direktorite
ndukogu ja juhatuse ning Uhingu juhatuse otsustest.

UHINGU VARA

21. Vara

21.1

21.2

21.3
21.4

21.5

Uhingu vara tekib:
21.1.1 annetustest ja sponsorlusest;

21.1.2 tulust, mida voOidakse saada Uhingu vdljaannete kirjastamisest ja levitamisest, Uhingu
tasuliste Urituste korraldamisest voi muust Ghingu pdhikirjalisest tegevusest;

21.1.3 liikkmemaksudest;
21.1.4 muudest tuludest.

Uhingu vara kasutatakse tihingu p&hikirjaliste eesmérkide saavutamiseks, likmeskonna hivanguks
ja Ghingu tegevuse tagamiseks.

Uhingu vara ei jaotata (ihingu tegutsemise ajal liikmete vahel.

Uhing vastutab oma varaliste kohustuste eest kogu talle kuuluva varaga, millele kehtiva diguse
kohaselt on vdimalik sissenduet pddrata.

Parast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha deponeerimist jaotatakse allesjadanud vara
Uldkoosoleku otsusega selleks digustatud isikute vahel, kes maaratakse Uldkoosoleku otsusega
(Uhingu tegevuse IGpetamisel).

22. Raamatupidamine

22.1

22.2

22.3

Juhatus korraldab Uhingu raamatupidamist vastavalt Eesti Vabariigi seadustele ja Eesti heale
raamatupidamistavale.

Parast majandusaasta I18ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande
seaduses sdtestatud korras ja esitab liikmete Gldkoosolekule kinnitamiseks.

Majandusaasta aruande kinnitab liikmete Uldkoosolek. Kinnitatud majandusaasta aruandele
kirjutavad alla kdik juhatuse liikmed.



22.4 Uhingu majandusaasta algus on 1. jaanuar ja Idpp 31. detsember.

23. Uhingu |Idpetamine
23.1 Uhing on asutatud maaramata ajaks.
23.2 Uhing Idpetab oma tegevuse:
23.2.1 Uldkoosoleku otsuse alusel;
23.2.2 pankrotimenetluse algatamisel Ghingu vastu;
23.2.3 Uhingu liikmeskonna vahenemisel alla viieteist (15) liikme;

23.2.4 muul seaduses ettendhtud alusel.



