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ESAU liikmekiisitlus 2023

KOKKUVOTE

Eesti Siseaudiitorite Uhingu (ESAU) liikmekiisitlus viidi ldbi 2023. a novembris.

Kiisitlusele vastas 62 liiget ehk 26 % ilihingu liikmeskonnast. Kiisitluse saatsime 276-le
tegevliikmele. Kiisitlust ei edastatud liikmetele, kelle liikmelisus oli peatunud (8).
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Jargnevalt on toodud kokkuvote saadud vastustest.

1. Kui kaua oled téotanud siseauditi valdkonnas?

Sarnaselt varasematele aastatele oli enim vastajaid audiitorite seas, kes on siseauditi
valdkonnas té6tanud 11 voi enam aastat (28 vastajat). 6-10 aastase tookogemusega oli
13 vastajat ning 1-5 aastase tookogemusega 12 vastajat. Alles t66d alustanud
siseaudiitoreid (t66tanud viahem kui aasta) vastanute hulgas ei olnud, kuid valdkonnas
mittetootavatest liikmetest panustas kiisitlusse iiheksa vastajat.

@ Viahem kui aasta
@ 1-5 aastat

6-10 aastat
@ 11 ja enam aastat

@ Ei té6ta siseauditi valdkonnas (tegutsen
teisel erialal, olen ulidpilane vm)




2. Millises sektoris praegu tootad?

Vastajate hulgas oli rohkem avalikus sektoris td6tavaid tihingu liikmeid (30 vastajat),
kuid vorreldes varasemate aastatega oli vastajate hulgas rohkem erasektoris to6tajaid
(28) ning vastajatest neli kvalifitseerisid end muu kategooria alla.

3. Kas omad monda sertifikaati, kutset voi kutsetaset?

@ Erasektoris
@ Avalikus sektoris
Muu (hetkel ei té6ta, olen Ulidpilane vm)

Monevorra rohkem eelistasid kisitlusele vastata sertifikaati, kutset v6i kutsetaset
omavad liikmed (15 CIA/AS, 24 CGAP/ASSA, 4 muu), sertifikaadi mitteomajaid oli

vastajate seas 19.
@ CIA jalvai AS
@ CGAP ja/vdi ASSA
30.6% Muu (nt CRMA, CISA)
@ Ei oma sertifikaati

4, Palun hinda ESAU teenuste vajalikkust.

Koige vajalikumaks ESAU teenuseks hindavad liikmed koolitusi, seminare ning
praktikate jagamist. Ka teised teenused ei jaa palju maha, kuid hinnangud vajaliku ning
keskmiselt vajaliku kategooria vahel varieeruvad rohkem.

e Koolitused, seminarid - vajalik 61 vastajat/keskmiselt vajalik 1 vastaja (kokku
koigist vastajatest 100%);

Praktikate jagamine (limarlauad) - vajalik 51 /keskmiselt vajalik 10 (98%);

ESAU uudised - vajalik 49 /keskmiselt vajalik 13 (100%);

Téopakkumiste vahendamine - vajalik 45 /keskmiselt vajalik 17 (100%);
Kutsealaste kontaktide vahendamine - vajalik 43 /keskmiselt vajalik 19 (100%);
ESAU aastakonverents - vajalik 48 /keskmiselt vajalik 13 (98% vastajatest)

[IA uudised - vajalik 41 /keskmiselt vajalik 20 (98%);
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e Sertifitseerimisinfo vahendamine - vajalik 42 /keskmiselt vajalik 18 (97%);

e Raamatukogu, viljaanded ja koolitusmaterjalid - vajalik 25 /keskmiselt vajalik 33
(94 %);

e Siseauditi kvaliteedihindamine - vajalik 27 /keskmiselt vajalik 25 (84%).

5. Palun kommenteeri ESAU pakutavate teenuste kvaliteeti.

Kiisimuse eesmadrk oli teada saada liikmete arvamus juba olemasolevate teenuste
kvaliteedi osas. Hindamiseks variante ette ei antud ning vastust vdis vabalt kirjeldada.
Voimalust kasutas 36 liiget ning enamik neist (28 vastajat) hindas teenuste kvaliteeti
vdga heaks voi heaks. 1 vastaja ei osanud hinnangut anda, kuna pole teenuseid
kasutanud.

Paar liiget tdid ka kitsaskohti valja, nditeks et sertifitseerimise kohta véiks rohkem
infot olla, et koolitused on vahel korduvad ning pinnapealsed, koolituste hind ei ole
moistlik ning et koolituskava viibis. Tehti ka ettepanekud, et liikmetele suunatud
tasuta iiritused voiks olla veebist jarelvaadatavad ning ESAU voiks ka LinkedIn’i kaudu
infot avaldada.

6. Milliseid teenuseid voiks ESAU veel pakkuda?

Kiisimuse eesmark oli teada saada, kas on veel mingeid teenuseid, millest liikmed
puudust tunnevad, kuid mida ESAU hetkel ei paku. Vastajaid oli 30. Enamik vastajatest
leidis, et koik olulisem on olemas ning teenused on piisavad. Leiti ka, et uusi teenuseid
polegi vaja, vaid jatkuvalt on vaja keskenduda koige olulisematele teenustele, sh
valdkonna propageerimisele/turundamisele (jarelkasvu eesmargil) ja liikmete
arenguvdimalustesse panustamisel (erinevad koolitused).

Arenguvdimalustena toodi nt valja 1x kuus toimuvad tasuta liihiseminarid aktuaalsetel
teemadel, CIA-ks ettevalmistavad arutelud voi koolitused, to6rithma voi tihe juhatuse
liikme keskendumine noorte kaasamisele, koolituste jarelvaatamise voimaluse loomine,
spetsiifilisemad koolitused erasektorile, moistlikuma hinnaga koolitused.

7. Palun hinda ESAU infokanalite olulisust?
ESAU liikmed peavad koige olulisemaks infokanaliks liikmete e-posti listi (oluline
52 /keskmiselt oluline 8). Maha ei jadnud ka koduleht, mida pidas oluliseks infokanaliks

45 ning keskmiselt oluliseks 15 vastajat.

Ka tildkoosolekut ja uudiskirju peetakse oluliseks infoallikaks, kuid nende puhul leidub
rohkem vastajaid, kes neid kanaleid enda jaoks vihem oluliseks hindavad.

Mé&nevdrra vihem oluliseks peeti seekord ESAU Facebook'i lehte.
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Liikkmete e-posti list Koduleht Facebook'i leht Uudiskiri Uldkoosolek

Kas ja mida voiks ESAU kodulehe ja ka teiste infokanalite puhul arendada?

ESAU koduleht tdsteti aasta alguses tehnoloogilistel pohjustel iihelt platvormilt teisele
ning sellest tulenevalt uuriti liikmetelt, kas kodulehe ning teiste infokanalite puhul on
midagi, mis voiks paremini olla. Vastajaid oli 62 ning vastata tuli vabas vormis.

Uldjuhul oldi info kittesaadavusega rahul. Eraldi tihelepanekutena toodi vilja jairgmist:

E-kirjade puhul voiks olla opt-in/opt-out teemade valiku osas. Nt kui ei huvita
toopakkumised/koolitused/ESAU iildinfo, siis vdiks saada see info vilja liilitada.
Meili teel vahendatavad to6pakkumised voiksid olla ka veebilehel lihtsalt leitavad.
Osad funktsioonid on mobiili vaates segadust tekitavad. Kalendris koolitustele
registreerimisel palub siisteem uuesti sisse logida.

Kodulehel on kontohaldus liiga keeruline.

E-posti teel voiks tulla mitmekesisemat infot siseauditi valdkonna ja tliksuste
kohta. Hetkel ainult to6pakkumised ja koolituste info.

Voiks kasutada ka LinkedIni kui professionaalset "kanalit". Seal saaksid
siseaudiitorid kommenteerida, like'ida, jagada postitusi jne - seda tuleks
innustada, et oleksime valdkonnana rohkem "pildis".

Kiilastan kodulehte harva, kuid sealt mingi konkreetse info katte leidmine votab
vahel rohkem aega kui eeldaksin.

Laiema skoobiga info voiks olla, nt mitte ainult siseauditi teemalised vaid ka
vastavuskontrolli alased teemad (mis mingil maaral korreleerub siseauditiga).
Tahtsam info paremini esile tuua.

Sisu tuleks iile vaadata kogu lehe ulatuses.

Kodulehel on aeg-ajalt probleeme koolitustele registreerimisega.

Viited huvitavatele artiklitele.

LinkedIN esitatud artikleid erinevatel SA ja juhtimise ja governance teemadel
voiks tolkida ja suunata teistesse kanalitesse FB ja koduleht.

Rohkem artikleid, ndpunaiteid ja kogemuste jagamist.

Piisab kuisest teavitusest. Info erinevates kanalites sama. Igatiks valib ise millist
infokanalit kasutab

Kui nt koolitusele suunav link kodulehel nduab sisselogimist, siis sisse logides ei
avane see konkreetne leht, millele link viitab, vaid avaleht ja peab parast
sisselogimist uuesti selle konkreetse lehe tles otsima. Kas saaks teha nii, et vaade
jadks ka parast sisselogimist pidama samale lehele, millele link viitab?
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Liilkmed ise voiksid Kkirjutada tihiskondlikel teemadel aktiivsemalt, nt
arvamusartikleid.

Uldkoosolek voiks klassiruumis toimuda mitte veebis.

Moned kohad kodulehel ei ole loogiliselt leitavad.

Millised ESAU eesmirgid on Sinu hinnangul olulised?

Vastajate hinnangul on kdik ESAU eesmargid olulised v6i keskmiselt olulised. Vaid paaril
juhul margiti eesmark vaheoluliseks.
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Siseaudiitorite Kutseoskuste tdstmine Siseauditeerimise Siseaudiitori kutse ESAU jatkusuutlikkuse
ihendamine teadvustamine maine kaitsmine tagamine

Milliseid eesmirke voiks ESAU veel seada?

Kiisimuse eesmark oli teada saada, kas liikmete hinnangul on moni tdiendav siht, mille
poole ESAU piiiielda vdiks. Tegemist ei olnud kohustusliku kiisimusega ning vastajaid oli

29.

Vastustes pakuti korduvalt, et olemasolevatest eesmarkidest piisab ning pigem voikski
keskenduda olemasolevate eesmarkide kvaliteetsemale taditmisele. Siiski toodi vilja
jargmist:

Sektoripohised iiritused. Nt erasektor eraldi.

Liikmed, areng, koolitus ja informeerimine on kdige olulisemad.

Koigi tihingu liikmete vordne kohtlemine. Viimasel ajal tundub iiha rohkem, et
sellega ei ole vaga hasti.

Rohkem kaasa radkida nt audiitortegevuse seaduse muutmisel.

Uute siseaudiitorite koolitamine.

Eesmark voiks olla mitte siseaudiitori kutse maine kaitsmine, vaid selle
populariseerimine. Rohkem siseauditi kutset pilti tuua ja tutvustada selle
mitmekesisust ja professionaalset taset.

ESAU voiks senisest rohkem rohku panna siseaudiitorite jirelkasvule ja
kvalifikatsiooni tdstmisele. Omal ajal tehti palju algajate koolitusi ja kui keegi
mingi eksami dra tegi, siis margiti aastakonverentsil ara.

Siseauditiga seotud triikiste tolkimine eesti keelde, et oleks koigile kattesaadav.
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e Siseaudiitorite atesteerimine voiks toimuda riigisiseselt, mitte USA standardite
jargi.

e Koolituste hind ja sisu pool vdiks paraneda. Vo6i koolituste korraldus.

Veebikoolitusi rohkem, sh jarelvaadatavad. ]Ja ei saa kiisida sellist hinda.

Voiks moota kui hasti olemasolevaid eesmarke saavutatakse.

Jarelkasvu koolitamine, sidumine muude seonduvate valdkondadega.

5 eesmarki piisab. Kui neid liiga palju, siis fookus kaob.

Riigiga koost66 siseauditi propageerimisel.

Noorte seas professiooni tutvustamine ja maine kujundamine => tulevased

tegevjuhid ja juhtkonna liikmed, ndukogu liikmed ehk KLIENDID.

Rohkem koolitusi.

o ESG teemad.

e Siseauditi kui kutse tutvustamine, eriala propageerimine ja tegevuse vajaduse
vadrtustamine ning moéjususe hindamise selgitamine.

¢ Erinevate praktilise kogemuste jagamine.

11.  Milline on Sinu hinnangul ESAU maine?

Hinnangut mainele uurisime liikmekiisitluse raames kolmandat korda ning jatkuvalt
tajub suur osa vastajatest ESAU mainet positiivsena. Seejuures 35 vastajat andis
mainele viga hea hinnangu ning 25 vastajat pigem hea hinnangu. Uks vastaja ei osanud
hinnangut anda ning iiks vastaja leidis, et maine on pigem halb.

@ Viga hea

@ Pigem hea
Pigem halb

@ Ei oska delda

12.  Millisel viisil sooviksid ise ESAU tegevuses kaasa liiiia?

Kiisimuse eesmark oli teada saada, kas lisaks juba teadaolevatele vabatahtlikele leidub
veel liikkmeid, kes pole seni ESAU tegevustes kaasa 166nud, kuid tahaksid seda teha.

Suurem osa vastanutest ei saa voi ei soovi lihingu tegevustes isiklikult kaasa liitia, kuid
selgus mitmeid liikmeid, kellel on huvi erinevates tegevustes osaleda. Koige
eelistatumaks viisiks on aastakonverentsi korraldamine vo6i koolitus- ja
arenduskomisjonis osalemine.
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Méne komisjoni liikmena 13 (21%)

ESAU aastakonverentsi

0,
korraldusmeeskonnas 581%)

Olla lektor /korraldada Gimarlauda 5(8,1%)

Korraldada Uritust "Kiilla
kolleegile"

Muul viisil

Ei saa/ei soovi kaasa llita 40 (64,5%)

Vastajatega, kes lisasid ka oma kontaktandmed, saame edaspidi ithendust votta.

Muude panustamise viisidena pakkusid vastajad véalja nt ihingu kodulehele kaast66de
tegemise, kirjutamise ja tolkimise, erinevad turundustegevused, osalemise VASP-ide
auditeerimisel ning erinevate lirituste/ettekannete kohta kokkuvétte kirjutamise.

Kui vastasid eelmises kiisimuses ,,Muul viisil“, siis palun tidpsusta siin oma soove
ja motteid

Muul viisil soovis panustada 6 vastajat ning valja toodi jargmist:

e Ntabistav roll moéne tirituse/arutelu labiviimisel mingites testides, veebileht
vms, voi muudmoodi korraldustiimides jne.

e Siseauditi poolt pakutava vaartuse turundamine - mis kasu siseauditist on.

e Monitoorida LinkedIn-i ja valida sealt potentsiaalseid artikleid ja uudiseid, mis
voiks pakkuda siseadiitoritele ja ESAUle huvi. Télkimine oleks igakordne
otsustus, soltuvalt koormatusest ja materjali mahust.

e Soovin olla aastakonverentsi korraldusmeeskonnas.

13. Millistel teemadel koolitusi sooviksid?

Seekord tundsime huvi konkreetsete teemade vastu. Vastajad toid valja jargmist:
e Riskid ja nende hindamine, riskijuhtimine, auditite riskipdhine planeerimine
(9 tk)

e IT valdkond (Infoturbe ja IT siisteemide auditeerimine, ISO 27001 siseauditite
labiviimise praktikumid voi kogemuste jagamine, IT siisteemide auditeerimise
baasteadmised ja ka jatkukoolitus, IT oskuste parandamise eesmargil pidevalt
koolitusi sh it Al kasutamise vdoimalused (10 tk)

Audititarkvarade kasutamine praktikas

ESG ja selle auditeerimine (5 tk)

Jatkusuutliku aruandluse auditeerimise koolitus

Al, sh siseaudiitori t66s Al kasutamise voimalused ja praktilised kogemused (8
tk)

e E-its
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Praktilised to6lauad (igapdevatoodd toetavad, alates auditi algatamisest,
andmete analtilisist, kuidas 1abi viia infoturbe auditit/personalipoliitika/vms
auditit) (4 tk)

Parima praktika jagamine, kogemuste jagamist aktuaalsetel teemadel,
kogemuste vahetamist (limarlaudu) voiks ikkagi rohkem olla, mis siis et need
CPEsid ei anna (4 tk)

Praktiline siseauditi labiviimine koos nippide ja vigadega

Koolitused erinevatest auditeerimise meetoditest ja tehnikatest
Suurandmed (2 tk)

Analiititika

Siseauditeerimine

Erinevad ISO standardid

CIA sertifikaadi omandamisega seotud koolitused (2 tk)

Noortele audiitoritele oleks vaja naiteks sisekontrollisiisteemi, riskide
juhtimise, hea dringujuhtimise tava teemalisi jms baas teadmisi, mis on
audiitoritele olulised.

Korruptsioon, teadlikkus sellest (3 tk)

Vihjeliini menetlemine

Valitsemise komponentide auditeerimine

Aktuaalsetel teemadel, nt finantssektoris on palju néudeid

Kriipto valdkonna auditeerimise spetsiifika (tehnilised elemendid, teenuse
pakkuja auditeerimine) (3 tk)

Auditi meeskonna juhtimine, motivatsiooni hoidmine

Intervjuude ldabiviimine, to6plaani koostamise praktikad

Juhtkonna ja sisekontrolli koost66

Sise- ja valishindamine (2 tk)

Auditi universumi koostamisest, kuidas tehnoloogiat rohkem enda t66s ara
kasutada

Standardite muudatused (3 tk)

Ullatusega avastasin Audiitorkogu lehelt riskijuhtimise tervikkoolituse. Norm
hind ja palju tunde

Koik teemad, mis on aktuaalsed, majandus- ja finantskeskkond jne
Kutsealaste oskuste arendamine

Juriidilised kiisimused

Rahapesu

CSR auditeerimine

Tulemusaudit (2 tk)

Kindlasti aastakonverents aktuaalsetel teemadel

Spetsiifilisemad koolitused erasektorile - pangandus, kindlustus, kinnisvara,
energeetika, andmeanaliiiis, Al kasutamise vdéimalused konkreetsetes sektorite
Praktilist serdi sdilitamiseks toimimise nduete koolitust
Ajaplaneerimine

Audiitori koost606 erinevate osapooltega ja ChatGPT
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14. Kes on need ponevad lektorid, keda soovid koolitusel kuulata (sh oma
organisatsioonist/ettevottest/asutusest)

Pakkumised olid jargmised:

Juhid, eksperdid ja praktikud (9 tk)

Vilislektorid (4 tk)

IT valdkonna esindajad

Suuremate ettevotete voi ka riigiasutuste siseaudiitorid

Finantsinspektsioonist keegi

Riigikontrollist keegi

Korruptsioonikuritegude uurija

Vihjeliini menetlejad

Riigikantselei juhtimise ja governance teemadel ,et saada infot nende vaadetest
juhtimise ja SA suhete arengu vodimlasute ja tihisosade suhtes -voib olla ka
infohommikuna

Taltechist

Siseaudiitorid teistest asutustest

Kinnisvarasektori esindajad, pankade esindajad, sh auditikomitee liikmed jne.
Ettevotete juhte, kel on tugev ja hea koost6é oma siseauditi ja auditi komiteega
Kohtupraktika teemadel kohtunikke vo6i prokurore.

Produktiivsusklubi

Kai Realo

Hardo Pajula

Siiri Koplimae

Arvi Kuura

Kaido Pajumaa

Epp Adler

Klaid Magi

Aro Hazak

Raul Adlas

Kilvar Kessler

Matis Maeker

Urmas Somelar

Tonu Toompark

15. 1A pakub vdimalust omandada erinevaid Kutseid (sertifikaadi
taotlemisest lihtsam). Kas ja milliste IIA kutsete kohta sooviksid ESAU kaudu
rohkem infot saada?

Kiisimuse eesmark oli saada tagasisidet, kas iildse ja millised IIA pakutavad kutsed
voiksid ESAU liikmetele huvi pakkuda. Tegemist on viimastel aastatel viljatootatud
kutsetega, mis ei ole vorreldes IIA sertifikaatidega nii mahukad ning mille taotlemine
nouab vdhem aega ning rahalist ressurssi.
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Enim tunti huvi IT valdkonnaga seotud kutsete vastu, samuti on margatav huvi ettevotte
riskijuhtimisega seotud kutse vastu. Teiste kutsete vastu on huvi mdénevorra vaiksem
ning 22 vastanut ei soovi iildse kutsetega seotud infot.

COSO Internal Control-Integrat... 15 (24,2%)

COSO Enterprise Risk Manage... 22 (35,5%)

IT General Controls Certificate... 20 (32,3%)

Data Analytics & Literacy for Int... 15 (24,2%)

Financial Services Certificate (... 12 (19,4%)

Auditing the Cybersecurity Pro... 21 (33,9%)

Ei soovi infot 22 (35,5%)

16. Kes voiks olla kandidaat/kandidaadid Aasta Tegija 2023 tiitlile?

Esitati jargmised kandidaadid:
e Deivi Kiviste (2x)
Ellen Kass
2023 aastakonverentsi korraldajad (5x)
Liina Tamm (2x)
Maarja Kilter
Siiri Koplimaa
Piret Lantin (3x)
Maris Lepik
Kart Vahtra
Katrin Miirk
Kdik, kes ESAU asja veavad. Hea tiim!
Terje Keerberg
Juhatus - kes ajab ESAU asja (2x)
Hedy Hoomatalu (3x)
Kollektiivselt koolitustoimkond
Taavi Saat
Janno Kase
Kai Paalberg
Viljar Alnek

Lopliku otsuse tegemine jaab juhatusele.
17. Mis voiks olla Aasta Tegu 20237
Tehti jargmised ettepanekud:

¢ Ellen Kass, kiisimuse laudatdstmine - kuidas SA-ga edasi.
e Kutseala Meistrid 2023 auhind
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e ESAU aasta konverents (17 tk) - ponevad teemad, huvitavad kdnelejad ja hésti
organiseeritud Uritus; taaskord, oli vaga tubli tegu; viga hasti korraldatud, pdneva
sisuga Uritus; Vaga head esinejad. Vaga sisukas; 2023.a. oli viga tugev ja huvitav
aastakonverents; {ritus oli hasti planeeritud (asukoht, hea ajaline tasakaal
ettekannete ning omavahelise suhtluse jaoks, kdik sujus, ponev teemade ring ning
sdaravad esinejad; ise ei kdinud, aga kolleegid kiitsid

¢ Koolituste ajakohasus
Riskijuhtimise iimarlaudade sarja korraldamine - Roman - oli populaarne sari,
kindlasti suur t66 seda korraldada. Kuna huvi jagus, siis jarelikult viagagi vajalik.
Siiri baaskoolitused ESAUs ja lektorina valdkonna tutvustamine tudengitele.
Ko6ik need, kes sel aastal sertifikaadid on omandanud
Audiitorite avalik sGnavétt ja osalemine virtuaalvaaringute teemaga seoses
Koolitus "Sisekontrollisiisteemi hindamisel COSO mudeli kasutamine"
AudS muutmine
ESAU tegevuse juhtimine
AudSi VTK projekti arutelu ja sellele vastuste koordineerimine
Koolitustoimkonna t66 aasta(te) jooksul
Kuna liikmekiisitlus on alati enne joululiritust, siis ei saa seda aasta teoks
nimetada, kuna pole toimunud. Siiski esitan aasta teo nominendiks just selle
lirituse. Vbl siis kontseptsiooni "Uhingu jouluseminari traditsioon". Tore iga-
aastane vabas Ohustikus kohtumine kolleegidega, monusad asjalikult
meelelahutuslikud esinejad ja tegevused. Tasuta (soodne) osalustasu annab
voimaluse koigil osaleda.

e See, et Rm hakkas I6puks AudSi korrastamisega tegelema (ei ole kindel, et see
positiivne on)

Lopliku otsuse tegemine jadb juhatusele.

Taname koiki kiisitlusele vastajaid!

11



