
 
 

 
 
 

 
Eesti Siseaudiitorite Ühing kutsub Teid osa võtma  

4. juunil toimuvast veebikoolitusest 
 

"Tööalane kiusamine, ahistamine, 
diskrimineerimine" 

Koolituse eesmärk on anda siseaudiitoritele üldine arusaam töövägivallast, tööalasest 
kiusamisest, ahistamisest, diskrimineerimisest, ebavõrdsest kohtlemisest. Koolitus aitab mõista, 
kuidas ära tunda ja eristada töökiusu ning aru saada, mis on ja mis ei ole töökiusamine. 

 

Koolituse teemad 

• Lühiülevaade peamistest psühhosotsiaalsetest ohuteguritest/riskidest, mis võivad 
tingida töökiusu, ahistamist jm. Kuidas siseaudiitor saab riske ära tunda ja 
ennetusmeetmete piisavust hinnata? Mida tööandja saab teha riskide vähendamiseks, 
töökiusu ennetamiseks? 

• Soovitused juhtumite menetlemiseks (arvestades nii töötaja kui tööandja huve) ja 
organisatsioonis töökiusamise olukordade lahendamiseks. 

• Tööandja ja töötaja õigused ja kohustused töökiusu, ahistamise, diskrimineerimise jm 
puhul. Tööandja (nii organisatsioon kui selle juht) hoolsuskohustus ja vastutus 
rikkumiste korral. 

• Lühiülevaade peamistest töökiusu jm seotud juhtumitest, mida TI on järelevalve või 
uurimiste käigus tuvastanud. Töövaidluste praktika töökiusu, ahistamise, 
diskrimineerimise puhul. 
 

Ajakava 

09.45-10.00   Koolituskeskkond liitumiseks avatud 

10.00-12.00  Seminar 

Toimumiskoht 

Koolitus toimub veebiseminari vormis MS Teams keskkonnas. 

 

Lektor 

Veebiseminari viib läbi Tööinspektsiooni vaimse tervise konsultant Henri Ige.  
 
Henri on psühholoogia taustaga vaimse tervise spetsialist ning alates 2025. aasta sügisest töötab 
vaimse tervise konsultandina Tööinspektsioonis. Tema töö keskmes on tööandjate ja töötajate 
toetamine psühhosotsiaalsete riskide ennetamisel ning turvalise ja tasakaalustatud 
töökeskkonna kujundamisel. 
 
Varasemalt töötas ta 5 aastat psühholoogi ja tugimeeskonna juhina haridusvaldkonnas, kus 
tegeles nii individuaalse nõustamise kui ka meeskondade arendamise ja stressijuhtimise 



koolitustega. See kogemus on andnud talle süsteemse arusaama sellest, kuidas 
organisatsioonikultuur, juhtimisstiil ja töökorraldus mõjutavad inimeste heaolu ja töövõimet. 
 
Henri peab oluliseks ennetavat, koostöist ja inimkeskset lähenemist. Vaimse tervise toetamine 
töökohal on tema arvates organisatsiooni igapäevase juhtimise ja töökultuuri loomulik osa, mis 
aitab vähendada pingeid, toetada töövõimet ning parandada tööheaolu. 
 
Maht 

Koolituse läbimine annab 2.4 CPE tundi. 

Koolitusel osalejad saavad koolituse läbimist tõendava digi-tunnistuse, mille leiad kodulehelt, 
oma kontolt "Minu sündmused" menüüpunktist (vajalik kodulehele sisselogimine). 

 

Osavõtutasu 

ESAÜ liikmetele 35 eurot, teistele 110 eurot.  
 
Koolituse arve esitatakse registreerunud osalejatele hiljemalt 5 tööpäeva jooksul peale koolituse 
toimumist. 

 
Registreerimine* 

• ESAÜ liikmed: logi kodulehele sisse, vali esilehel Kalendrist sündmus ja kliki punasel nupul 
"Salvesta registreerimine". E-kirjaga saadame Sulle meeldetuletuse enne sündmust. 

• Mitteliikmed: kui sul veel ei ole, siis loo endale konto, lisa oma kontaktandmed arve 
koostamiseks ning registreeru liikmetele toodud juhiste järgi. 

• Registreerimise tühistamiseks logi kodulehele sisse, vali esilehel Kalendrist sündmus, kliki 
punasel nupul "Tühista registreerimine".  

• Registreeringut on võimalik tühistada kuni koolitusele registreerimise sulgemiseni. 
Registreerimine sulgub automaatselt kohtade täitumisel või hiljemalt 2. juunil 2026. 

*Registreerides koolitusele annad kinnituse, et oled tutvunud ja nõustud Eesti Siseaudiitorite Ühingu 
koolitustel osalemise põhimõtetega. 

 

Lisateave 

Küsimuste korral kirjuta ESAÜ koolituskoordinaator Deivile koolitus@siseaudit.ee  

 

Lugupidamisega 

Gert Schultz 

Juhatuse esimees 

Eesti Siseaudiitorite Ühing 
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